Istaigos pavadinimas

KAUNO SVIETIMO INOVACIJU CENTRAS

Pareigos

Metodininkas(-¢) | PROJEKTINE VEIKLA, 0,25 etatas

Darbo vieta

Kauno $vietimo inovacijy centras, Vytauto pr. 44, Kaunas

Reikalavimai

= Turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstaji koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

= Atitikti bent vieng $iy reikalavimy:
—  turéti pedagogo arba andragogo kvalifikacija;
—  turéti aukstgjj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija;
—  turéti aukstajj iSsilavinimg ir biiti iSklausiusiam pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg (ne

maziau kaip 180 val.).

= Darbo patirtis jgyvendinant nacionalinius ir tarptautinius projektus;

» Puikios angly kalbos zZinios (B2 lygis);

= Puikios lietuviy kalbos Zinios;

= Darbo laiko planavimo jgtidZiai, gebéjimas dirbti savarankiskai ir komandoje;

= Gebéti naudotis informacinémis technologijomis (moketi dirbti MS Office programiniu paketu).

Funkcijos

Priklausancios veiklos sritys — programy, vykdomy Lietuvos ir ne Lietuvos Respublikos teritorijoje
rengimas ir jgyvendinimas, projektinés veiklos, tarptautiniy ir regioniniy rysiy, bendradarbiavimo rysiy
su socialiniais partneriais plétojimas.
Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
= Rengia ir vykdo kvalifikacijos tobulinimo programas Lietuvos ir ne Lietuvos Respublikos
teritorijoje;
* Inicijuoja, rengia ir vykdo tarptautinius, respublikinius ir miesto projektus;
= Koordinuoja ir plétoja Centro bendradarbiavima su uzsienio miestais partneriais, regionais ir
tarptautinémis organizacijomis;
= UZzmezga ir palaiko rysius su uZsienio $aliy Svietimo jstaigomis, organizacijomis;
= Atstovauja Centro interesams jvairiuose tarptautiniuose renginiuose, siekiant uztikrinti pasikeitima
informacija ir bendradarbiavima;
= Organizuoja uzsienio delegacijy vizitus, rengia vizity programas;
* Organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius pedagoginiams darbuotojams ir kitiems
suaugusiesiems, konsultuoja kitais Svietimo klausimais;
* Organizuoja mokiniy konkursus ir kitus renginius.

Pareiginés algos koeficientas 0,98 (1762,04 Eur neatskaic¢ius mokesciy).

Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Kauno Svietimo inovacijy centro darbo
apmokéjimo sistemos apraSu.

Pareigybes lygis — A2

Dokumentai, kurie turi biiti pateikti:

= Laisvos formos prasSymas leisti dalyvauti atrankoje;

* Gyvenimo apraSymas;

= Asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos.

» Sveikatos pazym¢jimas (Forma 048/a). Medicininé knygeleé.

= Pazyma apie teistuma (neteistuma) (Svietimo jstatymo 51 straipsnis. Nepriekaistinga reputacija)
= Teiséto darbo su vaikais kodas (QR kodas)

Dokumenty priémimo vieta

Siysti el. pastu info@kaunosic.lt
Atrankos buidas — pokalbis.
Apie kvietimg dalyvauti pokalbyje pretendentai informuojami telefonu/ elektroniniu pastu.



mailto:info@kaunosic.lt

