Istaigos pavadinimas

KAUNO SVIETIMO INOVACIJU CENTRAS

Pareigos

Karjeros specialistas (-¢) | 0,88 etato

Darbo vieta

Kauno Svietimo inovacijy centras, Vytauto pr. 44, Kaunas
Darbdavio nustatyta tvarka, sulygtas darbo funkcijas vykdo priskirtose (keliose) Svietimo jstaigose

Reikalavimai

= Kkarjeros specialistas, dirbantis Svietimo jstaigoje, turi atitikti karjeros specialistui keliamus
iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,,D¢l Karjeros specialisty
i$silavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy apraso patvirtinimo*;

= biiti susipazings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

= gebéti naudotis informacinémis technologijomis (mokéti dirbti MS Office programiniu paketu);

* ne Zemesniu kaip A2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokejimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng uzsienio kalbg
(privalumas — viena i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy);

= gerai mokéti lietuviy kalbg (mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
nustatyty teisés aktais, reikalavimus), mokéti sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

* iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

* mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklg, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

= gebéti dirbti komandoje.

Funkcijos

= organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojimg priskirtoje
Svietimo jstaigoje, siekdamas jgyvendinti nustatyta paslaugy plana;

= teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir profesinj
veiklinimg) paslaugas priskirtos Svietimo jstaigos mokiniams;

= teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais priskirtos Svietimo jstaigos
mokiniams;

» i$siaiskina priskirtos Svietimo jstaigos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy
teikimu;

= sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plana.

Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede nurodytais pedagoginio darbo stazo
metais. Taikomas pareiginés algos koeficientas 1,0223-1,0967

Pareigybés lygis — A2.

Dokumentai, kurie turi biiti pateikti:

= Laisvos formos prasSymas leisti dalyvauti atrankoje;

= Gyvenimo aprasymas;

=  Asmens tapatybe ir i§silavinimg patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos.

= Sveikatos pazyméjimas (Forma 048/a). Medicininé knygelé.

* Pazyma apie teistumg (neteistumg) (Svietimo jstatymo 5' straipsnis. Nepriekaistinga reputacija).

Dokumenty priémimo vieta

Siysti el. pastu info@kaunosic.lt
Atrankos biidas — pokalbis.
Apie kvietimg dalyvauti pokalbyje pretendentai informuojami telefonu/ elektroniniu pastu.

Kontaktiniai duomenys i§samesnei informacijai (+370 37) 324157, info@kaunosic.It
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