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KAUNO MIESTO DAILES MOKYTOJU METODINIO BURELIO
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS IR SAVOKOS

1. Kauno miesto dailés mokytojy metodinis birelis (toliau — Metodinis biirelis) yra
Kauno miesto savivaldybés teritorijoje veikianti grupé, sudaryta i§ jvairiose mokyklose dirbanciy
dailés dalyko mokytojy, vykdanti ugdymo turinio ir metodikos naujoviy bei gerosios pedagoginés
patirties sklaida, siekianti ugdymo kokybés ir nuolatinio pedagoginiy darbuotojy profesinio augimo.

2. Metodinis birelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo
jstatymu, rekomendacijomis mokytojy metodinei veiklai organizuoti, Kauno miesto savivaldybés
teisés aktais, kitais Svietimo veikla reglamentuojanc¢iais dokumentais.

3. Metodinis burelis vadovaujasi humaniSkumo, kontekstualumo, testinumo,
demokratiskumo, veiksmingumo, nuolatinio mokymosi, veiklos partnerystéje, vieSumo ir
atsinaujinimo principais bei vadybos profesionalumu, pedagogine iniciatyva ir bendradarbiavimu.

4. Metodiné veikla — organizuota pedagoginiy darbuotojy veikla, vienijanti juos pagal
veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir profesinei veiklai tobulinti, keifiantis vertinga
pedagogine patirtimi, naujausia metodine ir dalykine informacija.

5. Metodiné priemoné — pedagoginiy darbuotojy ar kity autoriy parengta medZiaga,
kurioje perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama mokymui ir mokymuisi.

6. Mokymo priemoné — ugdymo procese naudojamos vaizdinés, techninés,
demonstracinés, laboratorinés priemonés, prietaisai, medziagos, mokomosios kompiuterinés
priemonés, specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymui naudojamos originalios ar pritaikytos mokymo
priemones.

7. Metodinio biirelio nuostatus rengia metodinio biirelio nariai. Siuos nuostatus tvirtina

Kauno pedagogy kvalifikacijos centro direktorius.



2

Il SKYRIUS
METODINIO BURELIO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

8. Metodinio biurelio tikslas — siekti nuolatinio dailés mokytojy profesinés
kompetencijos augimo, saviraiSkos ir kiirybiSkumo plétojimo, profesinés veiklos reflektavimo,
problemy sprendimo, siekiant ugdymo kokybeés, skatinti atvirumag vertingoms patirtims.

9. Metodinio biirelio uzdaviniai:

9.1. telkti dailés mokytojus Salies, regiono ir miesto Svietimo politikai jgyvendinti,
ugdymo kokybei uztikrinti;

9.2. plétoti metodinj ir dalykinj dailés mokytojy bendradarbiavima;

9.3. analizuoti ugdymo turinio jgyvendinima, iSrySkinant vertingg mokytojy patirtj;

9.4. analizuoti mokiniy mokymosi pasiekimy rezultatus, inicijuoti metoding veikla
tiems rezultatams gerinti;

9.5. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, inicijuoti dailés mokytojy vertingos

patirties sklaida, skatinti jg kaupti.

111 SKYRIUS
METODINIO BURELIO STRUKTURA

10. Metodinj birelj sudaro ne maziau kaip 5 ir ne daugiau kaip 11 nariy. Metodinio
birelio sudétis tvirtinama Kauno pedagogy kvalifikacijos centro direktoriaus jsakymu.

11. Metodinio biirelio nariai renkami ne ilgesniam kaip trejy mokslo mety laikotarpiui
visuotiniame miesto mokykly dalyko ar ugdymo srities pedagogy susirinkime.

12. Kandidatus j metodin;j birelj gali sitilyti mokykly vadovai, dalyko ar ugdymo srities
pedagoginiai darbuotojai, Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialistai,
Kauno pedagogy kvalifikacijos centro metodininkai.

13. Metodinio biirelio nariais gali biti dailés mokytojai, turintys ne Zemesng kaip

mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija.

IV SKYRIUS
METODINIO BURELIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

14. Dailés mokytojy metodinis biirelis veikia prie Kauno pedagogy kvalifikacijos
centro, metodinio biirelio veiklag koordinuoja Sios jstaigos direktoriaus paskirtas darbuotojas,

bendradarbiaudamas su Svietimo skyriaus specialistais.
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15. Metodinio biirelio pirmininkg renka metodinio biirelio nariai slaptu arba atviru
balsavimu. Rinkimai galioja, jeigu dalyvavo 2/3 metodinio burelio nariy.

16. Metodinio birelio pirmininko pavaduotojas ir sekretorius renkami slaptu arba atviru
balsavimu. Pirmininko pavaduotojo ir sekretoriaus kanditattiras gali pasitilyti iSrinktas pirmininkas,
jeigu tam pritaria dauguma birelio nariy.

17. Metodinio biirelio veiklos planas rengiamas vieneriems mokslo metams ir
tvirtinamas Kauno pedagogy kvalifikacijos centro direktoriaus jsakymu.

18. Metodinio biirelio nariai | posédzius renkasi ne re¢iau kaip 1 kartg per du ménesius.
Biirelio posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja 2/3 metodinio biirelio nariy. Nutarimai priimami
atviru balsavimu posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma. Jeigu yra vienodas balsy skaiCius,
sprendimg lemia posédzio pirmininko balsas. Galimi atviri metodinio burelio posédziai.

19. Metodinio biirelio veiklos dokumentai saugomi penkerius metus Kauno pedagogy

kvalifikacijos centre.

V SKYRIUS
METODINIO BURELIO FUNKCILJOS

20. Metodinis burelis atlieka Sias funkcijas:

20.1. nustato biirelio metodinés veiklos prioretus;

20.2. rengia, keicia ar papildo Metodinio buirelio nuostatus, vadovaujantis Kauno miesto
mokytojy, Svietimo pagalbg teikian¢iy specialisty ir mokykly bibliotekininky metodinés veiklos
tvarkos Aprasu;

20.3. analizuoja ugdymo turinio jgyvendinimo procesg, inicijuoja dailés mokytojy
gerosios patirties sklaida;

20.4. tiria dailés mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, inicijuoja naujy
kvalifikacijos tobulinimo programy, projekty rengima;

20.5. drauge su Kauno pedagogy kvalifikacijos centru organizuoja jvairiy formy
metodinius renginius miesto pedagoginiams darbuotojams;

20.6. organizuoja konkursus ir olimpiadas miesto ir Salies mokykly mokiniams;

20.7. teikia metoding pagalba jauniems specialistams;

20.8. vertina, recenzuoja ir aprobuoja dailés mokytojy parengtus metodinius darbus,
metodines priemones, mokymo ir mokymosi priemones ir, autoriams pritarus, inicijuoja ir

koordinuoja jy sklaida;
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20.9. prireikus deleguoja atstova dalyvauti vertinant mokytojy praktine veikla, teikia
rekomendacijas mokytojams, siekiantiems jgyti mokytojo metodininko ar mokytojo eksperto
kvalifikacines kategorijas;

20.10. teikia siilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais pedagoginiams
darbuotojams, metodinéms  grupéms, metodinéms taryboms, mokytojy asociacijoms,
nevyriausybinéms organizacijoms, Svietimo pagalbos jstaigoms ir kt.;

20.11. atlieka kitas funkcijas, numatytas Metodinio burelio nuostatuose.

21. Metodinio burelio pirmininkas atlieka Sias funkcijas:

21.1. organizuoja metodinio burelio veikla, inicijuoja metodinés veiklos formy jvairove;

21.2. bendradarbiaujant su biurelio nariais kasmet iki spalio 10 d. parengia birelio
veiklos plang mokslo metams ir jj perduoda biirelio veikla koordinuojan¢iam Kauno pedagogy
kvalifikacijos centro atstovui;

21.3. sudaro posédziy darbotvarkiy projektus ir pirmininkauja posédziams;

21.4. kasmet aptaria Metodinio biirelio veikla su jo nariais, parengia veiklos ataskaitg uz
mokslo metus ir iki liepos 1 d. ja perduoda biirelio veikla koordinuojan¢iam Kauno pedagogy
kvalifikacijos centro atstovui;

21.5. pasibaigus kadencijai, uZ Metodinio birelio veiklg atsiskaito visuotiniame miesto
mokykly dailés mokytojy ar ugdymo srities pedagoginiy darbuotojy susirinkime.

22. Metodinio birelio pirmininko pavaduotojas atlieka Sias funkcijas:

22.1. padeda Metodinio birelio pirmininkui organizuoti metoding ir biirelio veikla;

22.2. pirmininkauja Metodinio burelio posédZiui, kai pirmininkas negali jame dalyvauti;

22.3. atstovauja Metodiniam bareliui Mokykly metodinéje taryboje, jei Metodinio
birelio pirmininkas tuo metu negali dalyvauti;

22.4. laikinai atlieka Metodinio burelio pirmininko pareigas, pirmininkui susirgus ar dél
kity prieZasCiy negalint ty pareigy atlikti.

23. Metodinio burelio sekretorius atlieka Sias funkcijas:

23.1. rengia ir tvarko Metodinio biirelio dokumentus; po metodinio burelio posédZio per
7 kalendorines dienas pristato Metodinio biirelio pirmininko ir sekretoriaus pasirasyta Metodinio
biurelio posédzio protokolg burelio veiklag koordinuojan¢iam Kauno pedagogy kvalifikacijos centro
atstovui.

24. Metodinis biirelis savo veikloje vadovaujasi Kauno miesto mokytojy, Svietimo
pagalbg teikian¢iy specialisty ir mokykly bibliotekininky metodinés veiklos tvarkos ApraSu ir jo
pagrindu parengtais bei birelio posédyje aptartais dailés mokytojy Metodinio burelio veiklos

nuostatais, patvirtintais Kauno pedagogy kvalifikacijos centro direktoriaus.
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VI SKYRIUS
METODINIO BURELIO NARIU TEISES IR PAREIGOS

25. Metodinio biirelio nariai turi teisg:

25.1. teikti sitlymus dél dailés mokytojy metodinés, organizacinés, profesinés veiklos
koregavimo;

25.2. rinktis veiklos buidus, formas;

25.3. pasitraukti i§ dailés mokytojy metodinio biirelio rastu nurodZzius priezastis.

26. Metodinio biirelio nariai privalo:

26.1. dalyvauti Metodinio burelio veikloje;

26.2. laikytis Metodinio biurelio nuostaty.

VIl SKYRIUS
METODINIO BURELIO RYSIAI

27. Metodinis biirelis bendradarbiauja su Mokykly metodine taryba, su kitais dalyky ar
ugdymo sri¢iy metodiniais bureliais, su Salies mokytojy, mokykly vadovy ir kity pedagoginiy
darbuotojy asociacijomis, Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi, Kauno

pedagogy kvalifikacijos centru, socialiniais partneriais.

VIl SKYRIUS
NUOSTATU KEITIMAS

28. Metodinio burelio nuostatai gali buti kei¢iami Kauno pedagogy kvalifikacijos
centro metodininko, Metodinio burelio pirmininko iniciatyva, apsvarsCius ir pritarus Metodinio

birelio posédyje.




