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KAUNO ŠVIETIMO INOVACIJŲ CENTRO 

2026–2029 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1.  Kauno švietimo inovacijų centro (toliau – Centras) 2026–2029 metų korupcijos 

prevencijos programos (toliau – Programa) paskirtis – užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą 

korupcijos prevenciją ir kontrolę Centre, didinti Centro veiklos skaidrumą, viešumą ir veiksmingumą. 

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatymu, kitais galiojančiais Lietuvos Respublikos teisės aktais, nacionaliniais korupcijos 

prevencijos strateginiais dokumentais bei gerosios valdysenos principais. 

3. Šis dokumentas pakeitė Nacionalinę kovos su korupcija 2015–2025 m. programą ir yra 

pagrindinis nacionalinio lygmens strateginio planavimo dokumentas korupcijos prevencijos srityje 

Lietuvoje.  

4. Pagrindinės Programoje vartojamos sąvokos: 

4.1. Korupcija – bet koks asmenų, dirbančių Centre elgesys, neatitinkantis jiems suteiktų 

įgaliojimų ar teisės aktuose numatytų elgesio standartų, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos 

sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant piliečių ir valstybės interesams;  

4.2. Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių ir sąlygų nustatymas bei šalinimas, 

sudarant ir įgyvendinant prevencinių priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasyti 

nuo korupcinio pobūdžio veikų. 

4.3. Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos – kyšininkavimas, tarpininko 

kyšininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viešojo administravimo 

sektoriuje arba teikiant viešąsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: 

piktnaudžiavimas tarnybine padėtimi arba įgaliojimų viršijimas, piktnaudžiavimas oficialiais 

įgaliojimais, dokumentų ar matavimo priemonių suklastojimas, sukčiavimas, turto pasisavinimas ar 

iššvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinės paslapties atskleidimas, neteisingų 

duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas, nusikalstamu būdu įgytų pinigų ar turto 

legalizavimas, kišimasis į valstybės tarnautojo ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio 

asmens veiklą ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokių veikų padarymu siekiama ar reikalaujama 

kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar užmaskuoti kyšininkavimą ar papirkimą. 

5. Programa grindžiama teisės aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonėmis, 

Centro bendruomenės antikorupciniu švietimu ir informavimu, instituciniu bendradarbiavimu bei 

socialine partneryste. 

 

II SKYRIUS 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

6. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisės aktais, Kauno miesto savivaldybės 

institucijų teisės aktais, Centro nuostatais ir Centro darbo tvarkos taisyklėmis. 

7. Centro direktoriaus įsakymu yra paskirtas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją 

ir kontrolę Centre. 
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8. Viešieji pirkimai Centre vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų 

įstatymu, Centro patvirtintu viešųjų pirkimų organizavimo ir kontrolės tvarkos aprašu. Centro 

interneto svetainėje skelbiama viešųjų pirkimų informacija teisės aktų nustatyta tvarka. 

9. Centro direktorius kasmet veiklos ataskaitoje pateikia informaciją apie Centro ūkinę, 

finansinę ir administracinę veiklą. 

10. Centro direktoriaus veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos Kauno miesto savivaldybės 

merui ir Centro tarybai. 

11. Centro vadovai ir kiti teisės aktuose nustatyti darbuotojai teikia privačių interesų 

deklaracijas teisės aktų nustatyta tvarka. 

12. Antikorupcinio švietimo temos integruojamos į Centro organizuojamus renginius, 

metodinę veiklą ir darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programas. 

13. Centro veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiškimas: 

13.1. viešieji pirkimai; 

13.2. viešųjų ir privačių interesų konfliktų valdymas; 

13.3. neteisėti atsilyginimai ar kitos neleistinos naudos teikimas už paslaugas. 

14. Nevykdant nuoseklios korupcijos prevencijos, galimos šios neigiamos pasekmės: 

14.1. visuomenės pasitikėjimo Centro veikla ir teikiamų paslaugų kokybe mažėjimas. 

 

III SKYRIUS 

PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

15. Programos tikslai: 

15.1. ugdyti Centro bendruomenės antikorupcines nuostatas, stiprinti nepakantumą 

korupcijai, didinti teisinį sąmoningumą; 

15.2. mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas Centre. 

16. Programos uždaviniai: 

16.1. užtikrinti skaidrią ir veiksmingą Centro veiklą, didinti viešumą ir atvirumą; 

16.2. vykdyti nuoseklų antikorupcinį švietimą Centre; 

16.3. skatinti Centro bendruomenės narių pilietiškumą ir atsakomybę; 

16.4. formuoti nepakantumą korupcijos apraiškoms; 

16.5. stiprinti pasitikėjimą Centru ir jo teikiamomis paslaugomis. 

 

IV SKYRIUS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI 

 

17. Korupcijos prevencija Centre įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

17.1. teisėtumo – visos priemonės įgyvendinamos laikantis galiojančių teisės aktų; 

17.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencija taikoma visiems Centro 

darbuotojams; 

17.3. sąveikos – veiksmingumas užtikrinamas bendradarbiaujant ir keičiantis informacija. 

 

V SKYRIUS 

PROGRAMOS TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ VERTINIMO KRITERIJAI 

 

18. Programos įgyvendinimo rezultatyvumas vertinamas pagal: 

18.1. pranešimų apie galimas korupcines veikas dinamiką; 

18.2. Centro bendruomenės apklausų rezultatus; 

18.3. dalyvavimą savivaldybės ar nacionaliniuose korupcijos prevencijos renginiuose; 

18.4. informacijos sklaidos savalaikiškumą Centro interneto svetainėje; 

18.5. visuomenės pasitikėjimo Centro veikla lygį. 

18.6. Konkrečių uždavinių ir priemonių įgyvendinimas vertinamas pagal Programos 

priemonių plane numatytus rezultatus. 
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VI SKYRIUS 

PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS 

 

19. Už Programos įgyvendinimo koordinavimą, priežiūrą ir kontrolę atsako Centro 

direktorius ir jo įsakymu paskirtas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją. 

20. Už korupcijos prevenciją atsakingas asmuo turi teisę gauti reikiamą informaciją, 

dalyvauti pasitarimuose, teikti pasiūlymus ir rekomendacijas. 

21. Už konkrečių Programos priemonių įgyvendinimą atsako priemonių plane nurodyti 

vykdytojai. 

 

VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

22. Programa įgyvendinama pagal Programos įgyvendinimo priemonių planą (priedas). 

23. Programa įsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos. 

24. Programa skelbiama Centro interneto svetainėje.  
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Kauno švietimo inovacijų centro 2026–2029 metų  

korupcijos prevencijos programos 

Priedas 

 

 

KAUNO ŠVIETIMO INOVACIJŲ CENTRO 

2026–2029 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės 

pavadinimas 

Tikslas Laukiamas 

rezultatas 

Vykdymo 

laikas 

Atsakingas 

1. Paskiriamas 

asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos 

programos 

įgyvendinimo 

organizavimą ir 

kontrolę 

Užtikrinti 

koordinuotą 

Programos 

įgyvendinimą 

Paskirtas 

atsakingas 

asmuo, 

užtikrinama 

nuosekli 

Programos 

priežiūra 

2026–2029 

m. 

Centro 

direktorius 

2. Centro 

svetainėje 

korupcijos 

prevencijos 

programa ir jos 

įgyvendinimo 

priemonių plano 

viešinimas 

Didinti veiklos 

skaidrumą ir 

informuotumą 

Centro 

bendruomenė 

ir visuomenė 

supažindinta su 

prevencinėmis 

priemonėmis 

Nuolat Atsakingas 

asmuo, 

informacinių 

technologijų 

sistemų 

administratorius 

3. Darbuotojų 

pareigybių 

aprašymų, darbo 

tvarkos taisyklių 

ir kitus vidaus 

dokumentų 

peržiūrėjimas 

Sustiprinti 

antikorupcines 

nuostatas ir 

atsakomybę 

Vidaus 

dokumentuose 

įtvirtintos 

antikorupcinės 

nuostatos 

Pagal 

poreikį 

Centro 

direktorius 

4. Viešinimas 

informacijos 

apie laisvas 

darbo vietas 

Užtikrinti 

skaidrią 

personalo 

atranką 

Informacija 

apie laisvas 

darbo vietas 

skelbiama 

Centro 

interneto 

svetainėje 

Pagal 

poreikį 

Raštinės vedėja 

5. Viešinimas 

informacijos 

apie darbuotojų 

vidutinį darbo 

užmokestį 

Didinti 

finansinį 

skaidrumą 

Visuomenė 

informuojama 

apie vidutinį 

darbo 

užmokestį 

teisės aktų 

nustatyta 

tvarka 

Kasmet Centro 

direktorius 
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6. Užtikrinti 

savalaikio 

viešųjų ir 

privačių interesų 

deklaravimą 

Vengti viešųjų 

ir privačių 

interesų 

konflikto 

100 % 

privalančių 

asmenų 

pateiktos ir 

atnaujintos 

deklaracijos 

Nuolat Centro 

direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai, 

asmenys 

inicijuojantys ir 

organizuojantys 

viešuosius 

pirkimus  

7. Patvirtinimas 

pareigybių, 

kurioms 

privaloma 

deklaruoti 

privačius 

interesus, sąrašą 

Užtikrinti 

deklaravimo 

prievolių 

aiškumą 

Patvirtintas ir 

viešai 

paskelbtas 

pareigybių 

sąrašas 

2026 m. Centro 

direktorius 

8. Užtikrinti 

finansų 

naudojimo ir 

ataskaitų 

viešumą 

Didinti 

finansinės 

veiklos 

skaidrumą 

Biudžeto 

vykdymo ir 

finansinės 

ataskaitos 

viešinamos 

Centro 

interneto 

svetainėje 

Kasmet Centro 

direktorius 

9. Korupcijos 

rizikos valdymo 

vertinimas 

Nustatyti ir 

mažinti 

korupcijos 

rizikas 

Parengtas 

vertinimas, 

priimti 

sprendimai 

paskelbti viešai 

Bent kartą 

per 

laikotarpį 

Centro 

direktorius, 

atsakingas 

asmuo 

10. Viešųjų pirkimų 

įstatymo 

laikymąsi 

Mažinti 

korupcijos 

riziką pirkimų 

srityje 

Viešieji 

pirkimai 

vykdomi 

skaidriai ir 

teisėtai 

Nuolat Centro 

direktorius 

11. Centro 

direktoriaus 

metinės veiklos 

ataskaitos 

pristatymas 

Užtikrinti 

atskaitomybę 

bendruomenei 

Centro veikla 

pristatyta 

bendruomenei 

Kasmet Centro 

direktorius 

12. Darbuotojų 

antikorupcinis 

švietimas 

Didinti 

antikorupcinį 

sąmoningumą 

Organizuoti 

mokymai, 

informavimas, 

dalyvavimas e. 

mokymuose 

Kasmet Visi Centro 

darbuotojai 

13. Antikorupcinio 

elgesio standartų 

ir dovanų 

politikos 

taikymas 

Užtikrinti 

etišką elgesį 

Patvirtintos ir 

taikomos 

elgesio bei 

dovanų 

politikos 

nuostatos 

2026–2027 

m. 

Centro 

direktorius 
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14. Pranešimų apie 

korupciją ir 

pažeidimus 

tvarkymas 

Sudaryti 

sąlygas saugiai 

pranešti 

Veikiantis 

vidinis kanalas, 

kaupiami 

statistiniai 

duomenys 

Nuolat Centro 

direktorius, 

atsakingas 

asmuo 

 

 


