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Su kuria i$ vertinimo funkcijuy sietinas formuojamasis
vertinimas?

Teikiant veiksminga grjztamajj rysj, padéti
mokiniui sekmingai mokytis, tobuléti, bresti kalp
asmenybei.

Vertinti mokiniy pasiekimus ir teikti mokiniui
ir jo tévams objektyvia informacija apie tai, ka
jam pavyko iSmokti.
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[ Pagal kn.: Formuojamasis vertinimas — individualiai pazangai skatinti. (2018). Vilnius: Svietimo apriipinimo centras. ]




Kuri vertinimo paskirtis labiausiai susijusi su mokinio
motyvacija?
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[ Pagal kn.: Formuojamasis vertinimas — individualiai paangai skatinti. (2018). Vilnius: Svietimo apriipinimo centras. }




Kas apima vertinima kaip mokymasi?

Apibuidinimas: mokiniai stebi savo pazanga siekdami mokymosi
tiksly, reflektuoja savo mokymosi procesg, patirtj ir numato, kaip
galéty geriau 1Smokti.

* mokiniai skatinami jsivertinti, kartu formuluoti mokymosi uzdavinius
ir stebet1 pazangg pagal susitartus kriterijus;

* skatinami1 naudotis tam tikromis (pagal situacijg, temg, kontekstg)
mokymosi strategijomis, darby modeliais;

* kuriama aplinka, kurioje mokiniai jauciasi saugis; gali drgsiai kelti
klausimus, zino, kur ir kaip gali rasti reikiamg pagalba;

* uztikrinamos galimybés praktiSkai taikyti teorines Zinias, spresti
problemas ar kurti tam tikrus norimus produktus — kiirinius.



Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo
ugdymo programas, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos aprasas
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Mokiniuy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi
pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas

(1)

 Aprasas apibrézia mokiniu mokymo pasiekimy vertinimo
tikslus ir buidus, mokiniy pasiekimy vertinimo lygmenis, mokiniu
igyty kompetenciju vertinima Ir mokiniy pasiekimy vertinimo
etika. Siame Aprase mokiniy mokymosi pasiekimai apima ir
mokymosi pazanga, t. y. mokinio nuolatinj augimg Ir judéjimag
iSsikelty mokymosi tiksly link, ir ugdymo rezultatus, kurie atspindi
mokiniy jgytas kompetencijas.




Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi
pasiekimuy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas

(2)
« Mokinio jgyty kompetenciju vertinimas yra integrali ugdymo
proceso dalis. Siekiant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo
dermés su atnaujintomis Bendrosiomis programomis, siuloma
perziiiréti mokyklose taikoma mokiniy pasiekimy vertinimo
reglamentavima bei ji atnaujinti.




Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi
pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas

(3)

 AprasSo nuostatos taikomos vertinimui ugdymo procese
organizuoti, kuris suprantamas kaip mokytojo ir mokinio
tarpusavio saveika, kurios metu kaupiama informacija apie
mokinio mokymagsi, pazanga Ir jvairias biidais teikiamas
griztamasis rySys mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiamos
rekomendacijas dél tolesnio mokymosi.




Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi
pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (4)

6. ISskiriami trys pagrindiniai mokiniuy pasiekimy vertinimo tikslai:

6.1. padéti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas kaupti informacijai
aple mokiniy pasiekimus; <...> apmagstyti mokymosi eiga, sékmiy Ir
nesékmiy prieZzastis. Sios informacijos pagrindu mokytojo teikiamas
oriZtamasis rySys padeda mokiniui Kkryptingai mokytis bei jveikti
nesékmes. Sis tikslas jgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje, taikant
jvairias vertinimo bei jsivertinimo Strategijas bei metodus;

6.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Siuo tikslu siekiama nustatyti
mokiniy pasiekimy lygi pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui.

6.3. valdyti ugdymo proceso kokybe.



Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi
pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasas (5)

7.1. SVARBIAUSIA MOKINIU PASIEKIMU VERTINIMO PASKIRTIS YRA PADETI

MOKY'TIS. Jis realizuojamas taikant formuojamajj vertinima, kuris apibréziamas kaip cikliskas
mokymo(si) metu gaunamas mokymosi informacijos panaudojimas tolesnio mokymo ir mokymosi
planavimui ar koregavimui. Pazymiai vertinant formuojamudju biidu neraSomi.” Formuojamasis
vertinimas apima sias strategijas:

7.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama
mokymo strategijg, mOKymosi turinj, mokiniy veiklg ir Kt.;

7.1.2, salygu mokiniams mokytis ir pademonstruoti, ka jie iSmoko, sudaryma, leidzianc¢iy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potenciala;
7.1.3. tolesni mokymasi stimuliuojancio griZtamojo rySio teikima. Grjztamasis rySys turi biiti

konkretus ir orientuotis % mokinio atlickama uzduotj, jis turi teikti kokybine informacija, galincia
padéti mokiniui geriau atlikti jo darba;

7.1.4. salygu mokiniams mokytis su ir i§ bendraklasiy uZtikrinima. Mokymasis yra socialiné
ir kulttrin¢ praktika, todél mokiniai daug iSmoksta vieni i§ kity, nés bendraudami su
bendraamZiais yra atviresni, nepatiria baimes Ir nerimo jausmo;

7.1.5. mokiniy skatinimg permastyti Savo mokymosi patirtj ir isivertinti gasiektq rezultatq.
Mokymasis tyra sgmoninga mokinio veikla, todél mokytojas turéty aktualizuoti mokymosi turing,
padéti jam afrasti asmeninge mokymaosi prasmg.



Mokiniy mokymosi pasiekimu vertinimo lygmenys (1)

8. \ertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio),
tarpasmeniniu (keliy mokiniy) ir bendruomeniniu (klasés ir mokyklos)
lygmenimis:

8.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima  mokinio konkreciy
pasiekimu jsivertinima. Jsivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas
padedant mokytojui. Isivertinimo metodal bel priemonés pa(si)renkami
atsizvelgiant j Individualius mokinio poreikius, polinkius bei galimybes.
Mokiniy jsivertinimas Ir ilgalaikis pazangos stebé&jimas ugdo savivaldaus
mokymosi gebéjimus;
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Mokiniy mokymosi pasiekimu vertinimo lygmenys (2)

8.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio
isivertinima konkreciy kompetencijy ribose. J(si)vertinimas yra planuojamas ir
jgyvendinimas padedant mokytojul. [sivertinimo  metodal bel priemoneés
pa(si)renkami atsizvelgiant ] mokiniy tarpusavio santykius, darbo mazesnése ar
didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikq Ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

8.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojama Ir
igyvendinamg moklnlq pasiekimy vertinima, siekiant visy triju tiksly —
padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti rezultatus, valdyti mokymos(si)
kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo biudai, metodai ~ bei priemon¢s
pa(si)renkami atsizvelgiant ; mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko
specifikg. Siekdamas adekvataus ir velksmmgo kompetenciju vertinimo,
mokytojas atsizvelgia i visos klasés ir kiekvieno mokinio unikalius poreikius,
polinkius bei galimybes, ir prasmingai derina visus vertinimo bidus.
Mokytojai jgyvendina kompetencijomis grijstus uzdavinius pasitilydami
mokiniams atlikti turtingas uzduotis, atskleidzian¢ias kompetencijy raiska;



Mokiniy igyty kompetencijuy vertinimas (1)

9. Ivairiapusé Ir dinamiska kompetencijos apibreztis suponuoja, kad
kompetencija galima pamatyti, t. y. atpazinti konkrecioje
veikloje. Turiningas mokyklos gyvenimas uztikrina, kad mokiniali
ugdosi kompetencijas atlikdami uzduotis pamokq metu Ir
dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Todél vertindami
mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

9.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu
su dalykiniais pasiekimais;

9.2. mokiniy kompetencijos, jgytoes dalyvaujant socialinése,
pilietinése, kultiirinése Ir Kitose ugdomosiose veiklose,
vertinamos mokyklos numatyta tvarka, pvz. kaupiant mokinio
veikly aplanka, fiksuojant mokiniy paswklmq informacija dienyne ar
Kitais budais.



Mokiniy jgyty kompetenciju vertinimas (2)

11.1. Ugdymo siekiniy numatymas. Vadovaujantis Bendrosiomis
programomis Ir atsizvelgiant ] mokiniy mokymosi poreikius, klasés
kontekstg Ir mokyklos kulttirg, apibréziami konkretiis ugdymo siekinial;

11.2. mokymosi zingsniy Ir pozymiy planavimas. Numatoma, Kokie
mokymosi poZymiai parodys, kad mokinial, seékmingai gvelkdaml
mazesnius zingsnius, Kryptingai juda link uzsibrézto siekinio;

11.3. mokymosi uzduociy Ir veikly parinkimas. Mokiniy jgyty
kompetenciju ugdymo pagrindas yra prasmingos veiklos ir turtingos
uzduotys. Jomis laikomos probleminés, tiriamosios, analitinés,
projektinés ir kt. uzduotys bei veiklos. Jy ggyvendmlmul pasitelkiami
jvairiis mokymosi Saltiniai bei aplinkos, svarstomi mokiniams aktualis
klausimai bei problemos ir mokomasi skirtingose aplinkose. Jy iSdava —
mokiniy priimti ir praktiskai tatkomi sprendimai. Tokio pobtidzio uzduotys Ir
veiklos ugdo aukstesnio lygmens mastymg, padeda uzt1kr1nt1 derme tarp
ugdymo siekiniy, mokymosi veikly bei vertinimo.



Mokiniy jgytuy kompetencijy vertinimas (3)

12. Mokinio jgytu kompetencijy vertinimui svarbus veiksmingas
griztamasis rySys. Tal yra mokiniul teikiama informacija apie jo pasiekimus
Ir mokymosi kelig formaliojo ugdymo (pamoky) metu Ir dalyvaujant
socialinese, pilietinése, kulttrinese bel kitose mokyklos ugdomosiose
veiklose. Gr;ztamasm rySys yra abipusis. Teikdami griztamajj rysj
mokytojai palaiko mokinius, skatina biti atvirais, ieSkoti, nebijoti Klysti.
Mokiniui svarbu suZinoti, kg Ir kaip jam reikéty tobulinti savo mokymosi
procese, kad daryty pazangg Ir geréty jo mokymaosi pasiekimai:

12.1. griztamasis rySys turi biiti teikiamas jvairiomis formomis (Zodziu,
raStu, neverbaline kalba) ir skatinti mokin; pasitikéti savo jégomis, siekti
geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;

12.2. mokykloje susitariama dél bendry principy teikiant griztamajij rysij,
kad bty laitkomasi vieningo sisteminio poziiirio, atsispindinc¢io mokyklos
vertlnlmo tvarkoje;



Mokiniy igyty kompetencijuy vertinimas (4)

12.3. griztamasis rySys g@ali bati teikiamas pasitelkiant vertinimo
irankius, fiksuojancius kompetencijos augima, pvz.: kompetencijuy
liudijimo aplankus; pasiekimy aprasus (angl. rubrics); mokiniy
isivertinimo aprasus; mokiniy socialiniy veikly stebéjimo aprasus;
klausimynus (atviry klausimy Ir klausimy su atsakymy pasirinkimu);

12.4. mokinio jgyty kompetenciju vertinimui gali buti
pa3|telk|amas Ir kaupiamasis vertinimas, sudarantis galimybes
kaupti iSsamia informacija apie kompetencqq pokycms 1lgesneje
laiko atkarpoje, bel panaudoti ja griZtamajam rySiui teikti.
Kaupiamasis vertinimas turi  remtis mokytojo kokybiniais
pastebéjimais apie mokinio daromg pazangg, fiksuojamais mokytojui
patogia forma, kurials remdamasis, prireikus, Jis galéty pagristi savo
sprendimg apie galutinj aplbendrlntq mokinio pasiekimy vertinima.



Pamgstymui...

Kiekvienoje ugdymo veikloje, svarbi kiekviena detalé.
Kiekviena mokymosi akimirka, kiekvienas bendravimas,
Kiekviena Sypsena, kuria dalijamasi atradimo metu.
Taciau kaip suzinoti, ar mtisy mokymas is tiesy davé vaisiy?
I 81 klausimg atsako vertinimas...

Formuojamasis vertinimas apima teigiamus ugdymo
aspektus, bet kartu pasako 1r tai, kg reikety tobulinti... D¢l to
S1s vertinimas yra ugdymo turinio tobulinimo variklis, jeigu
71 taitkome teisingai.



*Kokius formuojamojo vertinimo irankius
taikote? Kodél juos taikote?

&
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PrieS pasirenkant vertinimo jrankius, svarbu atsakyti
i klausimus:

» Koks yra ugdymo tikslas ar veiklos uzdavinys?

« Kokius mokiniy geb&jimus norime jvertinti?

* Kokia tiksliné auditorija? Amzius? Motyvacija?

 Kaip daznai su jais bus susitinkama? Dirbama?

* Kiek laiko planuojama taikyti pasirinktg vertinimo jrankj?

* Kokig patirt jo taikymo srityje turi pedagogas? Ar tiki S10
jrankio teikiama nauda? Kodél?



Pavyzdziai iS stebétos praktikos, ugdantys mokiniy

motyvacijq, susijusia su formuojamuoju vertinimu (1)

* Susitarimais grjsta kultura, ka1 kiekvienas atliktas namy darbas
sudaro tam tikry tasky dalj, kurie véliau virsta pazymiais. SVARBU,
KAD MOKYTOJA(-AS) TEIKIA GRIZTAMAIJI RYS] APIE
DARBO KOKYBE, GERANORISKAI KOMENTUOIJA.

* Malonus, taktiSkas, pagarbus abipusis bendravimas, teigiamas
nusiteikimas (tiek mokiniy, tiek pedagogo) net ir sudétingo turinio
atzvilgiu, kai KIEKVIENAS MOKINIO KLAUSIMAS
SUTINKAMAS SU PASTIPRINIMU IR PASIDZIAUGIMU (net
plojimais), kad mokinys paklausé. O po sunkios uzduoties —
skiriama minimali pedagoginé pertraukélé norimo muzikos kiirinio
Klausymui.



Pavyzdziai iS stebétos praktikos, ugdantys mokiniy
motyvacija, susijusia su formuojamuoju vertinimu (2)

* Mokytojo pri¢jimas prie mokiniy, ypa¢ savarankiSko mokymosi metu,
kiekvieno pamatymas, komentavimas ir laiku teiklama pagalba
pasnibzdomis (nesvarbu, kokio amziaus mokinys, 1 ar 7 klases, taciau
matyti tal, kg valkas daro, kuo uzsiima Ir kaip atrodo jo "darbas
sasiuvinyje, yra kiekvieno mokytOJO pareiga, o tuo paciu Ir grjztamojo
rysio teikimas).

» Dialogu grjstas turinio pateikimas, kuris ypatingai aktyvial jtraukia
mokinius j veiklg; kal vaikal atsako ; mokytojo klausimus ir dal
klausimy formuluoja patys.

» Pamokos pradzioje pasitilomi du biidai, 1§ kuriy rekomenduojama
rinktis, kaip galima iSmokti pamokos medziagg. Be to, sitiloma
vailkams patiems patarti, kaip dar galima bity iSmokti §j dalykinj
turinyj.



Formuojamojo vertinimo jrankiy pavyzdziai.
Vertinimo lapas

* \ertinimo lapas yra glaustas jrankis, daznai naudojamas kokybinei
griztamajai informacijai surinkti. J1 leidZia besimokantiesiems laisvai
1SreikSt1 savo mintis, jausmus, jspudzius ir pasitlymus. UZsiémimo
ar pamoky ciklo pabaigoje kiekvienas mokinys gauna lapg, kuriame
praSoma aprasyti stiprigsias dalyko turinio/temos puses, tobulintinus

aspektus (pvz.: uzduotis). Gali biiti pateikti kel konkretis turinio
Klausimai.

 Atsakymai, daznai surasSyti sakiniais ar pastraipomis, suteikia
mokytojui vertingg informacijg apie jo mokymo metody poveik].



Grijztamojo rySio technika

Mini apzvalga. Baigiantis pamokai mokiniai ant lapelio atsako j klausimus:
* kokia buvo pamokos esme; kas joje buvo svarbiausia; kury dalykg buvo
» sunkiausia suprasti.

Esminiu savoku issiaiSkinimas. Mokiniai savais ZodZiais paaiSkina esmines
sgvokas (rastu, zodziu).

Reziumé vienu sakiniu. Vienu sakiniu apibtidina pamokos esme.

Pasiulymai praktikai. Pateikia pavyzdziy, kaip pamokoje jgytos zinios, gebé&jimai
gali buti taikomi gyvenime.



Metodas ,,Greitas raSymas*

Mokiniai 2—3 minutes raSo tai, kg girdéjo pamokoje. Gali biiti uzduodamas
Ir atviras mokytojo klausimas:

* trys svarbiausi dalykai, kuriuos Sioje pamokoje supratau, tai...

* Zinau, kad kg iSmokau, yra vertinga, nes...

* §1 pamoka man buvo naudinga tuo, kad...

« dirbdamas drauge su kitais grupéje iSmokau...

* noréciau padekoti uz pagalba..., nes...

* néra zmogaus, kuris neklysta, todél 1§ savo klaidy galéc¢iau pasimokyti...

* kitg kartg pasistengsiu...



Metodas ,,3-2-1¢

« Mokinial uzraso 3 idéjas, kurias suzinojo, ar klausimus, kurie iskilo
pamokos metu (arba apie kuriuos anks¢iau nezinojo).

* Mokiniai pateiké 2 pavyzdzius arba idé€jos taikymo biidus (arba kas
jus nustebino nagrinéjant $ig temg).

« MokKinial uzraso 1 neiSspresta klausima ar problemg (arba ka norite
pradéti daryti su tuo, kg iSmokote).



I mokymosi procesa orientuoti klausimai
 Kaip buvai pasiruoses atlikti uzduot;?
« Kaip pavyko pasiekti uzduoties tiksly?
* IS ko sprendi, kad pavyko?

« Kaip tu jauteisi, kai atlikai uzduotj? Nurodyk savo sé¢kmes atlickant uzduot;.
Nurodyk savo nusivylimus atliekant uzduotj.

« Kaip tu jautiesi d¢l to, kaip tau sekési atlikti uzduotj?

» Kas padéjo tau baigti uzduot)? Kas, tavo manymu, padéty tau atlikti uzduoty
geriau?

IS ko sprendi, kad tai (kas buvo nurodyta) padéty uzduotj atlikti geriau?
« Kas skatino tave atlikti uzduotj? IS ko sprendi, kad tai tave skatino?
 Kas trukdé tau atlikti uzduot;? IS ko sprendi, kad tai tau trukde?

« Kaip aplinka padéjo / trukdé tau?

* Ar tave tenkina rezultatas? Jei taip/ne, kodél?



] mokymosi procesuy valdyma orientuoti klausimai

* Kaip tu tai pasiekei? Ar pasinaudojai galimybe pasirinkti uzduoties atlikimo

buda? Kokj pasirinkai? Kodél tokj pasirinkai? Kodé¢l tu patenkintas? IS ko

sprendi, kad tu patenkintas? Kodél tu nepatenkintas? IS ko sprendi, kad tu

nepatenkintas?

» K3 tu dabar Zinai / iSs1aiskinai, ko neZinojai anksc¢iau?

* Nurodyk vieng dalyka, kuris padéty ateityje spresti tokio pobiidzio uzduotis.

» K3 81 uzduotis reiskia tau dabar? Kiek uzduotis aktuali dabar? Jei ne, tai kodéel?

» K3 suzinojai apie save daugiau (uzduoties ir / ar asmeniniu aspektu)?

 Kas tau trukde? IS ko sprendi, kad tau trukde?

Ko tau dabar reikia, kad galétum pasimokyti? Kaip gali gauti tau reikalingg
pagalba? Kur gali gauti pagalba?

* Nuo kokiy prielaidy pradéjai? Kaip tas prieclaidas perzitréjai? Kokig tai turi
reikSme tau? Kitiems? Kas uz tai atsakingas?



Formuojamojo vertinimo jrankiy pavyzdziai.
Vertinimo lentelé

* Vertinimo lentelé yra labiau struktiirizuota. Jg paprastal sudaro
tikslus kriterijai, prie kuriy pridedama vertinimo skale. UZ kiekvieng
kriterijy gali biiti suteikiamas balas, daZnai nuo 1 iki 5. Sis kiekybinis
metodas reiSkia, kad rezultatus lengva palyginti ir analizuoti.

Apmastau ir jsivertinu kiekvieng atliktg uzduot}. Atsakymus zymiu [, Apmastau ir jsivertinu kiekvieng atliktq uzduotj. Atsakymus 2ymiu [7].
St Isivertinimo kriterijai Uzduotis Taip Suklydau
i i ?
Ar nurodziau, kur vyko veiksmas? 1 Ar Zod¥iuose atpaZinau balses ir 1
2 priebalses?
Ar nurodZiau, ka veikéjai veiké?
4 Ar taisyklingai parasiau ZodZius su uir 4, 2
PPy
Ar paaitkinau veikéjy veiksmus? 5 Y
3 Ar sudariau sakinius i$ duoty ZodZiy?
Ar radau tekste detales, susijusias su 3
veikéjais, ju daiktais? b Ar taisyklingai nurasiau sakinius?
Ar atrinkau, apie ka raSoma tekste? 7 A'r tin.kumui ulftfcngiau Isckimus - ar radau 4
kiekvieno sakinio pabaigq?
Ar nurodZiau, apie kg yra tekstas? 8
Ar sudariau sakiniy pagal paveiksléli?
Ar tinkamai nurodZiau informacijq apie 5
knyga? 9 Ar taisyklingai paradiau sakinius?




Formuojamojo Vertinimo jrankiu pavyzdziai.

Tiesioginis stebé¢jimas

* Tiesioginis stebéjimas — tal kokybinis vertinimo metodas, kai stebimi
mokinio veiksmai ir klausomasi besimokanciojo ar besimokanciyjy.
Mokytojas gali stebéti besimokantjjj, Kuris rengia pristatyma, kad
jvertinty o vieSojo kalbéjimo gebé&jimus bei dalykinio turinio
tiksluma. Stebéjimas leidzia jvertinti ne tik tai, ka besimokantysis
sako, bet ir kaip jis tai sako, jo kiino kalba, pasitikéjima savimi ir
gebéjima bendrauti su klausytojais.



Formuojamojo Vertinimo jrankiy pavyzdziai.
Mokiniy klausimai (aiSkinantis turini ir isimenant medziagg)

* Sudarykite sglygas mokiniams klausti viso ugdymo proceso
metu, atkreipkite démes; 1 tai, ko mokiniai neZino, kokiy
klitciy patyre: ar klausimai susije su dalykiniu turiniu, ar su
ugdymo procesu.

* Kitas aspektas, ka1 mokiniai kuria klausimus kaip uzduotis,
ka1 patys jau gerai supranta analizuojamg turinj ir medziaga.
Svarbu, kad buty kuriami ne tik klausimai, bet 1r atsakymai

] klausimus. Jie gali biiti uzraSomi kortelése — klausimas
vienoje puséje, o atsakymas — Kitoje.



Formuojamojo Vertinimo jrankiy pavyzdziai.
Individualus pokalbis

* Individualiis pokalbiai suteikia galimybe atlikti asmeniskesnj ir
iSsamesn] vertinima. Jie suteikia galimybe uzmegzti tiesioginj
dialoga tarp mokytojo ir besimokanciojo, leidziantj suprasti
stiprigsias Ir silpnasias puses bei tobulintinas sritis. Pavyzdziui,
po praktinio darbo ar projekto jgyvendinimo galima pasikalbéti
su mokiniais individualiai arba nedidelése grupése (jeigu
darbal buvo atliekami komandose).



Formuojamojo Vertinimo jrankiy pavyzdziai.
Griztamasis rysys i$ kiekvieno mokinio
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