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Su kuria iš vertinimo funkcijų sietinas formuojamasis 
vertinimas? 

Pagal kn.: Formuojamasis vertinimas – individualiai pažangai skatinti. (2018). Vilnius: Švietimo aprūpinimo centras. 



Kuri vertinimo paskirtis labiausiai susijusi su mokinio 
motyvacija? 



Kas apima vertinimą kaip mokymąsi? 

Apibūdinimas: mokiniai stebi savo pažangą siekdami mokymosi 
tikslų, reflektuoja savo mokymosi procesą, patirtį ir numato, kaip 
galėtų geriau išmokti. 

• mokiniai skatinami įsivertinti, kartu formuluoti mokymosi uždavinius 
ir stebėti pažangą pagal susitartus kriterijus; 

• skatinami naudotis tam tikromis (pagal situaciją, temą, kontekstą) 
mokymosi strategijomis, darbų modeliais; 

• kuriama aplinka, kurioje mokiniai jaučiasi saugūs; gali drąsiai kelti 
klausimus, žino, kur ir kaip gali rasti reikiamą pagalbą; 

• užtikrinamos galimybės praktiškai taikyti teorines žinias, spręsti 
problemas ar kurti tam tikrus norimus produktus – kūrinius.  



Mokinių, kurie mokosi pagal bendrojo 
ugdymo programas, mokymosi pasiekimų 

vertinimo ir vertinimo rezultatų 
panaudojimo tvarkos aprašas 

 https://www.e-
tar.lt/portal/lt/legalAct/e536295047ec11ee9d

e9e7e0fd363afc   
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Mokinių, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi 
pasiekimų vertinimo ir vertinimo rezultatų panaudojimo tvarkos aprašas 
(1) 

• Aprašas apibrėžia mokinių mokymo pasiekimų vertinimo 
tikslus ir būdus, mokinių pasiekimų vertinimo lygmenis, mokinių 
įgytų kompetencijų vertinimą ir mokinių pasiekimų vertinimo 
etiką. Šiame Apraše mokinių mokymosi pasiekimai apima ir 
mokymosi pažangą, t. y. mokinio nuolatinį augimą ir judėjimą 
išsikeltų mokymosi tikslų link, ir ugdymo rezultatus, kurie atspindi 
mokinių įgytas kompetencijas. 

 



Mokinių, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi 
pasiekimų vertinimo ir vertinimo rezultatų panaudojimo tvarkos aprašas 
(2) 

• Mokinio įgytų kompetencijų vertinimas yra integrali ugdymo 
proceso dalis. Siekiant mokinių įgytų kompetencijų vertinimo 
dermės su atnaujintomis Bendrosiomis programomis, siūloma 
peržiūrėti mokyklose taikomą mokinių pasiekimų vertinimo 
reglamentavimą bei jį atnaujinti. 

 



Mokinių, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi 
pasiekimų vertinimo ir vertinimo rezultatų panaudojimo tvarkos aprašas 
(3) 

• Aprašo nuostatos taikomos vertinimui ugdymo procese 
organizuoti, kuris suprantamas kaip mokytojo ir mokinio 
tarpusavio sąveika, kurios metu kaupiama informacija apie 
mokinio mokymąsi, pažangą ir įvairias būdais teikiamas 
grįžtamasis ryšys mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiamos 
rekomendacijas dėl tolesnio mokymosi. 

 



Mokinių, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi 
pasiekimų vertinimo ir vertinimo rezultatų panaudojimo tvarkos aprašas (4) 

6. Išskiriami trys pagrindiniai mokinių pasiekimų vertinimo tikslai: 

6.1. padėti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas kaupti informacijai 
apie mokinių pasiekimus; <...> apmąstyti mokymosi eigą, sėkmių ir 
nesėkmių priežastis. Šios informacijos pagrindu mokytojo teikiamas  
grįžtamasis ryšys  padeda mokiniui kryptingai mokytis bei įveikti 
nesėkmes. Šis tikslas įgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje, taikant 
įvairias vertinimo bei įsivertinimo strategijas bei metodus; 

6.2. pripažinti ir sertifikuoti rezultatus. Šiuo tikslu siekiama nustatyti 
mokinių pasiekimų lygį pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui.  

6.3. valdyti ugdymo proceso kokybę.  



Mokinių, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi 
pasiekimų vertinimo ir vertinimo rezultatų panaudojimo tvarkos aprašas (5) 

 7.1. SVARBIAUSIA MOKINIŲ PASIEKIMŲ VERTINIMO PASKIRTIS YRA PADĖTI 
MOKYTIS. Jis realizuojamas taikant formuojamąjį vertinimą, kuris apibrėžiamas kaip cikliškas 
mokymo(si) metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesnio mokymo ir mokymosi 
planavimui ar koregavimui. Pažymiai vertinant formuojamuoju būdu nerašomi. Formuojamasis 
vertinimas apima šias strategijas: 

 7.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavimą, siekiant tikslingai pasirinkti tinkamą 
mokymo strategiją, mokymosi turinį, mokinių veiklą ir kt.; 

 7.1.2. sąlygų mokiniams mokytis ir pademonstruoti, ką jie išmoko, sudarymą, leidžiančių 
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialą;  

 7.1.3. tolesnį mokymąsi stimuliuojančio grįžtamojo ryšio teikimą. Grįžtamasis ryšys turi būti 
konkretus ir orientuotis į mokinio atliekamą užduotį, jis turi teikti kokybinę informaciją, galinčią 
padėti mokiniui geriau atlikti jo darbą;  

 7.1.4. sąlygų mokiniams mokytis su ir iš bendraklasių užtikrinimą. Mokymasis yra socialinė 
ir kultūrinė praktika, todėl mokiniai daug išmoksta vieni iš kitų, nes bendraudami su 
bendraamžiais yra atviresni, nepatiria baimės ir nerimo jausmo; 

 7.1.5. mokinių skatinimą permąstyti savo mokymosi patirtį ir įsivertinti pasiektą rezultatą. 
Mokymasis yra sąmoninga mokinio veikla, todėl mokytojas turėtų aktualizuoti mokymosi turinį, 
padėti jam atrasti asmeninę mokymosi prasmę. 



Mokinių mokymosi pasiekimų vertinimo lygmenys (1) 

 8. Vertinimas mokykloje įgyvendinamas asmeniniu (mokinio), 
tarpasmeniniu (kelių mokinių) ir bendruomeniniu (klasės ir mokyklos) 
lygmenimis: 

 8.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima  mokinio konkrečių 
pasiekimų įsivertinimą. Įsivertinimas yra planuojamas ir įgyvendinimas 
padedant mokytojui. Įsivertinimo metodai bei priemonės pa(si)renkami 
atsižvelgiant  į individualius mokinio poreikius, polinkius bei galimybes. 
Mokinių įsivertinimas ir ilgalaikis pažangos stebėjimas ugdo savivaldaus 
mokymosi gebėjimus; 

  



Mokinių mokymosi pasiekimų vertinimo lygmenys (2) 

 8.2. tarpasmeninis (kelių mokinių) lygmuo apima mokinių tarpusavio 
įsivertinimą konkrečių kompetencijų ribose. Į(si)vertinimas yra planuojamas ir 
įgyvendinimas padedant mokytojui. Įsivertinimo  metodai bei priemonės 
pa(si)renkami atsižvelgiant  į mokinių tarpusavio santykius, darbo mažesnėse ar 
didesnėse grupėse patirtį, grupių dinamiką ir kitas svarbias porų ir / ar grupių 
charakteristikas; 

 8.3. bendruomeninis klasės lygmuo apima mokytojo planuojamą ir 
įgyvendinamą mokinių pasiekimų vertinimą, siekiant visų trijų tikslų – 
padėti mokytis, pripažinti ir sertifikuoti rezultatus, valdyti mokymos(si) 
kokybę. Mokinių pasiekimų vertinimo būdai, metodai bei priemonės 
pa(si)renkami atsižvelgiant į mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko 
specifiką. Siekdamas adekvataus ir veiksmingo kompetencijų vertinimo, 
mokytojas atsižvelgia į visos klasės ir kiekvieno mokinio unikalius poreikius, 
polinkius bei galimybes, ir prasmingai derina visus vertinimo būdus. 
Mokytojai įgyvendina kompetencijomis grįstus uždavinius pasiūlydami 
mokiniams atlikti turtingas užduotis, atskleidžiančias kompetencijų raišką; 



Mokinių įgytų kompetencijų vertinimas (1) 

9. Įvairiapusė ir dinamiška kompetencijos apibrėžtis suponuoja, kad 
kompetenciją galima  pamatyti, t. y. atpažinti konkrečioje 
veikloje. Turiningas mokyklos gyvenimas užtikrina, kad mokiniai 
ugdosi kompetencijas atlikdami užduotis pamokų metu ir 
dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Todėl vertindami 
mokinių įgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:  

9.1. ugdant mokinių kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu 
su dalykiniais pasiekimais;  

9.2. mokinių kompetencijos, įgytos dalyvaujant socialinėse, 
pilietinėse, kultūrinėse ir kitose ugdomosiose veiklose, 
vertinamos mokyklos numatyta tvarka, pvz. kaupiant mokinio 
veiklų aplanką, fiksuojant mokinių pasiekimų informaciją dienyne ar 
kitais būdais. 
 



Mokinių įgytų kompetencijų vertinimas (2) 
11.1. Ugdymo siekinių numatymas. Vadovaujantis Bendrosiomis 
programomis ir atsižvelgiant į mokinių mokymosi poreikius, klasės 
kontekstą ir mokyklos kultūrą, apibrėžiami konkretūs ugdymo siekiniai; 

11.2. mokymosi žingsnių ir požymių planavimas. Numatoma, kokie 
mokymosi požymiai parodys, kad mokiniai, sėkmingai įveikdami 
mažesnius žingsnius, kryptingai juda link užsibrėžto siekinio; 

  11.3. mokymosi užduočių ir veiklų parinkimas. Mokinių įgytų 
kompetencijų  ugdymo pagrindas yra prasmingos veiklos ir turtingos 
užduotys. Jomis laikomos probleminės, tiriamosios, analitinės, 
projektinės ir kt. užduotys bei veiklos. Jų įgyvendinimui pasitelkiami 
įvairūs mokymosi šaltiniai bei aplinkos, svarstomi mokiniams aktualūs 
klausimai bei problemos ir mokomasi skirtingose aplinkose. Jų išdava – 
mokinių priimti ir praktiškai taikomi sprendimai. Tokio pobūdžio užduotys ir 
veiklos ugdo aukštesnio lygmens mąstymą, padeda užtikrinti dermę tarp 
ugdymo siekinių, mokymosi veiklų bei vertinimo. 



Mokinių įgytų kompetencijų vertinimas (3) 

12. Mokinio įgytų kompetencijų vertinimui svarbus veiksmingas 
grįžtamasis ryšys. Tai yra mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus 
ir mokymosi kelią formaliojo ugdymo (pamokų) metu ir dalyvaujant 
socialinėse, pilietinėse, kultūrinėse bei kitose mokyklos ugdomosiose 
veiklose. Grįžtamasis ryšys yra abipusis. Teikdami grįžtamąjį ryšį 
mokytojai palaiko mokinius, skatina būti atvirais, ieškoti, nebijoti klysti. 
Mokiniui svarbu sužinoti, ką ir kaip jam reikėtų tobulinti savo mokymosi 
procese, kad darytų pažangą ir gerėtų jo mokymosi pasiekimai:  

12.1. grįžtamasis ryšys turi būti teikiamas įvairiomis formomis (žodžiu, 
raštu, neverbaline kalba) ir skatinti mokinį pasitikėti savo jėgomis, siekti 
geresnių rezultatų, motyvuoti mokytis; 

12.2. mokykloje susitariama dėl bendrų principų teikiant grįžtamąjį ryšį, 
kad būtų laikomasi vieningo sisteminio požiūrio, atsispindinčio mokyklos 
vertinimo tvarkoje;  
 



Mokinių įgytų kompetencijų vertinimas (4) 

12.3. grįžtamasis ryšys gali būti teikiamas pasitelkiant vertinimo 
įrankius, fiksuojančius  kompetencijos augimą, pvz.:  kompetencijų 
liudijimo aplankus;  pasiekimų aprašus (angl. rubrics); mokinių 
įsivertinimo aprašus; mokinių socialinių veiklų stebėjimo aprašus; 
klausimynus (atvirų klausimų ir klausimų su atsakymų pasirinkimu); 

  

12.4. mokinio įgytų kompetencijų vertinimui gali būti 
pasitelkiamas ir kaupiamasis vertinimas, sudarantis galimybes 
kaupti išsamią informaciją apie kompetencijų pokyčius ilgesnėje 
laiko atkarpoje, bei panaudoti ją grįžtamajam ryšiui teikti. 
Kaupiamasis vertinimas turi remtis mokytojo kokybiniais 
pastebėjimais apie mokinio daromą pažangą, fiksuojamais mokytojui 
patogia forma, kuriais remdamasis, prireikus, jis galėtų pagrįsti savo 
sprendimą apie galutinį apibendrintą mokinio pasiekimų vertinimą.  
 



Pamąstymui... 

Kiekvienoje ugdymo veikloje, svarbi kiekviena detalė. 
Kiekviena mokymosi akimirka, kiekvienas bendravimas, 
kiekviena šypsena, kuria dalijamasi atradimo metu. 
Tačiau kaip sužinoti, ar mūsų mokymas iš tiesų davė vaisių? 
Į šį klausimą atsako vertinimas... 

 

Formuojamasis vertinimas apima teigiamus ugdymo 
aspektus, bet kartu pasako ir tai, ką reikėtų tobulinti... Dėl to 
šis vertinimas yra ugdymo turinio tobulinimo variklis, jeigu 
jį taikome teisingai. 
 



•Kokius formuojamojo vertinimo įrankius 
taikote? Kodėl juos taikote? 

 



Prieš pasirenkant vertinimo įrankius, svarbu atsakyti 
į klausimus: 

•Koks yra ugdymo tikslas ar veiklos uždavinys?  

•Kokius mokinių gebėjimus norime įvertinti? 

•Kokia tikslinė auditorija? Amžius? Motyvacija? 

•Kaip dažnai su jais bus susitinkama? Dirbama?  

•Kiek laiko planuojama taikyti pasirinktą vertinimo įrankį? 

•Kokią patirtį jo taikymo srityje turi pedagogas? Ar tiki šio 
įrankio teikiama nauda? Kodėl? 



Pavyzdžiai iš stebėtos praktikos, ugdantys mokinių 
motyvaciją, susijusią su formuojamuoju vertinimu (1) 
• Susitarimais grįsta kultūra, kai kiekvienas atliktas namų darbas 

sudaro tam tikrų taškų dalį, kurie vėliau virsta pažymiais. SVARBU, 
KAD MOKYTOJA(-AS) TEIKIA GRĮŽTAMĄJĮ RYŠĮ APIE 
DARBO KOKYBĘ, GERANORIŠKAI KOMENTUOJA.  

• Malonus, taktiškas, pagarbus abipusis bendravimas, teigiamas 
nusiteikimas (tiek mokinių, tiek pedagogo) net ir sudėtingo turinio 
atžvilgiu, kai KIEKVIENAS MOKINIO KLAUSIMAS  
SUTINKAMAS SU PASTIPRINIMU IR PASIDŽIAUGIMU (net 
plojimais),  kad mokinys paklausė. O po sunkios užduoties – 
skiriama minimali pedagoginė pertraukėlė norimo muzikos kūrinio 
klausymui.  



Pavyzdžiai iš stebėtos praktikos, ugdantys mokinių 
motyvaciją, susijusią su formuojamuoju vertinimu (2) 

• Mokytojo priėjimas prie mokinių, ypač savarankiško mokymosi metu, 
kiekvieno pamatymas, komentavimas ir laiku teikiama pagalba 
pašnibždomis (nesvarbu, kokio amžiaus mokinys, 1 ar 7 klasės, tačiau 
matyti tai, ką vaikas daro, kuo užsiima ir kaip atrodo jo darbas 
sąsiuvinyje, yra kiekvieno mokytojo pareiga, o tuo pačiu ir grįžtamojo 
ryšio teikimas). 

• Dialogu grįstas turinio pateikimas, kuris ypatingai aktyviai įtraukia 
mokinius į veiklą; kai vaikai atsako į mokytojo klausimus ir dalį 
klausimų formuluoja patys.  

• Pamokos pradžioje pasiūlomi du būdai, iš kurių rekomenduojama 
rinktis, kaip galima išmokti pamokos medžiagą. Be to, siūloma 
vaikams patiems patarti, kaip dar galima būtų išmokti šį dalykinį 
turinį.  



Formuojamojo vertinimo įrankių pavyzdžiai. 
Vertinimo lapas 
• Vertinimo lapas yra glaustas įrankis, dažnai naudojamas kokybinei 

grįžtamajai informacijai surinkti. Ji leidžia besimokantiesiems laisvai 

išreikšti savo mintis, jausmus, įspūdžius ir pasiūlymus.  Užsiėmimo 

ar pamokų ciklo pabaigoje kiekvienas mokinys gauna lapą, kuriame 

prašoma aprašyti stipriąsias dalyko turinio/temos puses, tobulintinus 

aspektus (pvz.: užduotis). Gali būti pateikti keli konkretūs turinio 

klausimai. 

• Atsakymai, dažnai surašyti sakiniais ar pastraipomis, suteikia 

mokytojui vertingą informaciją apie jo mokymo metodų poveikį. 

 



Grįžtamojo ryšio technika 

Mini apžvalga. Baigiantis pamokai mokiniai ant lapelio atsako į klausimus: 

• kokia buvo pamokos esmė; kas joje buvo svarbiausia; kurį dalyką buvo 

• sunkiausia suprasti. 

Esminių sąvokų išsiaiškinimas. Mokiniai savais žodžiais paaiškina esmines 
sąvokas (raštu, žodžiu). 

Reziumė vienu sakiniu. Vienu sakiniu apibūdina pamokos esmę. 

Pasiūlymai praktikai. Pateikia pavyzdžių, kaip pamokoje įgytos žinios, gebėjimai 
gali būti taikomi gyvenime. 



Metodas „Greitas rašymas“ 

Mokiniai 2–3 minutes rašo tai, ką girdėjo pamokoje. Gali būti užduodamas 

ir atviras mokytojo klausimas: 

• trys svarbiausi dalykai, kuriuos šioje pamokoje supratau, tai... 

• žinau, kad ką išmokau, yra vertinga, nes... 

• ši pamoka man buvo naudinga tuo, kad... 

• dirbdamas drauge su kitais grupėje išmokau... 

• norėčiau padėkoti už pagalbą..., nes... 

• nėra žmogaus, kuris neklysta, todėl iš savo klaidų galėčiau pasimokyti... 

• kitą kartą pasistengsiu... 



Metodas „3-2-1“ 

• Mokiniai užrašo 3 idėjas, kurias sužinojo, ar klausimus, kurie iškilo 
pamokos metu (arba apie kuriuos anksčiau nežinojo). 

• Mokiniai pateikė 2 pavyzdžius arba idėjos taikymo būdus (arba kas 
jus nustebino nagrinėjant šią temą). 

• Mokiniai užrašo 1 neišspręstą klausimą ar problemą (arba ką norite 
pradėti daryti su tuo, ką išmokote). 



Į mokymosi procesą orientuoti klausimai 
• Kaip buvai pasiruošęs atlikti užduotį?  

• Kaip pavyko pasiekti užduoties tikslų? 

•  Iš ko sprendi, kad pavyko?  

• Kaip tu jauteisi, kai atlikai užduotį? Nurodyk savo sėkmes atliekant užduotį. 
Nurodyk savo nusivylimus atliekant užduotį.  

• Kaip tu jautiesi dėl to, kaip tau sekėsi atlikti užduotį?  

• Kas padėjo tau baigti užduotį? Kas, tavo manymu, padėtų tau atlikti užduotį 
geriau? 

•  Iš ko sprendi, kad tai (kas buvo nurodyta) padėtų užduotį atlikti geriau?  

• Kas skatino tave atlikti užduotį? Iš ko sprendi, kad tai tave skatino?  

• Kas trukdė tau atlikti užduotį? Iš ko sprendi, kad tai tau trukdė?  

• Kaip aplinka padėjo / trukdė tau?  

• Ar tave tenkina rezultatas? Jei taip/ne, kodėl? 



Į mokymosi procesų valdymą orientuoti klausimai 

• Kaip tu tai pasiekei? Ar pasinaudojai galimybe pasirinkti užduoties atlikimo 

būdą? Kokį pasirinkai? Kodėl tokį pasirinkai? Kodėl tu patenkintas? Iš ko 

sprendi, kad tu patenkintas? Kodėl tu nepatenkintas? Iš ko sprendi, kad tu 

nepatenkintas?  

• Ką tu dabar žinai / išsiaiškinai, ko nežinojai anksčiau? 

• Nurodyk vieną dalyką, kuris padėtų ateityje spręsti tokio pobūdžio užduotis. 

• Ką ši užduotis reiškia tau dabar? Kiek užduotis aktuali dabar? Jei ne, tai kodėl? 

• Ką sužinojai apie save daugiau (užduoties ir / ar asmeniniu aspektu)?  

• Kas tau trukdė? Iš ko sprendi, kad tau trukdė?  

• Ko tau dabar reikia, kad galėtum pasimokyti? Kaip gali gauti tau reikalingą 

pagalbą? Kur gali gauti pagalbą? 

• Nuo kokių prielaidų pradėjai? Kaip tas prielaidas peržiūrėjai? Kokią tai turi 

reikšmę tau? Kitiems? Kas už tai atsakingas? 



Formuojamojo vertinimo įrankių pavyzdžiai.  
Vertinimo lentelė 

• Vertinimo lentelė yra labiau struktūrizuota. Ją paprastai sudaro 

tikslūs kriterijai, prie kurių pridedama vertinimo skalė. Už kiekvieną 

kriterijų gali būti suteikiamas balas, dažnai nuo 1 iki 5. Šis kiekybinis 

metodas reiškia, kad rezultatus lengva palyginti ir analizuoti. 

 



Formuojamojo vertinimo įrankių pavyzdžiai.  
Tiesioginis stebėjimas 

• Tiesioginis stebėjimas – tai kokybinis vertinimo metodas, kai stebimi 
mokinio veiksmai ir klausomasi besimokančiojo ar besimokančiųjų. 
Mokytojas gali stebėti besimokantįjį, kuris rengia pristatymą, kad 
įvertintų jo viešojo kalbėjimo gebėjimus bei dalykinio turinio 
tikslumą. Stebėjimas leidžia įvertinti ne tik tai, ką besimokantysis 
sako, bet ir kaip jis tai sako, jo kūno kalbą, pasitikėjimą savimi ir 
gebėjimą bendrauti su klausytojais. 



Formuojamojo vertinimo įrankių pavyzdžiai.  
Mokinių klausimai (aiškinantis turinį ir įsimenant medžiagą) 

•Sudarykite sąlygas mokiniams klausti viso ugdymo proceso 
metu, atkreipkite dėmesį į tai, ko mokiniai nežino, kokių 
kliūčių patyrė: ar klausimai susiję su dalykiniu turiniu, ar su 
ugdymo procesu. 

•Kitas aspektas, kai mokiniai kuria klausimus kaip užduotis, 
kai patys jau gerai supranta analizuojamą turinį ir medžiagą. 
Svarbu, kad būtų kuriami ne tik klausimai, bet ir atsakymai 
į klausimus. Jie gali būti užrašomi kortelėse – klausimas 
vienoje pusėje, o atsakymas – kitoje.  



Formuojamojo vertinimo įrankių pavyzdžiai. 
Individualus pokalbis 

• Individualūs pokalbiai suteikia galimybę atlikti asmeniškesnį ir 
išsamesnį vertinimą. Jie suteikia galimybę užmegzti tiesioginį 
dialogą tarp mokytojo ir besimokančiojo, leidžiantį suprasti 
stipriąsias ir silpnąsias puses bei tobulintinas sritis. Pavyzdžiui, 
po praktinio darbo ar projekto įgyvendinimo galima pasikalbėti 
su mokiniais individualiai arba nedidelėse grupėse (jeigu 
darbai buvo atliekami komandose).  



Formuojamojo vertinimo įrankių pavyzdžiai.  
Grįžtamasis ryšys iš kiekvieno mokinio 
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