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KAUNO PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS CENTRO
2019 METU VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
IVADAS

1. Istaigos socialinis kontekstas.

Kauno pedagogy kvalifikacijos centras — viena i§ didziausiy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
institucijy $alyje, jkurta 1995 m. Tai — pirmasis Lietuvoje akredituotas Centras. LR Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu Centras pakartotinai akredituotas (akreditacijos pazyméjimo numeris AP-046).

Centro prioritetine veikla — mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimas. Centras sumanios ir
darnios visuomenés kiirimui pasitelkiamas ir suvienijamas inovatyvy, pazangiausiy ir vertingiausiy
mokslo, Svietimo, kultiiros, verslo ir kt. sri¢iy profesionaly (Lietuvos aukstyjy mokykly, kolegijy
lektoriy, pedagoginiy darbuotojy — praktiky, uzsienio eksperty ir kt.) intelektualinis potencialas.

Centro veiklos kokybe uZtikrina:

- LR Svietimo ir mokslo ministerijos akreditacija (pazyméjimas Nr. AP—046);

- Kokybés vadybos sistemos pagal LST EN ISO 9001 standarto reikalavimus
palaikymas;

- Elektroninés dokumenty valdymo sistemos ,,WebPartner*, ,,Kontora“ taikymas.

- Valstybés kontrolés Valstybinis audito iSvados.

- Elektroninés renginiy registro sistemos tobulinimas.

Vadovaujantis Laisvosios rinkos instituto duomenimis Kauno miesto savivaldybés Svietimo
indeksas yra 56, t. y. Kauno miesto savivaldybé pagal Svietimg antra po Klaipédos m. (didZiyjy miesty
$vietimo indekso vidurkis 45,7). Svietimo indeksas yra vertinimas pagal VBE rezultatus,
infrastruktiiros i§laikyma, mokykly plota vienam mokiniui.

Vadovaujantis ISorés vertinimo rezultatais, Kaune yra 17 bendrojo ugdymo mokykly, turinéiy
veiklos 11 pliusg (Kauno Panemunés pradiné mokykla, Kauno ,,Saulés* gimnazija, Kauno ,,Varpo*
gimnazija, Kauno Petrasitiny progimnazija, Kauno Suzukio pradiné mokykla, Kauno ,,Varpelio*
pradiné mokykla, Kauno Antano Smetonos gimnazija, Kauno Tado Ivanausko progimnazija, Kauno
Prano Masioto pradiné mokykla, Kauno Senamies¢io progimnazija, Kauno Gedimino sporto ir

sveikatinimo gimnazija, Kauno ,,Vyturio* gimnazija, Kauno technologijos universiteto inzinerijos
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licéjus, Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras, Kauno Aleksandro Puskino gimnazija, Kauno
Versvy gimnazija, Kauno Juozo GruSo meno gimnazija).

Kauno miesto savivaldybé ir mokyklos aktyviai dalyvauja projektinéje veikloje. Siekiant
mokiniy mokymosi pazangos ir pasiekimy gerinimo Dalyvaujama LL3 ir kuriamas projektas ,,Stiprus
ir darbu patenkintas Kauno mokytojas®.

Siekiant kokybisky Svietimo pokyciy, trukstant pedagoginiy darbuotojy ir vadovy, siekiama
pritraukti aukstos kvalifikacijos specialistus j Kauno miesto Svietimo jstaigas Vykdoma Savivaldybés
finansuojama programa ,,Kompetentingi darbuotojai — gera mokykla“. Vykstant Lietuvos aukstyjy
mokykly reorganizacijai, bus atsisakyta dalies déstytojy paslaugy, todél Siems specialistams suteikta
galimybé Savivaldybés 1éSomis (50 tikst. Eur) jgyti pedagogo kvalifikacijg ir patobulinti turimas
vadybines kompetencijas bei savo zinias perteikti Kauno miesto bendrojo ugdymo mokiniams,
isidarbinant mokyklose. Taip pat Savivaldybés léSomis organizuoti biisimy vadovy kompetencijy
tobulinimo kursai ,,Pretendenty i Svietimo jstaigy vadovus kompetencijy ugdymasis” (40 val.);
programa ,Lyderysté: | rezultatus orientuotas vadovavimas®“ (200 wval.); uzsienio kalby (angly,
vokieciy) B1/B2 lygio kursai pretendentams j Svietimo jstaigy vadovus (48 val.). Parengta Vadovy
rezervo duomeny bazé.

Kauno mieste veikia 174 ugdymo jstaigos. I3 jy 15 yra privacios ir 6 — pavaldzios LR Svietimo ir
mokslo ministerijai. Ikimokyklinése jstaigose dirba per 1730 pedagoginiy darbuotojy, i$ jy apie 1630
dirba pagrindinése pareigose. Bendrojo ugdymo mokyklose dirba 3100 darbuotojy, 18 jy 2736 dirba
pagrindinése pareigose. IS viso Kauno mieste — per 4830 pedagoginiy darbuotojy, i§ jy 4368 dirba
pagrindinése pareigose. IS 4838 pedagoginiy darbuotojy apie 500 yra pagalbos specialistai. Tali
logopedai, psichologai, socialiniai, specialieji pedagogai, surdopedagogai, tiflopedagogai. Bendrojo
ugdymo mokyklose dirba apie 300 pagalbos specialisty ir apie 200 ikimokyklinése jstaigose.
Neformaliojo ugdymo jstaigose dirba 335 mokytojai ir 173 neformaliojo ugdymo pedagogai. Nepilnu
kriiviu dirbanc¢iy mokytojy yra 463, tai sudaro 13% visy mokytojy.

Apie 300 mokytojy yra dirbanciy pirmus metus Kauno miesto §vietimo jstaigose.

Centre visiems sudaromos salygos dalyvauti jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
atliepiant poreikius ir lukes¢ius. Dalyviy skai¢ius lyginant su 2017 m. islieka stabilus. Did¢ja
programy ir renginiy skaicius bei jy jvairové ir formos. Kinta dalyviy tikslinés grupés. Centras nuolat
atnaujina siilomy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy sarasa atsizvelgdamas j pokycius
Svietimo sistemoje, pedagogy poreikius. Centras siekia biti tarp savo srities lyderiu, tapti Siuolaikiska,
besimokancia organizacija, nuolat tobulina savo materialinius ir intelektualinius iSteklius. Centras
palaiko glaudZius rySius su Kauno miesto bendruomene, uzmezgami ir palaikomi bendradarbiavimo

rySiai su miesto, Salies bei uzsienio Svietimo ir kultiros jstaigomis.



Salies demografinés problemos jtakojo ir pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sistema. Centras
sistemingai siekia geresniy finansiniy ir organizaciniy saglygy neformaliajam suaugusiyjy Svietimui,
kuo platesnio jvairiy fondy, konkursy finansavimo rengiant projektus, kvalifikacijos tobulinimo
programas, atliepiancias valstybés Svietimo politikg bei pedagogy poreikius. Tesiamas aktyvus Centro
dalyvavimas tarptautiniuose, ES struktiriniy fondy bei kituose konkursuose. Siekiama vadovams,
mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams sudaryti saglygas susipaZzinti su pazangiausiomis uzsienio
Saliy Svietimo jstaigomis, jy veikla. Centras yra akreditaves programas, vykdomas ne Lietuvos
Respublikos teritorijoje: Suomijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Airijoje, Ukrainoje, lzraelyje, Norvegijoje,
Vokietijoje, Japonijoje, Kazachstane.

Svietimo jstaigy bendruomeniy kompetencijy tobulinimui plétojamas  tarpinstitucinis
bendradarbiavimas. Centras glaudziai bendradarbiauja su VU, KTU, MRU, LSMU, ASU, VDU, 75
akredituotomis pedagogy kvalifikacijos tobulinimg vykdancios institucijomis, Lietuvos Respublikos
Prezidento kanceliarijos struktiiriniu padaliniu — Valstybés pazinimo centru, Europos parlamento
informacijos biuru, Lietuvos tautiniu olimpiniu komitetu, Visuomenés sveikatos biuru, Kauno
apygardos prokuratiiros Kauno apylinkés prokuratiira, Kauno apskrities vyriausiuoju policijos
komisariatu, Kauno miesto savivaldybés administracijos Vaiky teisiy apsaugos skyriumi,
nevyriausybinémis organizacijomis, kultiiros jstaigomis, AB ,,Swedbank”, UAB ,,Biuro pasaulis® ir kt.

2018 m. Centrui perduotas Kauno miesto mokytojy, Svietimo pagalbg teikian¢iy specialisty ir
mokykly bibliotekininky metodinés veiklos koordinavimas.

Dalyvaujant vieSyjy pirkimy konkursuose 2018 m. pritraukta papildomy 1éSy: laimétas vieSojo
pirkimo konkursas dél LL3 stazuoCiy organizavimo Vokietijoje-Lenkijoje (2), Kauno miesto ugdymo
Istaigose (,,Varpo* g-joje), viesieji pirkimai dél valstybés tarnautojy, kity suaugusiyjy mokymy, kurie
s¢kmingai buvo jgyvendinti.

Centras, siekdamas padéti pedagoginiams darbuotojams pasirinkti jiems aktualiausius mokymus,
atnaujino renginiy plano forma, nurodydamas kvalifikacijos tobulinimo renginiy prioriteting sritj pagal
valstybiniy ir savivaldybiniy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2017-2019 mety kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus.

Centro raidos perspektyvos siejamos su gebéjimu prisitaikyti prie iSorés aplinkos, nuolat
mokantis ir kreipiant vidaus potencialg j kuo kokybiSkesnj strategijos jgyvendinimg. Jveikiant $vietimo
sistemos i$Sukius, Centras nuolat telkia intelektualiuosius, finansinius ir materialiuosius iSteklius.

Centras yra patogioje susisiekimo atzvilgiu geografinéje padétyje, todél sulaukiama klausytojy

ne tik 1§ Kauno miesto, bet ir visos Lietuvos.



Savivaldybés ugdomasis
vertybinis branduolys

LR SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA
Nacionaliniy Svietimo prioritety jgyvendinimas
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Istaigoje dirba 11 pedagoginiy darbuotojy, igijusiy aukstaji iSsilavinima. IS jy: 7 magistrai, 3
igije andragogo kvalifikacijg. Darbuotojai yra atviri mokymosi naujovéms, geba dirbti komandoje,
bendradarbiauja su socialiniais, uzsienio ir kitais suinteresuotais partneriais. Auksta Centro vadovy ir
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija uztikrina sékmingg Centro veiklos jgyvendinima.
Vadovai diegia demokratisko vadovavimo principus, gerai jvald¢ vadovavimo S$vietimo jstaigai
kompetencijas, nuosekliai tobulina savo kvalifikacija, inicijuoja ES struktiiriniy bei kity fondy, jvairiy
konkursy, projekty rengima, vykdymag, naujy mokymo(si) aplinky kiirimg, skatina darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima(si).

2. Zemés panaudos sutartis.
Ruosiama
3. Higienos pasas (yra ar néra).
Neéra (netaikoma)
3. Energijos vartojimo auditas.
Energetinis techninis auditas atliktas 2006-02-15. Stadija EA, bylos Nr. 06-352. Atliko UAB
»Statybos konsultacijy ir projekty biuras®.

Il SKYRIUS
PRAEJUSIU METU SITUACIJOS ANALIZE

ISorés 1ésy pritraukimo tendencijos ir finansiniy prioritety realizacija

ISorés 1é$y pritraukimo tendencijos.
2017 m. — 90 496 Eur.
2018 m. — 114 955 Eur

2017 — 2018 m. finansiniy prioritety realizacija.

Istaigos veiklai 2017 m. gauta 104 000 Eur. Realizuota 104 000 Eur (100 proc.).

2017 m. specialiyjy programy 1éSy jmokos j biudzeta yra 206 190 Eur.
Istaigos veiklai 2018 m. gauta 250 720 Eur. Realizuota 250 720 Eur (100 proc.).
2018 m. specialiyjy programy 1¢Sy imokos i biudzeta yra 309217,77 Eur.

2 % léSos.

70,02 Eur
VIP dotacijos.

Néra.

Valstybés tikslinés specialiosios dotacijos.
Néra.

Savivaldybés 1éSos.
55489,04 Eur.



Informacija apie jstaigos valdomo pastato fizine bukle

Statinio daliy ir inZinerinés jrangos biuklés jvertinimas (2018 m. statinio kasmetinés apzitiros duomenimis)
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Santrumpos: NR — nereikalingas remontas, P — reikalingas paprastasis remontas, K — reikalingas kapitalinis remontas, AB — avariné buklé, AK — atliktas kapitalinis remontas, AP— atliktas
paprastasis remontas.

Pastabos:
1. Kiekvienais metais statinio daliy ir inzinerinés jrangos buklé vertinama atsizvelgiant  statinio kasmetinés apzitiros rezultatus.

2. Istaiga naudojamo pastato techning priezitirg vykdo teisés akty nustatyta tvarka.

3. Statinio daliy ir inZinerinés jrangos buklés jvertinimo duomenys ir kasmetinés apzitiros akte numatytos priemonés statinio fizinei biklei ir
aplinkos higieninei buklei gerinti turi biiti pagrindas rengiant turto prieZiiros ir remonto programa, planuojant statinio ir jo inZinerinés jrangos
remonto ar rekonstrukcijos darbus ir jy finansavima.



Tiksly jgyvendinimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus

Tikslas Minimalus lauktas Istaigos pasiektas Maksimalus lauktas
rezultatas realus rezultatas rezultatas

Plétoti pedagoginiy | Parengta ir Parengta ir Parengta ir
darbuotojy ir kity igyvendinta jgyvendinta igyvendinta
suaugusiyjy bitinas | 20 institucinio 22 institucinio 32 institucinio
kompetencijas, lygmens programy: i§ | lygmens programy: i§ | lygmens programy: i$
teikiant juy — 8 programos ne juy — 8 programos ne juy — 10 programy, ne
kokybiskas, mazesnés apimties mazesnés apimties mazesnés apimties
inovatyvias kaip 40 ak. val.; kaip 40 ak. val.; 14 kaip 40 ak. val.; 22

informacines,
konsultacines,
metodines ir
kvalifikacijos
tobulinimo
pagalbos paslaugas,
didinancias
Svietimo
veiksminguma bei
skatinancias
mokyklos veiklos
tobulinima,
mokiniy pasiekimy
gerinima.

12 programy — nuo 18
ak. val. iki 40 ak. val.

Parengta ir
igyvendinta 220
programy, trumpesniy
nei 18 val.

Ivykdytos 4
nacionalinio lygmens
programos.

Mokytojy padéjéjy
rengimo modulio
programos
parengimas (107 ak.
val.).

Mokytojy padéejejy
kvalifikacijos
tobulinimo programos
parengimas (40 ak.
val.).

Vadovy kompetencijy
stiprinimo programos
parengimas (214 ak.
val.).

Mokykly, turinéiy
savitos pedagogikos
elementus (8),
patirties sklaidos
programy parengimas

3).

Mokykly, turin¢iy
aukstesnius uz
Lietuvos mokiniy
pasiekimy ir patyCiy
situacijos rodiklius,

programy — nuo 18 ak.

val. iki 40 ak. val.

Parengta ir
igyvendinta 245
programy, trumpesniy
nei 18 val.

Ivykdytos 5
nacionalinio lygmens
programos.

Parengta ir
uzregistruota
mokytojy padéjejy
rengimo modulio
programa

Parengta ir
uZzregistruota
mokytojy padéjejy
kvalifikacijos
tobulinimo programa

Parengta vadovy
kompetencijy
stiprinimo programa

Parengtos ir
igyvendintos 3
patirties sklaidos
programos.

Parengta 10 ir
1vykdyta 8 mokykly,
turin¢iy aukstesnius
uz Lietuvos mokiniy
pasiekimy ir patyCiy

programos — nuo 18
ak. val. iki 40 ak. val.

Parengta ir
igyvendinta 260
programy, trumpesniy
nei 18 val.

Ivykdytos 6
nacionalinio lygmens
programos.

Mokytojy padéjéjy
rengimo modulio
programos parenk-
gimas ir realizavimas
(107 ak. val.).

Mokytojy padéjejy
kvalifikacijos tobuli-
nimo programos
parengimas ir realiza-
vimas (40 ak. val.).

Vadovy kompetencijy
stiprinimo programos
parengimas, jgyven-

dinimas (214 ak. val.).

Mokykly, turinéiy
savitos pedagogikos
elementus (8),
patirties sklaidos
programy parengimas
ir realizavimas (3).

Mokykly, turin¢iy
aukstesnius uz
Lietuvos mokiniy
pasiekimy ir patyCiy
situacijos rodiklius,
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vertingos patirties
sklaidos programy
parengimas (10) ir
realizavimas (8).

Emociniy — socialiniy

situacijos rodiklius,
vertingos patirties
sklaidos programos.

Emociniy — socialiniy

vertingos patirties
sklaidos programy
parengimas (12) ir
realizavimas (10).

Emociniy — socialiniy

kompetencijy kompetencijy kompetencijy
programy programy programy
realizavimas (10). realizavimas (61). realizavimas (12).
Mokykly vadovy, juy | Atliktas mokykly Pagal nustatytus
pavaduotojy ugdymui, | vadovy, jy pavaduo- poreikius numatytos
ugdyma tojy ugdymui, ugdyma | kvalifikacijos
organizuojanciy organizuojanciy tobulinimo renginiy
skyriy vedéjy, skyriy vedéjy, Kryptys 2018 m.

mokytojy, profesijos
mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty
kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy
2018 m. tyrimas.

Ivertinta 18
igyvendinty
kvalifikacijos
tobulinimo programy.

2018 m. parengtas
griztamojo rysio

mokytojy, profesijos
mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty
kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy
2018 m. tyrimas.

Ivertinta 18
igyvendinty
kvalifikacijos
tobulinimo programy.

Parengtas grjztamojo
rySio metodikos

[vertinta 20
igyvendinty
kvalifikacijos
tobulinimo programy.

2018 m. parengta
griztamojo rysio

metodikos projektas projektas. metodika
kvalifikacijos kvalifikacijos
tobulinimo renginiy tobulinimo renginiy
dalyviams d¢l Ziniy dalyviams d¢l Ziniy
pritaikymo mokiniy pritaikymo mokiniy
pasiekimy gerinimui. pasiekimy gerinimui.
Parengtos 3 projekty | Parengtos 7 projekty | Parengtos 4 projekty
paraiSkos. Sékmingai | paraiSkos. Sékmingai | paraiSkos. S€kmingai
lgyvendinami 5 jgyvendinami 6 jgyvendinami 6
projektai (i jy 2 projektai (i$ jy 2 projektai (i$ jy 2

tarptautiniai).

tarptautiniai).

tarptautiniai).

Kvalifikacijos
tobulinimo paslaugos
darbo vietose
(ugdymo jstaigy
komandinis mokymas,
konsultavimas).

Naujausiy
technologijy,
technikos gaminiy,

Teiktos kvalifikacijos
tobulinimo paslaugos
darbo vietose
(ugdymo jstaigy
komandinis mokymas,
konsultavimas,
vykdyti seminarai,
kursai ugdymo
Jstaigose).

Vykdytas 1 naujausiy
technologijy,
technikos gaminiy,

Kvalifikacijos
tobulinimo paslaugos
darbo vietose
(ugdymo jstaigy
komandinis mokymas,
konsultavimas).

Naujausiy
technologijy,
technikos gaminiy,
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edukaciniy priemoniy
praktinés dirbtuves,
inovacijy laboratorijos
— praktikumai ir kt.

,,Pokalbiy salony*
organizavimas
mokykly veiklos
tobulinimui.

Paty¢iy mokyklose
atvejy analizé ir
sprendimo variantai.

Elektroningje erdveje
(Centro internetinéje
svetaingje) 8 autoriniy
dalyko pamokos.

Akredituotos ir
vykdomos
kvalifikacijos
tobulinimo programos
— stazuotés
(Vokietijoje,
Baltarusijoje).

Parengtas vadovy
rezervo duomeny
bazés projektas.

Parengtas vadovy
lyderiy (mentoriy)
duomeny bazés
projektas.

Interneto svetaingje
sukurta nauja
informatyvi skiltis
,»Vadovy-lyderiy
vertingos patirties
bankas*

Suburta komanda
,,Pokalbiy salonas*
del mokinio saugumo,
smurto ir patyciy
prevencijos.

edukaciniy priemoniy
pristatymo renginys.

Suorganizuoti
,,Pokalbiy salonai*
mokykly veiklos
tobulinimui.

ISanalizuoti ir
pasitlyti mokymai.

Elektroningje erdveje
(Centro internetinéje
svetaingje) 8 autoriniy
dalyko pamokos.

Akredituotos ir
vykdytos
kvalifikacijos
tobulinimo programos
— stazuotés
(\Vokietijoje, Airijoje,
Kazachstane,
Lenkijoje, Latvijoje).

Parengta vadovy
rezervo duomeny
bazeé.

Parengta vadovy
lyderiy (mentoriy)
duomeny bazg, teikia-
mos konsultacijos.

Sukurtas ,,Vadovy-
lyderiy vertingos
patirties bankas*

Suburta komanda
,,Pokalbiy salonas* ir
vykdyti mokymai.

edukaciniy priemoniy
praktings dirbtuvés,
inovacijy laboratorijos
— praktikumai ir kt.

,Pokalbiy salony*
organizavimas
mokykly veiklos
tobulinimui

Paty¢iy mokyklose
atvejy analize ir
sprendimo variantai.

Elektroninéje erdvéje
(Centro svetainéje) 10
autoriniy dalyko
pamoky.

Akredituotos, vykdo-
mos kvalifikacijos
tobulinimo programos
— stazuotés, (Vokie-
tijoje, Baltarusijoje,
Latvijoje, Lenkijoje,
Kazachstane).

Parengta vadovy
rezervo duomeny
baze.

Parengta vadovy
lyderiy (mentoriy)
duomeny bazé.

Interneto svetaingje
sukurta nauja
informatyvi skiltis
,»Vadovy-lyderiy
vertingos patirties
bankas“ ir patalpinta
pazangiausios patirties
informacija.

Suburta komanda
,,Pokalbiy salonas* ir
vykdomi mokymai,
organizuojamos
metodinés valandos
VGK nariams,




pedagoginiams
darbuotojams dél
mokinio saugumo,
smurto ir patyciy
prevencijos.

1 nauja valstybés
tarnautojy mokymo
programa pagal LRV
Valstybés tarnautojy
mokymo 2018-2020
m. strategija.

25 viesieji renginiai
miesto bendruomenei
(paskaitos, parodos,
naujy knygy
pristatymai,
literatiirinés popietés
ir kt.).

8 naujos valstybés
tarnautojy mokymo
programos pagal LRV
Valstybés tarnautojy
mokymo 2018-2020
m. strategija.

37 viesieji renginiai
miesto bendruomenei
(paskaitos, parodos,
naujy knygy
pristatymai,
literatirinés popietés
ir kt.).

2 naujos valstybés
tarnautojy mokymo
programos pagal LRV
Valstybés tarnautojy
mokymo 2018-2020
m. strategija.

30 vieSyjy renginiy
miesto bendruomenei
(paskaitos, parodos,
naujy knygy
pristatymai,
literatiirinés popietés
ir kt.).

65 renginiai 90 renginiai 70 renginiy
suaugusiyjy suaugusiyjy suaugusiyjy
neformalaus $vietimo | neformalaus Svietimo | neformalaus $vietimo
tikslinéms dalyviy tikslinéms dalyviy tikslinéms dalyviy
grupéms. grupéms. grupéms.

Komentaras:
Tikslas pasiektas.

Telkti tvaria,
reflektuojancia
pedagogine
bendruomene
vertingos patirties
sklaidai,  siekiant
gerinti ugdymo
kokybe,  mokiniy
mokymosi
pazanga.

Vertingos patirties

dalinimosi 6 renginiai.

Vertingos patirties
dalinimosi 7 renginiai.

Vertingos patirties
dalinimosi 8 renginiai.

Veiksmingos ir
vertingos patirties
perémimo ir
dalijimosi mokiniy
pasiekimy gerinimui
priemongs (20
renginiy: seminarai,
konsultacijos,
metodinés valandos ir
kt.) 15 proc. mokykly

Veiksmingos ir
vertingos patirties
perémimo ir
dalijimosi mokiniy
pasiekimy gerinimui
priemongs (24
renginiai: seminarai,
konsultacijos,
metodinés valandos ir
kt.) 15 proc. mokykly

Veiksmingos ir
vertingos patirties
perémimo ir
dalijimosi mokiniy
pasiekimy gerinimui
priemongs (25
renginiai: seminary,
Konsultacijy,
metodiniy valandy ir
kt.) 17 proc. mokykly

bendruomeniy. bendruomeniy. bendruomeniy.

10 renginiy 10 renginiy 12 renginiy
(seminarai, (seminarai, (seminarai,
konsultacijos ir kt.) konsultacijos ir kt.) konsultacijos ir kt.)
vadovams, vadovams, vadovams,
mokytojams, mokytojams, mokytojams,
pradéjusiems pradéjusiems pradéjusiems

profesine karjera.

Kauno miesto
Svietimo jstaigy 3
parodos, 3
konferencijos, 35

profesine karjera.

Kauno miesto
Svietimo jstaigy 3
parodos, 3
konferencijos, 37

profesine karjera.

Kauno miesto
Svietimo jstaigy 4
parodos, 4
konferencijos, 40
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metodiniai renginiai
vertingos patirties
perémimui ir
dalijimuisi.

Centro internetin¢je
svetaingje informacija
apie mokykly (15
proc.) inovatyvia
veikla.

Centro internetin¢je
svetaingje 8 naujy
vaizdo pamoky.

metodiniai renginiai
vertingos patirties
perémimui ir
dalijimuisi.

Centro internetingje
svetaingje informacija
apie mokykly (15
proc.) inovatyvig
veikla.

Centro internetinéje
svetaingje 8 naujy
vaizdo pamoky.

metodiniy renginiy
veiksmingos patirties
perémimui ir
dalijimuisi.

Centro internetinéje
svetaingje informacija
apie mokykly (20
proc.) inovatyvia
veikla.

Centro internetinéje
svetaingje 10 naujy
vaizdo pamoky.

11 pedagoginiy
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimas ne maziau
kaip 2 dienas per
metus, kity — ne
maziau kaip 1 dieng
per metus.

11 pedagoginiy
darbuotojy
kvalifikacija tobulino
ne maziau kaip 2
dienas per metus, Kiti
—ne maziau kaip 1
dieng per metus.

Kiekvieno
pedagoginio
darbuotojo
kvalifikacijos
tobulinimas 4 dienas
per metus, kity — 2
dienas per metus.

Komentaras:
Tikslas pasiektas.

Tikslas pasiektas.

Gerinti Siuolaikiniy | Atnaujinta Atnaujinta Atnaujinta

edukaciniy aplinky, | demonstracing jranga | demonstracing jranga | demonstracing jranga

erdviy, paslaugy | (1 interaktyvios lentos | (3 multimedijy (2 interaktyviy lenty

prieinamuma, Isigijimas) ir jsigijimas) ir jsigijimas) ir

pritraukiant kompiuteriné technika | kompiuteriné technika | kompiuteriné technika

finansinius (13 kompiuteriy) (13 kompiuteriy) (15 kompiuteriy)

resursus. edukaciniy aplinky edukaciniy aplinky edukaciniy aplinky
gerinimui. gerinimui. gerinimui.
Nemokamy programy, | Nemokamy programy, | Nemokamy programy,
finansuojamy jvairiy | finansuojamy jvairiy | finansuojamy jvairiy
projekty 1éSomis, projekty 1éSomis, projekty léSomis,
lgyvendinimas (10 jgyvendinimas (20 jgyvendinimas (15
proc.). proc.). proc.).

Komentaras:

Kokybés vadybos sistemos, atitinkancios standarto LST EN ISO 9001,
pakartotinio sertifikavimo audito vertinimo iSvados

2018 m. birzelio 22 d. Kauno pedagogy kvalifikacijos centre vyko kokybés vadybos sistemos,
atitinkanCios standarto LST EN ISO 9001:2015 pakartotinio sertifikavimo auditas. Audito metu
neatitikCiy, pastaby nenustatyta. Apibendrinamojo jvertinimo iSvados: kokybiska Centro veikla,

Kokybés vadybos sistemos nuoseklumas ir efektyvumas, pavyzdingas dokumentacijos valdymas,

pagirtinas  jstaigos

Jsipareigojimus, gebéjima tinkamai valdyti, gerinti kokybés veiksnius ir uztikrinti teikiamy paslaugy

kokybe.

vadovybés

indélis

siekiant

1gyvendinti

11
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Giluminio jsivertinimo iSvados
Centro, vykdancio mokytojuy ir Svietimo pagalbg teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinima,

2017 m. veiklos jsivertinimo iSvados
(LR SMM ministro jsakymas ,,Dél institucijy, vykdanéiy mokytojy ir §vietimo pagalba teikian¢iy
specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos* 2006 m. sausio 23 d. Nr.

ISAK — 10, Vilnius)

1. Institucijos pavadinimas: Kauno pedagogu kvalifikacijos centras.
2. Isivertinimo data: 2018-03-30.
3. Veiklos sri¢iy ,,Mokymosi aplinkos® (3.1. - 3.6.), ,,Vadyba ir administravimas* (4.1. — 4.3.) ir

jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(vidurkis)
3.1. Biblioteka (vadyba, prieinamumas, statistika, 3,5 Institucija uzsitikrinusi
griztamasis rysys) perspektyva
3.2. Internetas (vadyba, prieinamumas, statistika, 3,25 Viskas gerali
griztamasis rysys)
3.3. Seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai 4 Institucija uzsitikrinusi
(turinys, veikéjai, vadyba, statistika, grjiZztamasis perspektyva
rySys)
3.4. Gerosios patirties sklaida ir edukacinés 3,6 Institucija uZsitikrinusi
patirties bankas (turinys, veikéjai, vadyba, perspektyva
statistika, grjztamasis rysys)
3.5. Konsultavimas (turinys, veikéjai, vadyba, 34 Viskas gerai
statistika, griztamasis rySys)
3.6. Projektiné veikla ir partnerystés tinklai 4 Institucija uZsitikrinusi
(turinys, vadyba, statistika, griztamasis rySys) perspektyva
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdZio 4 Institucija uZsitikrinusi
kiirimas perspektyva
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy 4 Institucija uzsitikrinusi
specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy perspektyva
programy vadyba

Privalumai Trukumai Tobulinti pasirinkti jstaigos

veiklos aspektai

Institucijos misijos sékmingas | Silpnosios Institucijos veiklos | 1.Palaikyti kokybés vadybos
jgyvendinimas: puseés. sistemg (pagal naujausig ISO
Institucijos misijos sekmingas | Veiklos srities ,,Mokymosi | 9001:2015 standarto versija).
1gyvendinimas: kokybiskos, aplinkos*: 2.Interneto svetainéje
inovatyvios informacinés, Internetas: nepilnai iSnaudotos | https://www.kpkc.It/ parengti
konsultacinés, metodinés ir interneto  svetainés kokybés | naujg skiltj ,,Metodin¢ veikla®,
kvalifikacijos tobulinimo plétojimo galimybeés. kurioje buty skelbiama
pagalbos, didinancios $vietimo | Konsultavimas: neparengti | susisteminta Kauno miesto
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veiksmingumg bei skatinancios
mokyklos veiklos tobulinima,
pedagoginiy darbuotojy ir kity
suaugusiyjy butiny
kompetencijy plétojima
teikimas uztikrinant valstybés
ir savivaldybés deleguoty
funkcijy ir Svietimo prioritety
jgyvendinima, plétojant
tiriamaja, projekting veiklas,
partnerystés tinklus sumanios,
darnios visuomengs kiirimui ir
suvienijimui.

Lyderysté ir Siuolaikiskumas
Centro prioritetines veiklos
(mokykly vadovy, juy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, Svietimo pagalba
teikianciy specialisty
kvalifikacijos tobulinimas)
realizavime.

Atsizvelgiama | naujus
reikalavimus kvalifikacijos
tobulinimo sistemai ir
pedagoginiy darbuotojy
kompetencijy plétotei.
Diegiamos jvairios ir lankscios
kvalifikacijos tobulinimo
formos ir biidai. Teikiamos
kokybiskos kvalifikacijos
tobulinimo paslaugos. Centras
sistemingai tiria, analizuoja,
apibendrina ir skleidZia
vertingg pedagogy darbo
patirtj.

Centro iSskirtinumas:
inovatyvaus, pazangiausio ir
vertingiausio mokslo, verslo,
Svietimo, kulttiros ir kt. sri¢iy
profesionaly (Lietuvos
aukstyjy mokykly, kolegijy
lektoriy, pedagoginiy
darbuotojy — praktiky, uzsienio
eksperty ir kt.) intelektualinio
potencialo suvienijimas —
perdavimas — perémimas
sumanios ir darnios
visuomenés kiirimui.

2017 m. numatyti tikslai
pasiekti (daugiau negu buvo

konsultacijy

efektyvumo

nustatymo kriterijai.

mokytojy, Svietimo pagalbg
teikianciy specialisty,
mokykly bibliotekininky
metodiné veikla.

3.Tobulinti elektroninés
renginiy registro sistemos
diegima.

4.Parengti konsultacijy
vertinimo, efektyvumo
nustatymo Kriterijus.
5.Grjztamojo rysio metodikos
projekta (kvalifikacijos
tobulinimo renginiy dalyviams
del ziniy pritaikymo mokiniy
pasiekimy gerinimui)
integruoti j tiriamaja ir
projektine veiklas.

6.Gerinti edukacines aplinkas,
paslaugy prieinamuma,
pritraukiant finansinius
resursus.

7.Aktyvinti Centro tiriamaja
veikla, dalyvavima
partnerystés tinkluose.
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planuota).

Stipriosios Institucijos
veiklos pusés.

Veiklos srities ,,Mokymosi
aplinkos*: biblioteka,
seminarai, kursai, paskaitos ir
Kiti renginiai, gerosios patirties
sklaida ir edukacinés patirties
bankas, projektiné veikla ir
partnerystes tinklai.

Veiklos srities ,,Vadyba ir
administravimas‘:
vadovavimas, personalo
vadyba ir jvaizdzio kiirimas;
planavimas ir
administravimas; mokytojy ir
Svietimo pagalbg teikianciy
specialisty kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy
vadyba.

Palaikoma kokybés vadybos
sistema pagal 1SO 9001
standarto reikalavimus nuo
2013-06-28. 2017 m. Kauno
pedagogy kvalifikacijos
centrui isduotas pazyméjimas
uz sekmingai jgyvendinama
Kokybés vadybos sistemag
pagal naujausiag ISO
9001:2015 standarto versija.
Valstybés kontrolés
Valstybinio audito ataskaitoje
,»Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimas* 2016 m. geguzés
10 d. Nr. VA-P-50-3-5 Centro
veikla jvertinta teigiamai ir
teigiamu pavyzdziu
jvardijama: ,,Kauno pedagogy
kvalifikacijos centras atlieka
1gyvendinty kvalifikacijos
tobulinimo programy
jsivertinimg ir kartu su Kauno
miesto savivaldybés Svietimo
padaliniu aptaria mokyklos
veiklos tobulinimo poky¢ius,
tada jvertinamas ir ilgalaikis
vykdytos programos poveikis
pedagogy kvalifikacijai‘.
Ataskaitoje rekomenduojama:
,wSiekiant uztikrinti pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo
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paslaugy kokybe, numatyti,
kad pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas,
igyvendinant ES struktiiriniy
fondy projektus, teikty tik
akredituotos pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo
istaigos®.

2017 m. Centras tobulina
profesionalios, Siuolaikinés
elektroninés dokumenty
valdymo sistemos
»WebPartner®, paremtos
,Debesy* kompiuterijos
technologijomis, taikyma.
Sistemos naudojimas tobulina
administravimo procesg ir
efektyvina veikla, sumazina
istaigos biurokrating nasta,
taupo jstaigos lésas,
darbuotojy laika, leidzia
prisidéti prie gamtiniy iStekliy
tausojimo ir i§saugojimo,
aplinkos tar$os mazinimo.
2017 m. Centras pradéjo
taikyti Siuolaiking, pazangia
dokumenty valdymo sistemag
»Kontora“ (pagal Kauno
miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus
2017 m. kovo 15 d. jsakymu
Nr. A-920 patvirtintg ,,Kauno
miesto savivaldybes
biudzetiniy jstaigy, kuriy
buhalteriné apskaita tvarkoma
centralizuotai, dokumenty
rengimo, tvarkymo, saugojimo
tvarkos apra$a‘). Sistemos
naudojimas leidzia
automatizuoti, pagreitinti ir
supaprastinti dokumenty
valdymo veiklos procesus
Jstaigoje.

2017 m. tobulinama
elektroning renginiy registro
sistema.

Sékmingai diegiama dalyviy
registravimosi j renginius
sistema.

15




2019 METU TIKSLU AKTUALiIZIAS\I7<II/[F2§J ?R PAGRINDIMAS FINANSINIAIS
ISTEKLIAIS, PLANUOJAMI INVESTICIJU PROJEKTAI

2019 m. Centro veikla orientuota § 2019 — 2021 m. Centro strateginio plano realizavima ir 2018
m. veiklos jsivertinimo tobulintiny rodikliy jgyvendinima.

2019 m. Centro tikslai:

1 tikslas. Plétoti Svietimo darbuotojy ir Kity suaugusiyju mokymosi visa gyvenimag
paslaugas, uztikrinant kokybiSkas paslaugas, formuy, biidy ir paslaugy ivairove.

Kauno pedagogy kvalifikacijos centras, atsizvelgdamas j Centro atlikty tyrimy duomenis,
dalyviy lukescius, uzsienio $aliy Svietimo centry geraja praktika sieksime mokymy dalyviams pasitlyti
jvairesniy mokymy formy. Remiantis ES ir LR teisiniais dokumentais, LR Svietimo jstatymu,
nacionaliniais, lokaliniais prioritetais, mokykly veiklos jsivertinimo ir iSorinio vertinimo duomenimis,
Svietimo skyriaus atlikta pasiekimy analize, Centro tyrimy i§vadomis, bitina tobulinti pedagoginiy
darbuotojy bendrasias ir dalykines kompetencijas, siekiant gerinti ugdymo kokybe, mokiniy asmening
pazangg, stiprinti socialines ir emocines, bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas, jrodymais
grista mokyma, profesinj pedagogy skaitmeninj rastinguma, dalykines kompetencijas, susijusias su
ugdymo turinio kaita. Siuo pozidiriu plétojant tarptauting veikla, plétojamas Kauno pedagogy
kvalifikacijos centro ir uZsienio partneriy bendradarbiavimas. Remiantis geraja uzsienio praktika, bus
jgyvendinamos ilgalaikés programos (,,Stiprus ir darbu patenkintas Kauno mokytojas®,
~Kompetentingi darbuotojai — gera mokykla 2018-2020 m.”) jgyvendinimas, apimancios
kompleksinius mokymus ir priemones.

2 tikslas. Uztikrinti nuoseklia metodine veikla, siekiant mokytoju profesionalumo ir veiklos
rezultatyvumo ir asmeninés mokinio pazangos.

PUPP, VBE Kauno miesto mokykly rezultaty pagrindiniai rodikliai yra aukStesni negu
apibendrinti visi Lietuvos kiekybiniai rodikliai. Per tris metus Kauno miesto savivaldybés bendrojo
ugdymo mokyklose PUPP kokybés rodiklis didéjo. Kauno miesto savivaldybés mokykly NMPP
rezultatai pagal pasiekimy lygius aukStesni uz Salies didziausiy miesty ir dalyvavusiy testavime
savivaldybiy. Sie faktai jrodo, kad Centras telkdamas tvaria, reflektuojancia pedagoging bendruomene
vertingos patirties sklaidai (siekiant gerinti mokiniy ugdymo (si) pazangg, rezultatus ir ugdymo
kokybe; mokiniy ugdymo poreikiy atpazinima, ypatingai mokiniy patirian¢iy nepalankiy aplinkos
veiksniy jtaka; vertybiy sistemos ugdymga, telkiant bendras pastangas mokyklos kultiiros, mokiniy
savijautos raiskos didéjimui ir paty¢iy prevencijai), jtakoja mokiniy pasiekimy ir ugdymo kokybe. Siuo
tikslu Centras kryptingai telks pedagoging bendruomeng vertingos patirties dalijimuisi ir perémimui.

Organizuos ir koordinuos metodiniy biureliy ir metodinés tarybos veiklas. Bendradarbiaudamas kartu
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su miesto mokykly metodine taryba, 35 mokytojy metodiniais biireliais sieks reflektuojanciy jzvalgy
ugdymo procese, nuolatinio dalyko ugdymo turinio ir metodikos inovacijy bei gerosios patirties
sklaidos, mokytojy kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimo, pedagoginés saviraiskos ir
kurybiskumo ugdymo kokybei uztikrinti. Bus organizuojama metodiné veikla, vertingos patirties
pedagoginiams darbuotojams renginiai, skirti: nustatyti mokiniy ugdymo(si) poreikius remiantis jy
gebéjimais ir polinkiais; specialiyjy ugdymo(si) poreikiy atpazinimui; skaitmeniniy priemoniy ir
internetiniy mokymosi metody pritaikymui, padedanc¢iam mokytojams priartéti prie kiekvieno mokinio
individualiy poreikiy ir jgiidziy; visapusiSkam mokinio pazangos stebé¢jimui. Bus vykdomos metodinés
valandos auklétojams, mokytojams, kaip atpazinti nepalankiose sglygose auganciy vaiky ugdymosi
poreikius ir kaip teikti jiems reikalingg pagalba. Bus suorganizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiai
mokykly administracijos, pedagoginiams darbuotojams, vaiko geroveés komisijy atstovams, Svietimo
pagalbos specialistams smurto artimoje aplinkoje atpazinimo ir pagalbos vaikams teikimo srityje.

3 tikslas. Gerinti edukacines aplinkas, uZtikrinant teikiamy paslaugy patraukluma.

Sparciai vystantis informacinéms technologijoms, dalies Centro kompiuteriy programiné,
techniné jranga neatitinka keliamy reikalavimy, todé¢l biitina atnaujinti kompiutering technika, jy
programing jrangg novatyvioms paslaugoms teikti. Centro ir §vietimo jstaigy technologiné baz¢ turi
atliepti viena kita: pedagoginio darbuotojo mokymai turi vykti naujausiy XXI amziaus technologijy
aplinkoje. Siekdamas suteikti inovatyvias ir kokybiskas paslaugas, Centras gerins edukacines aplinkas,
atnaujins kompiutering technikg, demonstracing jrangg, atliks auditorijos remontg, atnaujins jos baldus.
Centras

Plétojant projekting veikla siekiama pritraukti finansiniy resursy paslaugy prieinamumo
didinimui. Dalyviams sitiloma nemokamy programy, finansuojant jvairiy projekty IéSomis.

Sis metinis tikslas pagristas jstaigos veiklos jsivertinimo i§vadomis, pra¢jusiy mety veiklos
analize. Tikslui jgyvendinti bus naudojamos 9000 Eur specialiyjy programy, 50 tukst. Eur ES
strukturiniy fondy, LRV, kity fondy lésy.
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IV SKYRIUS
VEIKLOS TURINYS

1 tikslas — plétoti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima paslaugas,
uztikrinant kokybiSkas paslaugas, formy, biidy ir paslaugy jvairove.

Sékmes kriterijus

Laukiami minimalis rezultatai

Laukiami maksimalus
rezultatai

Programos ,,Stiprus ir darbu
patenkintas Kauno
mokytojas* jgyvendinimas,
kvalifikacijos tobulinimo
programy, atliepianc¢iy
nacionalinius, regioninius,
lokalinius ugdymo jstaigy ir
individualius pedagogy
poreikius parengimas ir
jgyvendinimas, mokymy
formy, budy jvairovés
uztikrinimas.

Parengta ir jgyvendinta ne
maziau kaip 120 kvalifikacijos
tobulinimo programy.

Parengtos ir jgyvendintos 8

institucinio lygmens programos.

Vykdyta ne maziau kaip 1
stazuotés Lietuvoje programa.

Vykdyti ne maziau kaip 3
vertingos patirties sklaidos
renginius.

Edukacinés patirties bankas (1
vnt.).

Lektoriy bankas (1 vnt.).
Konsultanty bankas (1 vnt.).

Vykdyti ne maziau kaip 2
diskusijy stalai.

Vykdyti ne maZziau kaip 2
pokalbiy salonai.

Vykdyti ne maziau kaip 2 Mety
Svietéjy klubo iniciatyvos
,dusitarti: ar testi, ar daryti
kitaip* renginiai.

Vykdytos ne maziau kaip 2
mokytojy pagerbimo Sventes.

Mokymuose (iSduodant
pazymejimus) dalyviy skaicius

ne mazesnis kaip 17900 dalyviy.

Ne maziau kaip 27000 asmeny
dalyvavusiy veiklose.

Parengta ir jgyvendinta ne
maziau kaip 140 kvalifikacijos
tobulinimo programy.

Parengtos ir jgyvendintos 12
institucinio lygmens
programos.

Vykdyta ne maziau kaip 1
stazuotes Lietuvoje programa.

Vykdyti ne maziau kaip 5
vertingos patirties sklaidos
renginius.

Edukacinés patirties bankas (1
vnt.).

Lektoriy bankas (1 vnt.).
Konsultanty bankas (1 vnt.).

Vykdyti ne maziau kaip 2
diskusijy stalai

Vykdyti ne maZziau kaip 2
pokalbiy salonai.

Vykdyti ne maziau kaip 2
Mety svietéjy klubo iniciatyvos
,Susitarti: ar testi, ar daryti
kitaip* renginiai.

Vykdytos ne maziau kaip 2
mokytojy pagerbimo Sventes.

Mokymuose (iSduodant
pazymejimus) dalyviy skaicius
ne mazesnis kaip 18500
dalyviy.

Ne maziau kaip 28000 asmeny
dalyvavusiy veiklose.
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Programos ,,Kompetentingi
darbuotojai — gera mokykla
2018-2020 m.*

ljgyvendinimas

Atnaujinta vadovy rezervo bazé.

Vykdyti ne maziau kaip 1 angly
kalbos kursai.

Vykdyti ne maziau kaip 1
vadybiniy kompetencijy
tobulinimo kursai.

Vykdyti ne maziau kaip 1
pedagoginiy psichologiniy ziniy
kursai.

Vykdyta ne maziau kaip 10
konsultacijy.

Atnaujinta vadovy rezervo
baze.

Vykdyti 2 angly kalbos kursai.
Vykdyti 2 vadybiniy
kompetencijy tobulinimo
kursai.

Vykdyti 3 pedagoginiy

psichologiniy ziniy kursai.

Vykdyta ne maziau kaip 15
konsultacijy.

Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo renginiy poreikiy
ir kokybés tyrimas.

Mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, profesijos mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy 2019 m. tyrimas.

Ivertinta 10 jgyvendinty
kvalifikacijos tobulinimo
programy.

Atliktas Centro veiklos
jsivertinimas.

55-1y mokykly veiklos
isivertinimo ataskaity analize.

10-ies mokykly bendruomeniy
kvalifikacijos poreikiy analize.

Pagal nustatytus poreikius
numatytos kvalifikacijos
tobulinimo renginiy kryptys
2019 m.

Ivertinta 15 jgyvendinty
kvalifikacijos tobulinimo
programy.

Atliktas Centro veiklos
jsivertinimas.

60-ies mokykly veiklos
isivertinimo ataskaity analize.

15-0s mokykly bendruomeniy
kvalifikacijos poreikiy analize.

Projektinés veiklos
plétojimas

Parengtos 5 projekty paraiskos.
Sékmingai jgyvendinami 3
projektai (i$ jy 2 tarptautiniai).

Parengtos 7 projekty paraiskos.
Sékmingai jgyvendinami 4
projektai (i$ jy 2 tarptautiniai).

Mokymai kitoms suaugusiyjy
neformalaus Svietimo dalyviy
grupems.

72 renginiai Trecio amZiaus
universiteto studentams.

3 valstybes tarnautojy mokymo
programos.

2 mokytojo padéjéjo
kvalifikacijos tobulinimo
programos.

4 kvalifikacijos tobulinimo
programos, 9 apskritojo stalo
diskusijos, 10 konsultacijy

80 renginiy Trecio amZiaus
universiteto studentams.

5 valstybés tarnautojy mokymo
programos.

3 mokytojo padéjéjo
kvalifikacijos tobulinimo
programos.

5 kvalifikacijos tobulinimo
programos, 10 apskritojo stalo

diskusijos, 12 konsultacijy
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Svietimo pagalbg teikiantiems
specialistams, vaiko geroveés
komisijai.

2 kvalifikacijos tobulinimo
programos vaiky dienos centry
darbuotojams, socialiniams
darbuotojams.

11 renginiy kulttiros
darbuotojams.

3 mokymai kitoms suaugusiyjy
grupéms.

10 paskaity tévams.

2 renginiai vieSyjy pirkimy
specialistams.

Svietimo pagalbg teikiantiems
specialistams, vaiko gerovés
komisijai.

3 kvalifikacijos tobulinimo
programos vaiky dienos centry
darbuotojams, socialiniams
darbuotojams.

15 renginiy kultiiros
darbuotojams.

4 mokymai kitoms suaugusiyjy
grupéms.

10 paskaity tévams.

3 renginiai vieSyjy pirkimy
specialistams.

Priemonés

Eil. Priemonés Atsakingi Socialiniai | [vykdymo Istekliai Pastabos

Nr. pavadinimas vykdytojai partneriai terminas

1. 120 V. Barzdziuviené, [Metodiniali 12 mén. | Intelektualieji:
kvalifikacijos metodininkai. biireliai, metodininkai,
tobulinimo metodiné metodingé
programy taryba, SS, mokykly
parengimas ir SMM, UPC, taryba,
jgyvendinimas. Svietimo metodiniai

istaigos, bireliai, darbo

8 institucinio aukstosios grupés.
lygmens mokyklos ir
programy kt.
parengimas ir
jgyvendinimas.

1 stazuotés
programos
Lietuvoje
jgyvendinimas.

3 vertingos
patirties sklaidos
renginiai.

Edukacinés
patirties bankas.

Lektoriy bankas.

Konsultanty
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bankas.

2 diskusijy stalai.

2 pokalbiy
salonai
»Mokytojas
lyderis —
rengiantis
mokinius
lyderius®.

2 Mety Svietéjy
klubo iniciatyvos
,,Susitarti: ar
testi, ar daryti

poreikiy 2019 m.
tyrimas.

10 jgyvendinty

kitaip*.

Mokytojy

pagerbimo 2

Sventés.

Atnaujinta vadovy [V. Barzdziuviené, |Metodiniai 12 mén. |Intelektualieji:

rezervo baze. metodininkai. bureliai, metodininkai,
metodiné metodiné

1 angly kalbos taryba, SS, mokykly taryba,

kursai. SMM, UPC, metodiniai
Svietimo biireliai, darbo

1 vadybiniy Jstaigos, grupées.

kompetencijy auksStosios

tobulinimo kursai. mokyklos ir
kt.

1 pedagoginiy

psichologiniy

ziniy Kursas.

10 konsultacijy.

Mokykly vadovy, [V.Barzdziuvien¢, [Svietimo 12 mén. |Intelektualieji:

ju pavaduotojy  |G. Tarankiené, jstaigos, Centro darbo

ugdymui, ugdyma |metodininkai. auksStosios grupé.

organizuojanciy mokyklos.

skyriy vedéjy,

mokytoju,

profesijos

mokytoju,

pagalbos mokiniui

specialisty

kvalifikacijos

tobulinimo
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kvalifikacijos
tobulinimo
programy
jvertinimas.

Centro veiklos
jsivertinimas.

55-iy mokykly  |[V.Barzdziuvien¢ [SS, $vietimo[l2 mén. [Intelektualieji:
veiklos jstaigos Centro darbo
jsivertinimo grupe.
ataskaity analizé.
10-ies mokykly
bendruomeniy
kvalifikacijos
poreikiy analizé.
5 projekty G. Tarankiené, Svietimo, 12 mén. |Intelektualieji: | Sekti
paraisky metodininkai. kulttros Centro darbo informacija
parengimas. jstaigos, grupé. ir dalyvauti
3 projekty (i$ jy 2 aukstosios konkursuose.
tarptautiniai) mokyklos,
igyvendinimas. uzsienio Saliy
partneriai.
72 renginiai V.Barzdziuviené, |SS, §vietimo |12 mén. |Intelektualieji:
Tre¢io amziaus  |G. Tarankiené, jstaigos, Centro darbo
universiteto metodininkai. aukstosios grupé.
studentams. mokyklos,
visuomenings
3 valstybés organizacijos,
tarnautojy susivienijimai,
mokymo muziejai, bib-
programos. liotekos,
vieSosios
2 mokytojo istaigos,
padéjéjo Kauno m.
kvalifikacijos PPT, Kauno
tobulinimo tautinés kul-
programos. turos centras,

4 kvalifikacijos
tobulinimo
programos, 9
apskritojo stalo
diskusijos, 10
konsultacijy
Svietimo pagalbg
teikiantiems
specialistams,
vaiko gerovés
komisijai.

2 kvalifikacijos

visuomenes
sveikatos biu-
ras,
teisininkai,
Kauno m.
policija,
kauno
apygardos ir
apylinkés
prokurattira ir
kt.
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tobulinimo
programos vaiky
dienos centry
darbuotojams,
socialiniams
darbuotojams.

11 renginiy
kultiiros
darbuotojams.

3 mokymai kitoms

suaugusiyjy
grupéms.

10 paskaity
tévams.

2 renginiai vieSyjy
pirkimy
specialistams.

2 Tikslas — Uztikrinti nuoseklia metodine veikla, siekiant mokytoju profesionalumo ir veiklos

rezultatyvumo ir asmeninés mokinio pazangos.

Sékmés kriterijus

Laukiami minimalus rezultatai

Laukiami maksimalus

rezultatai
Miesto pedagoginiy darbuotojy | 90 azangios pedagoginés 95 pazangios
pozityvios pedagoginés patirties seminary. pedagoginés patirties
patirties sklaida, siekiant seminarai.
ugdymo kokybés. 30 kiirybiniy darby parody. 32 kiirybiniy darby
parodos.

40 konferencijy.

Naujy metodiniy leidiniy ir
didaktiniy priemoniy 5
pristatymai.

57 apskritieji stalai, diskusijos ir
kt. metodiniai renginiai.

Atviros pamokos (25).
45 konsultavimo paslaugos.

Metodiniy biireliy ir mokykly
metodinés tarybos 175veiklos.

43 konferencijos.

Naujy metodiniy leidiniy
ir didaktiniy priemoniy 5
pristatymai.

60 apskrityjy staly,
diskusijy ir kt. metodiniy
renginiy.

26 atviros pamokos.

47 konsultavimo
paslaugos.

Metodiniy bireliy ir
mokykly metodinés
tarybos 175veiklos.

5 jvairs renginiai mokytojams,
pradéjusiems profesing karjera.

8 jvairils renginiai
mokytojams,
pradéjusiems profesing
karjerg.

Centro internetinéje svetainéje
informacija apie 10 mokytojy ir
mokykly inovatyvig veikla.

Centro internetinéje
svetainéje informacija
apie 12 mokytojy ir
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mokykly inovatyvig
veiklg.

Edukacinés patirties banke 10
metodiniy darbai.

Edukacinés patirties
banke patalpinti 12
metodiniy darbai.

Centro internetingje svetainéje 2
vaizdo pamokos.

Centro internetingje
svetainéje 3 vaizdo
pamokos.

12 BMT tinklo renginiy.

14 BMT tinklo renginiy.

Miesto pedagoginiy darbuotojy
renginiy mokiniams
organizavimui ir vykdymui,
siekiant asmeninés mokinio
pazangos, telkimas

Lietuvos mokiniy 17 olimpiady
Il etapai .

Atrankiniai 2 renginiai j Salies
mokiniy konkursus.

Lietuvos mokiniy 17
olimpiady Il etapai.
Atrankiniai 2 renginiai j
Salies mokiniy

konkursus.
6 Kauno miesto mokiniy 6 Kauno miesto mokiniy
olimpiados. olimpiados.

65 Kauno miesto mokiniy
konkursai.

65 Kauno miesto
mokiniy konkursai.

105 tarpmokykliniai renginiai
mokiniams.

105 tarpmokykliniai
renginiai mokiniams.

,» Tarpdisciplininio itin gabiy
mokiniy ugdymo

programos jgyvendinimo 1
vieSasis pirkimas.

,» Tarpdisciplininio itin
gabiy mokiniy ugdymo
programos jgyvendinimo
1 vieSasis pirkimas.

Svietimo jstaigy kokybeés
perimant pazangiausig uzsienio
Svietimo patirtj, plétojant
tarptauting, tarpinstitucing
partneryste gerinimas.

4 stazuotés ne LR teritorijoje;

Lektoriy i§ uzsienio 2 mokymai
(pazangiausiy uzsienio Saliy
ugdymo patirciy sklaida);

Naujy 2 tarptautinio
bendradarbiavimo sutarciy
pasiraSymas;

1 Lietuvos-Ukrainos partnerystés
renginys.

4 stazuotes ne LR
teritorijoje;

Lektoriy 1S uZsienio 2
mokymai (pazangiausiy
uzsienio Saliy ugdymo
patirCiy sklaida);
Naujy 2 tarptautinio
bendradarbiavimo
sutarciy pasira§ymas,
1 Lietuvos-Ukrainos
partnerystés renginys.

Duomeny bazg¢je 8 Saliy

Duomeny bazgje 8 Saliy

mokyklos. mokyklos.

4 renginiai mokiniams, 4 renginiai mokiniams, 2
2rmokytojams, mokytojams,

1 vadovams, 1 vadovams,

3 kitiems suaugusiems, 3
pagalbos mokiniui specialistams,
4 ,,Pokalbiy stalai* pagal
ugdymo jstaigos problemos
pobudi.

3 kitiems suaugusiems, 4
pagalbos mokiniui
specialistams,

5 ,,Pokalbiy stalai* pagal
ugdymo jstaigos
problemos pobiidj.
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Priemonés

Eil.
Nr.

Priemonés
pavadinimas

Atsakingi
vykdytojai

Socialiniai
partneriai

Ivykdymo
terminas

Istekliai

Pastab
0S

1.

90 pazangios
pedagoginés
patirties
seminary.

30 kiirybiniy
darby parody.
40
konferencijy.
Metodiniy
leidiniy ir
didaktiniy
priemoniy 5
pristatymai.
57 metodiniai
renginiai,
apskritieji
stalai,
diskusijos ir kt.
25 atviros
pamokos.
45konsultavim
0 paslaugos.
Metodiniy
bureliy ir
mokykly
metodinés
tarybos veiklos
175 renginiai.
5 renginiai
mokytojams,
pradéjusiems
profesing
karjera.
Centro
internetingje
svetainéje
informacija
apie 10
mokytojy ir
mokykly
inovatyvia
veikla.
Edukacinés
patirties banke
10 metodiniy
darby.

Centro
internetinéje
svetainéje 2

V.Barzdziuvie
ne,

G. Tarankiené,
metodininkai.
metodininkai,
metodiniai
biireliai

SS, SMM,
UPC, metodiniai
bireliai,
Svietimo
jstaigos,
vadovai-
lyderiai,
mokytojai —
»Mety
Svietéjai‘,
konsultantai

12 mén.

Intelektualieji:

metodininkai,
metodiné
mokykly
taryba,
metodiniali
bureliai.
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vaizdo
pamokos.

BMT tinklo 12
renginiy.

Tarpdisciplinin
io itin gabiy
mokiniy
ugdymo
programos
jgyvendinimo
vieSasis
pirkimas.

R.
Bortkeviciené,
G. Tarankiené

| pusmetis

Intelektualieji

Lietuvos
mokiniy 19
dalykiniy
olimpiady,
konkursy ir
kity renginiy.

Metodininkai,
metodiniai
bureliai

Ugdymo
istaigos

12 mén.

Intelektualieji:
metodininkai,
metodiniali
bireliai.

Kauno miesto
bendrojo
ugdymo
mokykly
pedagoginiy
darbuotojy
metodiniy
bureliy ir
Mokykly
metodings
tarybos
inicijuoti 70
renginiy
mokiniams

V.Barzdziuvie
ne,
metodininkai,

metodiniai
bureliai

Metodiné
mokykly taryba,
metodiniai
bureliai

12 mén.

Intelektualieji:
metodininkai,
metodiné
mokykly
taryba,
metodiniali
bureliai.

Mokykly
inicijuoti 105
renginiai
gabiems ir
mokymosi
sunkumy
patiriantiems
mokiniams

V.Barzdziuvie
ne,
metodininkai,

Mokykly

pedagogy
komandos

12 mén.

Intelektualieji:
metodininkai

4 stazuotés ne
LR teritorijoje.
Lektoriy 18
uzsienio 2
mokymai
(pazangiausiy
uzsienio Saliy

G. Tarankiené,
V.
Barzdziuviené

Tarptautinio
bendradarbiavim
0 partneriai

12 mén.

Intelektualieji

26




ugdymo
patiréiy
sklaida).
Naujy
tarptautinio
bendradarbiavi
mo 2 sutarciy
pasiraSymas.
Lietuvos-
Ukrainos
partnerystes

renginys.

Platformos G. Tarankiené, | Tarptautinio 12 mén. Intelektualieji
sukiirimas ir V. bendradarbiavim
palaikymas Barzdziuviené | 0 partneriai,

tarptautinei ugdymo jstaigos

mokykly
bendradarbiavi
mo plétrai 4
Saliy
mokyklose

Tarpinstitucini | G. Tarankiené, | Tarpinstitucinio | 12 mén. Intelektualieji
0 V. bendradarbiavim
bendradarbiavi | Barzdziuviené | o partneriali,

mo plétros 4 ugdymo jstaigos
renginiai
mokiniams, 2
mokytojams,

1 vadovams,

3 kitiems
suaugusiems, 3
pagalbos
mokiniui
specialistams,
4 Pokalbiy
stalai““ pagal
ugdymo
Jstaigos
problemos
pobiidj.

3 tikslas — gerinti edukacines aplinkas, uZtikrinant teikiamy paslauguy patraukluma.

Sékmés kriterijus Laukiami minimalas rezultatai Laukiami maksimaliis rezultatai

Centro edukaciniy aplinky | Atliktas 1 auditorijos remontas. | Atliktas 1 auditorijos remontas
atnaujinimas.
Atnaujinti 1-os auditorijos Atnaujinti 1-os auditorijos baldai
baldai.
Isigyta nauja kompiuteriné
Isigyta nauja kompiuteriné technika (15 kompiuteriy)
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technika (13 kompiuteriy).
Dalies Centro pastato pamaty
Dalies Centro pastato pamaty Siltinimo, kanalizacijos tvarkymo
Siltinimo, kanalizacijos darbai
tvarkymo darbai.
Paslaugy patrauklumo Parengta ir vykdyta 1 Parengta ir vykdyta 2
didinimas pritraukiant ES | E-renginio programa. E-renginio programa.
strukttiriniy bei kity fondy
1ésas. ISO kokybés vadybos sistemos | ISO kokybés vadybos sistemos
palaikymas, pritaikymas prie palaikymas, pritaikymas prie
elektroniniy dokumenty elektroniniy dokumenty valdymo
valdymo sistemy (paslaugos). sistemy (paslaugos).
Pasirengimas pereiti prie Pasirengimas pereiti prie
vieningos el.dokumenty vieningos el.dokumenty valdymo
valdymo sistemos Kontora. sistemos Kontora.
Elektroninés dokumenty Elektroninés dokumenty valdymo
valdymo sistemos atnaujinimo sistemos atnaujinimo paslauga.
paslauga.
1 naujos mokymy programos 2 naujos mokymy programos
pedagogams rengimas pedagogams rengimas perteikiant
perteikiant inovatyvias S§vietimo | inovatyvias Svietimo centry
centry gerasias praktikas. gergsias praktikas.
1 lyginamosios analizés 1 lyginamosios analizés
parengimas siekiant parengimas siekiant kvalifikacijos
kvalifikacijos tobulinimo tobulinimo mokymy efektyvinima
mokymy efektyvinima pasitelkiant skirtingus ES
pasitelkiant skirtingus ES jgyvendinamus mokymo
jgyvendinamus mokymo modelius.
modelius.
Priemonés
Eil. Priemonés Atsakingi Socialiniai | Ivykdymo Istekliai Pastabos
Nr. pavadinimas vykdytojai partneriai terminas
1. |1 auditorijos R. Bortkeviciene, 12 mén. Intelektualieji:
remontas. S. Tilinga, Centro darbo
IT specialistas. grup¢, IKT
1-o0s auditorijos specialistas.

baldy
atnaujinimas.

Isigyta nauja
kompiuteriné
technika (13

kompiuteriy).

Dalies Centro
pastato pamaty
Siltinimo,

R. Bortkeviciené,
S. Tilinga.

12 mén.

Intelektualieji:
Centro darbo

grupe.
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kanalizacijos
tvarkymo darbai.

E-renginio
programa.

'V.Barzdziuviené,
G. Tarankiené,
metodininkai.

Svietimo
istaigos,
lektoriai.

12 mén.

Intelektualieji:
Centro darbo

grupe.

ISO kokybeés
vadybos sistemos
palaikymas,
pritaikymas prie
elektroniniy
dokumenty
valdymo sistemy.

G. Tarankiené,
metodininkai.

12 mén.

Intelektualieji:
Centro darbo

grupe.

Pasirengimas
pereiti prie
vieningos
el.dokumenty
valdymo sistemos
Kontora.

Elektroninés
dokumenty
valdymo sistemos
atnaujinimas.

R. Bortkeviéiené,
J. Pakalniskiené,
IT specialistas.

12 mén.

Intelektualieji:
Centro darbo

grupe.

1 naujos mokymy
programos
pedagogams
parengimas
perteikiant
inovatyvias
Svietimo centry
gergsias praktikas.

1 lyginamosios
analizés
parengimas
siekiant
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymy
efektyvinimag
pasitelkiant
skirtingus ES
1gyvendinamus
mokymo modelius.

G. Tarankiené

UZsienio
partneriai

12 mén.

Intelektualieji:
Centro darbo

grupé.
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V SKYRIUS

ATSISKAITYMO IR VISUOMENES INFORMAVIMO TVARKA

Kas atsiskaito, Kam atsiskaitoma, kas Atsiskaitymo ir Jvykdymo
informuoja informuojamas informavimo terminas
forma

Direktoré Savininko teises Ataskaita Sausio mén.
jgyvendinanciai institucijai
,,Vadovo veiklos ataskaita“

Direktoré Savininko teises Veiklos planas GruodZio mén.
ljgyvendinanciai institucijai
,Mety veiklos planas*

Direktoré Savininko teises Pranesimas Centro | Gruodzio mén.

igyvendinanciai institucijai,
SS, Centro tarybai, mokykly
metodinei tarybai, miesto

internetinéje
svetaingje, Kauno
miesto

pedagoginei bendruomenei savivaldybés
,»Mety ataskaita“ internetinés
svetaingés skiltyje
,.Svietimas®,
informaciniame
leidinyje
,.Svietimo
naujienos®,
dienrastyje
,,Kauno diena“
Direktoriaus Direktorei ,,Pusmecio, mety | Ataskaita Birzelio,
pavaduotojai Centro veiklos ataskaitos* gruodzio mén.
Metodininkai Centro administracijai, Pranesimai Kiekvieng
kiirybiniams darbuotojams meénesio pirma
,,Kiirybiniy darbuotojy pirmadienj
meénesio veiklos ataskaita®
Metodininkai Centro administracijali Ataskaitos Birzelio,

,»Pusmecio, mety ataskaity*
parengimas

gruodzio mén.

Direktoriaus pavaduotoja

Direktoriaus pavaduotoja

PRITARTA

Kauno pedagogy kvalifikacijos centro
Tarybos 2018 m. gruodzio 18 d.
posédzio protokolu Nr. S-15
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