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1. Istaigos socialinis kontekstas.

Kauno pedagogy kvalifikacijos centras — darnaus zmogaus, darnios visuomeneés, darnaus
Svietimo ir kultiiros kiirimo institucija. Centras jsteigtas 1995 m. liepos 15 d. vykdant Lietuvos
Svietimo politikos nuostatas steigiant Svietimo centrus savivaldybése. Centro misija —
kokybiskos, inovatyvios informacinés, konsultacinés, metodinés ir kvalifikacijos tobulinimo
pagalbos, didinancios Svietimo veiksmingumag bei skatinanc¢ios mokyklos veiklos tobulinima,
pedagoginiy darbuotojy ir kity suaugusiyjy biitiny kompetencijy plétojimg teikimas uztikrinant
valstybés ir savivaldybeés deleguoty funkcijy ir Svietimo prioritety jgyvendinima, plétojant
tirlamajg, projektine veiklas, partnerystés tinklus sumanios, darnios visuomenés kiirimui ir
suvienijimui. Realizuodamas S§ig misijg, per savo gyvavimo metus Centras tapo vienu
stipriausiu Svietimo centry Lietuvoje, i§ Kauno pedagogy kvalifikacijos kelimo ir tobulinimo
institucijos iSsivystgs | visoje Lietuvoje zinomg, pripazintg ir moderny Centra su placiu
Svietimo paslaugy bei veikly spektru, suvienijant inovatyviy mokslo, verslo, §vietimo, kultiiros
ir kt. sri¢iy profesionaly (Lietuvos aukstyjy mokykly, kolegijy lektorius, pedagoginiy

darbuotojy — praktiky, uzsienio eksperty ir kt.) pastangas Svietimo kokybei uztikrinti.
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Centro veiklos kokybe parodo tai, kad jis pirmasis LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu
Lietuvoje akredituotas Centras (2007 m.). 2013 m. pakartotinai akredituotas 5 metams. Nuo
2013 m. Centre sukurta, jdiegta, palaikoma Kokybés vadybos sistema pagal LST EN ISO 9001
standarto reikalavimus. 2017 m. Kauno pedagogy kvalifikacijos centrui iSduotas pazymeéjimas
uz sékmingai jgyvendinamg Kokybés vadybos sistema pagal naujausia ISO 9001:2015
standarto versija. 2017 m. Centras tobulina profesionalios, Siuolaikinés elektroninés dokumenty
valdymo sistemos ,, WebPartner™, paremtos ,,.Debesy™ kompiuterijos technologijomis, taikyma.
2017 m. Centras pradéjo taikyti Siuolaikine, pazangia dokumenty valdymo sistema ,,Kontora*
(pagal Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. kovo 15 d. jsakymu Nr.
A-920 patvirtintg ,,Kauno miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy, kuriy buhalteriné apskaita
tvarkoma centralizuotai, dokumenty rengimo, tvarkymo, saugojimo tvarkos aprasa™). 2017 m.
tobulinama elektroniné renginiy registro sistema.

Svietimo jstaigy bendruomeniy kompetencijuy tobulinimui plétojamas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas. Centras glaudziai bendradarbiauja su VU, KTU, MRU, LSMU, ASU,
VDU, 75 akredituotomis pedagogy kvalifikacijos tobulinimg vykdanéios institucijomis,
Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos struktiiriniu padaliniu — Valstybés pazinimo
centru, Europos parlamento informacijos biuru, Lietuvos tautiniu olimpiniu komitetu,
Visuomenés sveikatos biuru, Kauno apygardos prokuratiiros Kauno apylinkés prokuratira,
Kauno apskrities vyriausiuoju policijos komisariatu, Kauno miesto savivaldybés
administracijos Vaiky teisiy apsaugos skyriumi, nevyriausybinémis organizacijomis, kultiiros
jstaigomis, AB ,,.Swedbank”, UAB ,,Biuro pasaulis® ir kt.

Plétojama tarptautiné partnerysté kompetencijy tobulinimo, gerosios patirties sklaidos
srityse, projektinéje veikloje. Siekiama vadovams, mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams sudaryti sglygas susipazinti su pazangiausiomis uzsienio Saliy S$vietimo
jstaigomis, jy veikla. Centras yra akreditaves programas, vykdomas ne Lietuvos Respublikos
teritorijoje: Suomijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Airijoje, Ukrainoje, Izraelyje, Norvegijoje,
Vokietijoje, Japonijoje. |

Kauno miesto ikimokyklinése jstaigose, bendrojo ugdymo mokyklose, neformaliojo
ugdymo jstaigose dirba vir§ 5 tikst. pedagoginiy darbuotojy. Centre Jiems sudaromos salygos
dalyvauti jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose atliepiant valstybiniy audity
ataskaitas ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas™ (2016 m. geguzes 10 d. Nr. VA-P-50-3-5),
LAr gali geréti Lietuvos mokiniy pasiekimai® (2017 m.). Tuo tikslu 2017 m. parengta iki 200
naujy programy, 21 projekty paraiska lokaliniam, nacionaliniam, ES struktiiriniy ir kity fondy

finansavimui gauti. Laiméti ir jgyvendinami 9 lokaliniai, nacionaliniai ir tarptautiniai projektai.
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Iki 2017 m. gruodzio 18 d. suorganizuoti 954 renginiai (420 renginiy — mokami; 534 renginiai
— nemokami), kuriuose dalyvavo 25 262 dalyviai (zr. lentele). Dalyviy skai¢ius lyginant su
2016 m. iSlieka stabilus. Didéja programy ir renginiy skai¢ius bei jy jvairove ir formos. Kinta
dalyviy tikslinés grupés. Centras, atliepdamas LR Vyriausybés programos jgyvendinimo plano
[-0jo prioriteto ,.Darni, atsakinga ir sveika visuomené™ 1.2.4.7 punktg ,,Pozityvios tévystés
(aukléjimo be smurto) mokymy sklaida tévams ir visuomenei®, per ,,Aktyviy tévy akademijg™
sistemingai vykdo pozityvios tévystés mokymus.

2017 m. Centras suorganizavo vir§ 250 gerosios patirties sklaidos renginiy, kuriuose
vertinga patirtimi dalijosi daugiau nei 11 000 S$vietimo jstaigy pedagoginiy darbuotojy.
Renginiy tematika jvairi: mokiniy pasiekimy gerinimas, pagalbos mokiniui tobulinimas,
ugdymo kokybeés siekimas, emocinés ir socialinés aplinky kiirimas, smurto, paty¢iy prevencija
ir kt. Centro interneto svetainéje sékmingai veikia rubrika ,,Mokykly ir mokytojy inovatyvi
veikla®, kur pateikiama informacija apie miesto mokykly i$skirtinuma, autoriniy pamoky ar
kity ugdomuyjy veikly vaizdiné medziaga. 2017 m. Centras isleido leidinj, skirta vertingos
patirties sklaidai Kauno miesto $vietimo bendruomenei — ..Svietimo architektiira: vertingos
praktikos paieskos, kuriant gerg mokyklg™.

2017 m. Centras vykdé naujos redakcijos ,,Pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kurso* (kurso
programos apimtis — 180 akad. val.: 120 kontaktiniy akad. val., 60 savarankisko darbo akad.
val.; kurso programg sudaro 3 moduliai: pedagogikos, psichologijos ir didaktikos) programa,
patvirtinta LR SMM ministro jsakymu 2017 m. birZelio 28 d. Nr. V-534. Asmuo, igijes LR
Svietimo jstatymo 48 straipsnio 1 dalies 2, 3 ar 5 punkte nurodytg iSsilavinima ir pabaiges
Kursa, jgyja teise dirbti mokytoju pagal profesinio mokymo ir (ar) neformaliojo $vietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

2017 m. Centras pirmasis Lietuvoje vykdeé ilgalaikés programos mokymus psichologams
»Psichologo dalyvavimas vykdant vaiko apklausg baudziamajame procese™. Mokymy tikslas —
parengti psichologus, galinCius padeti vykdyti vaiky apklausas baudZiamajame procese, tiriant
skirtingo pobuidzio nusikalstamas veikas.

Centras, bendradarbiaudamas su UAB ,Biuro pasaulis®, 2017 m. balandzio 12-13 d.
organizavo respubliking parodg ,,Moderni mokykla 2017, Kaunas™. Pirma karta Kaune
organizuojamoje parodoje Svietimo atstovai tur¢jo puikia galimybe dalyvauti mokslo, verslo,
Svietimo ir kt. sri¢iy profesionaly edukaciniuose uzsiémimuose, iSgirsti apie Svietimo
aktualijas, pazangiausig ir vertingiausig patirtj, susipazinti su pasauliniy lyderiy gaminiais,

edukacinémis priemonémis, padedanc¢iomis kurti modernig mokykla.




Kvalifikacijos programuy, renginiy ir klausytojy skaicius

1 lentele
Kvalifikacijos renginiai ir klausytojai Skaicius
Kvalifikacijg tobuling klausytojai 25262
15 402

(i8duodant kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimus)

Programy parengimas ir jgyvendinimas 391
Kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiai: 954
Seminarai (pedagoginiams, socialiniams, Kkultliros e

darbuotojams, valstybés tarnautojams, buhalteriams ir kt.

neformalaus $vietimo dalyviy grupéms) 57
Kursai 18
Paskaitos 40
Edukacinés isvykos

9

Programos, vykdomos ne Lietuvos teritorijoje

(Latvijoje (3), Lenkijoje (4), Japonijoje (1), Novegijoje

@)
Konferencijos 42
Parodos 46
Metodiniai renginiai (metodinés valandos, metodinés 84

dienos, metodiniy priemoniy ir leidiniy pristatymai,

parody, projekty aptarimai ir kt.)
Kulturiniai renginiai 30
Konsultacijos (dél mokiniy pasiekimy gerinimo, 98

atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo, mokykly vadovy,

ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy

vedéjy veiklos ir kompetencijos atitikties siekiamai arba

turimai kvalifikacinei kategorijai nustatymo, pagalbos

vaikui teikimo, bendrojo ugdymo mokykly veiklos

kokybeés iSorés vertinimo, IKT taikymo ugdymo procese,

naujiems vadovams ir kt.)
Kiti renginiai (mokiniams, pedagogams — senjorams, 162

Kauno miesto besimokan¢iy mokykly tinklo (BMT)
renginiai, respublikinés parodos ,,Moderni mokykla 2017,

Kaunas* edukaciniai renginiai ir kt.)

Centras yra patogioje susisiekimo atzvilgiu geografinéje padétyje, todél sulaukiama

klausytojy ne tik i§ Kauno miesto, bet ir visos Lietuvos.

Centras sistemingai tiria miesto pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimo

poreikius ir kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiy kokybe. 2017 m. vykdytas ,,Kauno pedagogy

kvalifikacijos centro 2016 mety kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiy grjztamojo rysio ankety

apibendrinimas®. Kartu su VDU atliktas mokslinis tyrimas ,,Pedagoginiy darbuotojy ir $vietimo

jstaigy kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikiai ir griztamasis rySys®. Tyrimas atliktas
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anketavimo metodu uZpildant apklausg efektyviu ..on-line” btdu: www.manoapklausa.lt.

Klausimynas buvo vieSai prieinamas, laikytgsi tyrimy etikos principy. Tyrimo rezultatai
atskleidé, kad dazniausiai yra lankomi dalyko didaktikos, planavimo, inovacijy diegimo,
psichologiniai uzsiémimai. Pagal formas patraukliausi yra praktikumai, seminarai, edukacinés
iSvykos Lietuvoje, stazuotés. Dauguma tyrimo dalyviy kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiy
tematika, lektoriy pasirinkimu yra patenkinti. Akcentuotina, kad pedagogai labai vertina kolegy
pasidalijimg vertinga patirtimi. Tyrimas parodé, kad maziausiai respondentams vertingos vien
tik mokslinés zinios. Pedagogai dazniausiai link¢ dalyvauti renginiuose, kuriuos veda praktikai
arba jungtinés lektoriy grupés. Tyrimo dalyviai kvalifikacijos tobulinimo renginius laiko
naudingais ir prasmingais, jy rezultatus taiko savo veiklose, adaptuoja, skatina kolegas diegti
naujoves. Kauno miesto pedagoginiai darbuotojai teigia, kad kvalifikacijos tobulinimo daroma
jitaka ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams yra didelé. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy
pasirinkime vyrauja vidiniai tobulinosi motyvai. Kauno miesto pedagoginiai darbuotojai siekia
tobulinti ugdomajj procesa, savo dalykines ir bendrgsias kompetencijas, gerinti ugdytiniy
pasiekimus.

Pagal Ugdymo plétotés centro akredituoty kvalifikacijos tobulinimo programy
jgyvendinimo kokybés stebésenos tvarkos apraso 1 priedag apibendrinta 18-os jgyvendinty
kvalifikacijos tobulinimo programy kokybé ir nauda.

[staigoje dirba 11 pedagoginiy darbuotojy, jgijusiy aukstgjj iSsilavinimg. I§ jy: 7
magistrai, 3 jgije andragogo kvalifikacijg. Darbuotojai yra atviri mokymosi naujovéms, geba
dirbti komandoje, bendradarbiauja su socialiniais, uzsienio ir kitais suinteresuotais partneriais.
Auksta Centro vadovy ir pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija uZztikrina
s¢ékmingg Centro veiklos jgyvendinimg. Vadovai diegia demokratisko vadovavimo principus,
gerai jvalde vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas, nuosekliai tobulina savo
kvalifikacijg, inicijuoja ES struktiriniy bei kity fondy, jvairiy konkursy, projekty rengima,
vykdymg, naujy mokymo(si) aplinky kiirima, skatina darbuotojy kvalifikacijos tobulinima(si).

2. Zemés panaudos sutartis. |

Ruosiama

3. Higienos pasas (yra ar néra).

Neéra (netaikoma).

4. Energijos vartojimo auditas. Energetinis techninis auditas atliktas 2006-02-15. Stadija
EA, bylos Nr. 06-352. Atliko UAB ,,Statybos konsultacijy ir projekty biuras®.




) II SKYRIUS )
PRAEJUSIU METU SITUACIJOS ANALIZE

ISorés lésy pritraukimo tendencijos ir finansiniy prioritety realizacija
(Duomenys iki 2017 m. gruodzio 12 d.)

[Sorés 1ésy pritraukimo tendencijos.
2016 m. — 25 143 Eur.
2017 m. — 90 496 Eur.

2016 — 2017 m. finansiniy prioritety realizacija.
[staigos veiklai 2016 m. gauta 223 800 Eur. Realizuota 223 800 Eur (100 proc.).

2016 m. specialiyjy programy lésy imokos j biudzeta yra 304 240 Eur.
[staigos veiklai 2017 m. gauta 104 000 Eur. Realizuota 104 000 Eur (100 proc.).
2017 m. specialiyjy programy lésy jmokos j biudzeta yra 206 190 Eur.
Planas 2016 m. 312 300 Eur. [vykdyta 100 proc.
Planas 2017 m. 238 700 Eur. [vykdyta 86 proc.
2 % léSos.
841, 58 Eur
VIP dotacijos.
Néra.

Valstybeés tikslinés specialiosios dotacijos.

Néra.
Savivaldybés 1€3os.

11 400 Eur.




Informacija apie jstaigos valdomo pastato fizine¢ bukle

Statinio daliy ir inZinerinés jrangos biiklés jvertinimas (2017 m. statinio kasmetinés apzitros duomenimis)
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Santrumpos: NR — nereikalingas remontas, P — reikalingas paprastasis remontas, K — reikalingas kapitalinis remontas, AB — avariné biiklé, AK — atliktas kapitalinis remontas, AP— atliktas
paprastasis remontas.

Pastabos:
1. Kiekvienais metais statinio daliy ir inZinerinés jrangos buikle vertinama atsizvelgiant  statinio kasmetinés apziiiros rezultatus.

2. Istaiga naudojamo pastato techning priezitirg vykdo teisés akty nustatyta tvarka.

3. Statinio daliy ir inZinerinés jrangos buklés jvertinimo duomenys ir kasmetinés apZitiros akte numatytos priemonés statinio fizinei buklei ir
aplinkos higieninei buklei gerinti turi biiti pagrindas rengiant turto priezitros ir remonto programa, planuojant statinio ir jo inZinerinés jrangos
remonto ar rekonstrukcijos darbus ir jy finansavima.



Tiksly jgyvendinimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus

Tikslas Minimalus lauktas [staigos pasiektas Maksimalus lauktas
rezultatas realus rezultatas rezultatas

Plétoti pedagoginiy | Parengtos ir vykdytos | Parengta ir Parengta ir vykdyta 18
darbuotojy ir kity 16 programy ne igyvendinta programy 40 akad.
suaugusiyjy XXI a. | maziau 40 akad. val. | 20 programy — 40 ir val. trukmes,91 — 6
reikalingas trukmeés,75 — 6 akad. | daugiau val. trukmeés; | akad. val. — 18 akad.
kompetencijas, val. — 18 akad. val. 8 programos — 24-34 | val.
teikiant akad. val. trukmés;
kokybiskas, 14 programy —
inovatyvias 18 akad. val. trukmes.
kvalifikacijos
tobulinimo Parengta ir

pagalbos paslaugas
mokiniy pasiekimy
gerinimui
vadovaujantis
valstybiniy audity
ataskaitomis
Pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimas®™ (2016
m. geguzeés 10 d.
Nr. VA-P-50-3-5),
LAr gali geréti
Lietuvos mokiniy
pasiekimai® (2017
m.).

igyvendinta 349
programy, trumpesniy
nei 18 val.

[vykdytos 6
nacionalinio lygmens
programos.

* Mokykly vadovy,
ju pavaduotojy
ugdymui, ugdyma
organizuojanciy
skyriy vedéjy,
mokytojy, profesijos
mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty
kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy
2017 m. tyrimas.

* [vertinta 18
jgyvendinty
kvalifikacijos

tobulinimo programy.

* 2017 m. parengtas
griztamojo rysio
metodikos projektas
kvalifikacijos
tobulinimo renginiy
dalyviams dél ziniy
pritaikymo mokiniy
pasiekimy gerinimui.

¢ Atliktas mokykly
vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui,
ugdyma
organizuojanciy
skyriy vedéjy,
mokytojy, profesijos
mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty
kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy
2017 m. tyrimas.

¢ Pagal nustatytus
poreikius numatytos
kvalifikacijos
tobulinimo renginiy
kryptys 2017 m.

* [vertinta 18
igyvendinty
kvalifikacijos
tobulinimo programy.

* 2017 m. parengtas
griztamojo rysio
metodikos projektas
kvalifikacijos
tobulinimo renginiy
dalyviams dél ziniy
pritaikymo mokiniy
pasiekimy gerinimui.

* Pagal nustatytus
poreikius numatytos
kvalifikacijos
tobulinimo renginiy
kryptys 2017 m.

* [vertinta 20
jgyvendinty
kvalifikacijos
tobulinimo programy.

¢ 2017 m. parengta
griztamojo rysio
metodika kvalifikacijos
tobulinimo renginiy
dalyviams dél ziniy
pritaikymo mokiniy
pasiekimy gerinimui.
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Parengtos 2 projekty | Parengta 21 projekty | Parengtos 3 projekty
parai$kos. Sékmingai | paraiska. Sékmingai paraiSkos. Sekmingai
jgyvendinti 2 jgyvendinti 9 jgyvendinti 3
projektai. projektai. Pritraukta projektai.

90 496 Eur ESF,

LRV ir kt. 1é3y.
Nuotolines Nuotolines Nuotolinés
konsultacijos konsultacijos konsultacijos
socialiniuose socialiniuose socialiniuose

tinkluose (Facebook).

Elektroningje erdveje
(Centro internetin¢je
svetaingje) 10
autoriniy dalyko
pamoky.

Akredituotos ir
vykdomos
kvalifikacijos
tobulinimo programos
— stazuotés
(Norvegijoje,
Japonijoje).

tinkluose (Facebook).

Elektroningje erdveje
(Centro internetingje
svetaineje) 10
autoriniy dalyko
pamoky.

Akredituotos ir
vykdomos
kvalifikacijos
tobulinimo programos
— stazuotes,
(Norvegijoje
(akredituota ir
vykdyta), Japonijoje
(akredituota ir
vykdyta), Vokietijoje
(akredituota)).

tinkluose (Facebook ir
kt.).

Elektroningje erdveje
(Centro internetingje
svetainéje) 12
autoriniy dalyko
pamoky.

Akredituotos ir
vykdomos
kvalifikacijos
tobulinimo programos
— stazuotes,
(Norvegijoje,
Japonijoje,
Vokietijoje).

1 nauja valstybes
tarnautojy mokymo
programa pagal LRV
2015-11-04 pakeista
Valstybeés tarnautojy
mokymo 2014-2017
m. strategija.

20 viedyjy renginiy
miesto bendruomenei
(paskaitos, parodos,
naujy knygy
pristatymai,
literatiirinés popietes
ir kt.).

62 renginiai
suaugusiyjy
neformalaus Svietimo
tikslinéms dalyviy
grupems.

Parengtos ir
patvirtintos 6 naujos
valstybés tarnautojy
mokymo programos.
Vykdytos 6 valstybés
tarnautojy mokymo
programos.

39 vieSyjy renginiy
miesto bendruomenei
(paskaitos, parodos,
naujy knygy
pristatymai,
literattrinés popietes
ir kt.).

63 renginiai
suaugusiyjy
neformalaus Svietimo
tikslinéms dalyviy
grupéms.

1 nauja valstybés
tarnautojy mokymo
programa pagal LRV
2015-11-04 pakeista
Valstybés tarnautojy
mokymo 2014-2017
m. strategijg.

27 vieSyjy renginiy
miesto bendruomenei
(paskaitos, parodos,
naujy knygy
pristatymai,
literatiirinés popietes
ir kt.).

81 renginys
suaugusiyjy
neformalaus $vietimo
tikslinéms dalyviy
grupéms.
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Komentaras:

Tikslas pasiektas.

Telkti tvaria, Veiksmingos ir Veiksmingos ir Veiksmingos ir
reflektuojancia vertingos patirties vertingos patirties vertingos patirties
pedagoging perémimo ir perémimo ir perémimo ir
bendruomeng dalijimosi mokiniy dalijimosi mokiniy dalijimosi mokiniy

vertingos patirties
perémimui ir
dalijimuisi, siekiant
mokiniy geresniy
mokymosi rezultaty
vadovaujantis
valstybiniy audity
ataskaitomis
.Pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimas™ (2016
m. geguzes 10 d.
Nr. VA-P-50-3-5),
AT gali geréti
Lietuvos mokiniy
pasiekimai® (2017
m.).

pasiekimy gerinimui
priemonés (25
renginiai: seminarai,
konsultacijos,
metodinés valandos ir
kt.), 15 proc. mokykly
bendruomeniy.

pasiekimy gerinimui
priemones (25
renginiai: seminarai,
konsultacijos,
metodinés valandos ir
kt.), 15 proc. mokykly
bendruomeniy.

pasiekimy gerinimui
priemones (30
renginiy: seminary,
konsultacijy,
metodiniy valandy ir
kt.), 17 proc. mokykly
bendruomeniy.

6 renginiai (seminarai,
konsultacijos ir kt.)
vadovams,
mokytojams,
pradéjusiems
profesine karjera.

Kauno miesto
Svietimo jstaigy 3
parodos, 3
konferencijos, 36
metodiniai renginiai
vertingos patirties
perémimui ir
dalijimuisi.

Centro internetinéje
svetainéje informacija
apie mokykly (15
proc.) inovatyvig
veikla.

Centro internetingje
svetainéje 10 naujy
vaizdo pamoky.

15 renginiy (2 kursai
(40 akad. val.), 13
konsultacijy)
vadovams,
mokytojams,
pradéjusiems
profesine karjerg.
Kauno miesto
Svietimo jstaigy 5
parodos, 42
konferencijos, 84
metodiniai renginiai
vertingos patirties
perémimui ir
dalijimuisi.

Centro internetineje
svetainéje informacija
apie mokykly (15
proc.) inovatyvig
veikla.

Centro internetinéje
svetainéje 10 naujy
vaizdo pamoky.

8 renginiai (seminarai,
konsultacijos ir kt.)
vadovams,
mokytojams,
pradéjusiems
profesing karjera.
Kauno miesto
Svietimo jstaigy 4
parodos, 4
konferencijos, 40
metodiniy renginiy
veiksmingos patirties
perémimui ir
dalijimuisi.

Centro internetineje
svetainéje informacija
apie mokykly (20
proc.) inovatyvig
veikla.

Centro internetinéje
svetainéje 12 naujy
vaizdo pamokuy.

11 pedagoginiy
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimas ne maziau

kaip 2 dienas per metus,

kity — ne maziau kaip 1
dieng per metus.

11 pedagoginiy
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimas ne maziau
kaip 2 dienas per
metus, kity — ne
maziau kaip 1 dieng
per metus.

Kiekvieno
pedagoginio
darbuotojo
kvalifikacijos
tobulinimas 4 dienas
per metus, kity — 2
dienas per metus.

Komentaras:
Tikslas pasiektas.

Gerinti edukacines
aplinkas, paslaugy

Atnaujinta

demonstracing jranga

Atnaujinta
kompiuteriy klasé

Atnaujinta
demonstracing jranga
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prieinamuma, (1 interaktyvios lentos | biuro baldais (2 interaktyviy lenty
pritraukiant isigijimas) ir (kompiuteriniais jsigijimas) ir
finansinius kompiuterin¢ technika | kampiniais kompiutering¢ technika
resursus. (10 kompiuteriy) raSomaisiais stalais, (17 kompiuteriy)
edukaciniy aplinky darbo kedémis, edukaciniy aplinky
gerinimui. kompiuteriy gerinimui.
spintelémis,
dekoratyviniu staliuku
ir triblina). Atnaujinta
kompiuteriné technika
(5 kompiuteriai, 5
monitoriai, 18
klaviatiiry, 18 peliy, 2
projektoriai, 2
spausdintuvai).
Nemokamy programy, | Nemokamy programy, | Nemokamy programuy,
finansuojamy jvairiy | finansuojamy jvairiy | finansuojamy jvairiy
projekty projekty projekty
léSomis, léSomis, léSomis,
igyvendinimas (20 jgyvendinimas (20 igyvendinimas (25
proc.). proc.). proc.).
Komentaras:
Tikslas pasiektas.

Kokybés vadybos sistemos, atitinkancios standarto LST EN ISO 9001,

2017 m. birzelio 19 d. Kauno pedagogy kvalifikacijos centre vyko kokybés vadybos
sistemos, atitinkancios standarto LST EN ISO 9001:2015 pakartotinio sertifikavimo auditas. Audito
metu neatitikéiy, pastaby nenustatyta. Apibendrinamojo jvertinimo i$vados: kokybiska Centro
veikla, Kokybés vadybos sistemos brandumas, pavyzdingas dokumentacijos valdymas, pagirtinas
istaigos vadovybes indélis siekiant jgyvendinti tarptautinius kokybes politikos jsipareigojimus bei

pastangas, gebéjima tinkamai valdyti, gerinti kokybés veiksnius ir uztikrinti teikiamy paslaugy

kokybe.
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Giluminio jsivertinimo iSvados
Centro, vykdanc¢io mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos

tobulinima, 2016 m. veiklos jsivertinimo iSvados

(LR SMM ministro jsakymas ,.Dél institucijy, vykdangiy mokytoju ir §vietimo pagalba teikian¢iy

specialisty kvalifikacijos tobulinimg, veiklos vertinimo ir akreditacijos™ 2006 m. sausio 23 d. Nr.

ISAK — 10, Vilnius)

1. Institucijos pavadinimas: Kauno pedagogu kvalifikacijos centras.

2. Isivertinimo data: 2017-03-15.

3. Veiklos sri¢iy ,,Mokymosi aplinkos™ (3.1. - 3.6.), ,,Vadyba ir administravimas™ (4.1. — 4.3.)

ir jos daliy jsivertinimas.

3 lentele
Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(vidurkis)
3.1. Biblioteka (vadyba, priecinamumas, statistika, 3.5 Institucija uzsitikrinusi
griztamasis rysys) perspektyva
3.2. Internetas (vadyba, prieinamumas, statistika, 3,25 Viskas gerai
grjztamasis ry$ys)
3.3. Seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai - Institucija uzsitikrinusi
(turinys, veikéjai, vadyba, statistika, grjztamasis perspektyva
rysys)
3.4. Gerosios patirties sklaida ir edukacinés 3.6 Institucija uzsitikrinusi
patirties bankas (turinys, veikéjai, vadyba, perspektyva
statistika, griztamasis rySys)
3.5. Konsultavimas (turinys, veikéjai, vadyba, 3.2 Viskas gerai
statistika, griztamasis rysys)
3.6. Projektine veikla ir partnerystés tinklai 3,5 Institucija uzsitikrinusi
(turinys, vadyba, statistika, grjztamasis rySys) perspektyva
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio 4 Institucija uzsitikrinusi
kiirimas perspektyva
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy 4 Institucija uzsitikrinusi
specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy perspektyva
programy vadyba
Privalumai Traokumai Tobulinti pasirinkti jstaigos

veiklos aspektai

Institucijos misijos sekmingas
jgyvendinimas:

kokybiskos, inovatyvios
informacinés, konsultacinés,
metodinés ir kvalifikacijos
tobulinimo pagalbos,

Silpnosios Institucijos
veiklos pusés.

Veiklos srities ,,Mokymosi
aplinkos®.

Internetas: nesudarytos
salygos klientams rasyti

Institucijos interneto
svetaineje iSplésti galimybes
talpinti klienty atsiliepimus
apie jstaigos veikla.
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didinancios $vietimo
veiksminguma bei skatinancios
mokyklos veiklos tobulinima,
pedagoginiy darbuotojy ir kity
suaugusiyjy butiny
kompetencijy plétojimg
teikimas uztikrinant valstybés
ir savivaldybés deleguoty
funkcijy ir $vietimo prioritety
igyvendinima, plétojant
tirlamgja, projekting veiklas,
partnerystés tinklus sumanios,
darnios visuomenés kiirimui ir
suvienijimui.

Lyderysteé ir $iuolaikiskumas
Centro prioritetines veiklos
(mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos
tobulinimas) realizavime.
Atsizvelgiama j naujus
reikalavimus kvalifikacijos
tobulinimo sistemai ir
pedagoginiy darbuotojy
kompetencijy plétotei.
Diegiamos jvairios ir lanksc¢ios
kvalifikacijos tobulinimo
formos ir budai. Teikiamos
kokybiskos kvalifikacijos
tobulinimo paslaugos darbo
vietose (pvz., konsultavimas).
Centras sistemingai tiria,
analizuoja, apibendrina ir
skleidzia vertingg pedagogy
darbo patirtj.

Centro iSskirtinumas:
inovatyvaus, pazangiausio ir
vertingiausio mokslo, verslo,
Svietimo, kultdiros ir kt. sri¢iy
profesionaly (Lietuvos
aukstyjy mokykly, kolegijy
lektoriy, pedagoginiy
darbuotojy — praktiky, uzsienio
eksperty ir kt.) intelektualinio
potencialo suvienijimas —
perdavimas — perémimas

atsiliepimus apie institucijos
veiklg ir interneto svetaing.

Konsultavimas: neparengti
konsultacijy efektyvumo
nustatymo kriterijai.

Neparengta grjztamojo rysio
metodika kvalifikacijos
tobulinimo renginiy dalyviams
deél Ziniy pritaikymo mokiniy
pasiekimy gerinimui.

Parengti konsultacijy
efektyvumo nustatymo
kriterijus.

Parengti grjztamojo rysio
metodikos projekta
kvalifikacijos tobulinimo
renginiy dalyviams dél Ziniy
pritaikymo mokiniy pasiekimy
gerinimui.

Gerinti edukacines aplinkas,
paslaugy prieinamuma,
pritraukiant finansinius
resursus.

Palaikyti kokybés vadybos
sistemg (pagal ISO 9001:2015
standarto reikalavimus).

Aktyvinti Centro tiriamaja
veikla, dalyvavima
partnerystes tinkluose.
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sumanios ir darnios
visuomenes kiirimui.

2016 m. numatyti tikslai
pasiekti (daugiau negu buvo
planuota).

Stipriosios Institucijos
veiklos pusés.

Veiklos srities ,,Mokymosi
aplinkos™: biblioteka,
seminarai, kursai, paskaitos ir
kiti renginiai, gerosios patirties
sklaida ir edukacinés patirties
bankas, projektiné veikla ir
partnerystés tinklai.

— Veiklos srities ,,Vadyba ir
administravimas*:
vadovavimas, personalo
vadyba ir jvaizdzio kiirimas;
planavimas ir
administravimas; mokytojy ir
Svietimo pagalba teikianciy
specialisty kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy
vadyba.

Sékmingai diegiama dalyviy
registravimosi j renginius
sistema. Palaikoma kokybés
vadybos sistema (pagal ISO
9001:2015 standarto
reikalavimus) — UAB
sertifikavimo centro
LSertifika®. Kokybés vadybos
sistema jdiegta nuo 2013-06-
28.

I SKYRIUS
2018 METU TIKSLY AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS FINANSINIAIS
ISTEKLIAIS, PLANUOJAMI INVESTICIJU PROJEKTAI
2018 m. Centro veikla orientuota j 2016 — 2018 m. Centro strateginio plano realizavimg ir
2017 m. veiklos jsivertinimo tobulintiny rodikliy jgyvendinima.
2018 m. Centro tikslai:
1 tikslas. Plétoti pedagoginiy darbuotojy ir Kity suaugusiyjy biitinas kompetencijas,

teikiant kokybiSkas, inovatyvias informacines, konsultacines, metodines ir kvalifikacijos
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tobulinimo pagalbos paslaugas, didinan¢ias Svietimo veiksmingumg bei skatinancias
mokyklos veiklos tobulinimg, mokiniy pasiekimy gerinima.

Remiantis ES ir LR teisiniais dokumentais, LR Svietimo jstatymo NR. 1-1489 37, 43, 47, 48,
53, 56, 57, 58, 59, 60, 64, 68 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 5', 56° straipsniais
[statymu, Valstybinio audito ataskaita ,,Ar gali geréti Lietuvos mokiniy pasiekimai® (2017 m.
lapkric¢io 28 d. Nr. VA-2017-P-50-1-20), nacionaliniais, lokaliniais prioritetais, mokykly veiklos
isivertinimo ir iSorinio vertinimo duomenimis, Svietimo skyriaus atlikta pasiekimy analize, Centro
tyrimy i§vadomis, bitina tobulinti pedagoginiy darbuotojy bendrgsias ir dalykines kompetencijas,
siekiant gerinti ugdymo kokybe, mokiniy individualig pazangg, stiprinti socialines ir emocines,
bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas, jrodymais grista mokyma, profesinj pedagogy
skaitmeninj rastingumga, dalykines kompetencijas, susijusias su ugdymo turinio kaita. Siuo pozitiriu
plétojant tarptautine veiklg, pradedamas Kauno pedagogy kvalifikacijos centro iniciatyva Kauno ir
Airijos Korko miesty bendradarbiavimas su Korko miesto Svietimo paramos centru (Cork
Education Support Center) ir Korko miesto $vietimo ir mokymy valdyba (Cork Education and
Training Board) tikslu — ugdymo proceso tobulinimas siekiant individualios mokiniy mokymosi
pazangos. Bus vykdomi naujai parengtos programos-stazuotés ., Airijos S$vietimo jstaigy
bendruomeniy nariy tarpusavio santykiai — kokybisko ugdymo pagrindas® mokymai,
organizuojamos tarptautinés konferencijos, vaizdo konferencijos - tiltai, internetiniai seminarai
(webinarai).

Siekiant pagerinti mokiniy pasiekimus, biitina nustatyti kiekvieno mokinio mokymosi
poreikius. Todél bus teikiama kvalifikaciné pagalba kiekvienai mokyklai tapti mokykla kiekvienam
mokiniui. Skatinant jtraukyji mokyma, bus organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai,
kuriuose bus informuojami mokytojai: kaip lengviau atpazinti mokinius, turinius specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy; kaip dirbti su mokiniais, turin¢iais mokymosi sunkumuy; kaip dirbti su
besimokanciaisiais ne gimtaja kalba arba gyvenanciais kitoje kultiiringje/kalbinéje aplinkoje;
turiniais sveikatos problemy, patirianciais nepalankiy aplinkos veiksniy jtakg, emocine krize,
nerealizuojanciais ypatingy gabumy. Didé€jant i$ uzsienio atvykstanciy vaiky ir tenkinant gabiy
vaiky ugdymosi poreikius, Kauno J. Dobkevi¢iaus progimnazija ir Kauno J. Jablonskio gimnazija
numato vykdyti Tarptautinio bakalaureato pagrindinés mokyklos (IB Middle Years) ir diplomo (IB
Diploma) programas, todél bendradarbiaujant su aukstosiomis mokyklomis bus organizuojami
tiksliniai inovatyviis mokymai mokytojams dél Tarptautinio bakalaureato programy jgyvendinimo.
Tuo tikslu bus parengta nauja ir vykdoma programa-stazuoté | Kazachstang, perimant Tarptautinio

bakalaureato mokyklos vertingg patirtj.
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Mokiniy mokymosi pazanga ir mokymosi pasiekimai priklauso ir nuo mokiniy
savijautos mokykloje, todél vadovaujantis 2016 m. S| 5 straipsnio papildymu dél apsaugos nuo
smurto Svietimo jstaigose ir 6 straipsnio papildymu ,,Pranesimas apie patycias kibernetingje erdveje
ir kita draudziamg ar ribojamg skleisti vie$gjg informacijg™ bei NMPP voratinkliniy diagramy
analize, kuri rodo, kad patyc¢iy situacijos rodiklis 4 kl. mazesnis uz Lietuvos vidurkj yra 34,78 proc.
mokykly, 6 kl.- 51,28 proc. ir 8 kl.-21,21 proc. Per 2016 — 2017 metus Centras i$§ viso organizavo
28 seminarus — patyCiy, smurto prevencijos tema (21 seminaras, 269 dalyviai), psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo prevencijos, pirmosios pagalbos teikimo tema (4 seminarai, 186 dalyviai), todél
tikslinga ieSkoti naujy kvalifikacijos tobulinimo formy. Taigi bus organizuojamos metodinés
valandos, ,,Pokalbiy salonai“ VGK nariams, pedagoginiams darbuotojams dél mokinio saugumo,
smurto prevencijos ir kontrolés bendradarbiaujant su Kauno miesto savivaldybés administracijos
tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, Kauno miesto savivaldybés administracijos
Vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Kauno apskrities prokuratira, Kauno apskrities VieSosios tvarkos
valdybos Prevencijos skyriumi. Centras organizuos visoms mokykly bendruomenéms individualiai.

Mokiniy mokymosi pasiekimai priklauso ir nuo mokyklos ir tévy bendradarbiavimo, nuo
vaiky mokymosi poreikiy atpazinimo, todél Centras, atliepdamas LR Vyriausybés programos
igyvendinimo plano I-ojo prioriteto ,,Darni, atsakinga ir sveika visuomené* 1.2.4.7 punktg ir toliau
vykdys ,,Pozityvios tévystés (aukléjimo be smurto) mokymy sklaida tévams ir visuomenei, per
»Aktyviy tévy akademijg™ kryptingai vykdys pozityvios tévystés mokymus, kaip atpazinti vaiky
ugdymosi poreikius ir kaip teikti jiems reikalingg pagalbg; kaip jtraukti tévus j vaiky mokyma,
pazangos stebéseng siekiant mokiniy asmenybés brandos, nuolatinés ugdymo(si) pazangos; kaip
veiksmingai organizuoti mokytojy ir tévy (sekmingy profesingje veikloje) bendradarbiavimo biidus
mokinio ugdymui karjerai.

Mokiniy pasiekimy gerinima, mokyklos vertybiy ugdyma lemia $vietimo jstaigy vadovy
kompetentinga veikla, todél siekiant kompetentingy vadovy $vietimo jstaigose, pagal LR S] 4
straipsnis 47 straipsnio pakeitima, bus didelis démesys skiriamas nuolatiniam, ilgalaikiam,
koordinuotam ir diferencijuotam mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinimui. Bus organizuojami
mokymai, atliepiantys $vietimo prioritetus, ugdymo turinio naujoves, ugdymo proceso vadybos,
ugdymo kokybés gerinimo ir kt. Vykdoma pagalba pagal 12 straipsnio, 60 straipsnio pakeitimg po
mokyklos iSorinio vertinimo, po vadovo metinés ataskaitos vertinimo. Atskira pagalba bus
suteikiama pradedantiesiems vadovams, jy profesiniam augimui. Pagal LR S] 7 straipsnio, 56
straipsnio pakeitima (Svietimo jstaigy vadovy rezervas), bus organizuojami renginiai (paskaitos,
kursai, konsultacijos ir kt.) vadovy rezervo rengimui. Siuo metu Kauno mieste yra 40 $vietimo

jstaigy, kuriy vadovy amzius per 60 m. Reikalinga vadovy rezervo bazé. Centras kaups vadovy
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rezervo duomeny baze¢, vadovy lyderiy (mentoriy) baze. interneto svetainéje bus sukurta nauja
informatyvi skiltis vadovams.

Centras teiks mokytojams, mokykloms, tévams kokybiskas, inovatyvias informacines,
konsultacines, metodines ir kvalifikacijos tobulinimo pagalbos paslaugas. Atsizvelgiant | naujus
reikalavimus kvalifikacijos tobulinimo sistemai ir pedagoginiy darbuotojy kompetencijy plétotei,
2018 m. bus diegiamos S$iuolaikiskos, jvairios ir lanks¢ios kvalifikacijos tobulinimo formos.
Teikiamos kokybiskos kvalifikacijos tobulinimo paslaugos darbo vietose: ugdymo jstaigy
komandinis mokymas, konsultavimas. Organizuojamos naujausiy technologijy, technikos gaminiy,
edukaciniy priemoniy praktinés dirbtuveés, padedancios kurti modernia mokymo(si) aplinka,
atitinkancig Siuolaiking ugdymo(si) sampratg, ugdymo turinj, individualius mokiniy poreikius ir
galias.

Siekiant sékmingai veikti Svietimo paslaugy rinkoje, bus atlikti pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy ir ziniy pritaikymo mokiniy pasiekimy gerinimui tyrimai, plétojamos
partnerystés ir projektinés veiklos. Duomenys analizuojami ir siiloma pagalba. Dalyviams bus
organizuojamos programos, finansuojamos jvairiy projekty lésomis.

Centras, siekdamas teikiamy paslaugy kokybés, jgyvendins akredituoty kvalifikacijos
tobulinimo programy kokybés stebésenag.

Tikslas pagrjstas jstaigos veiklos jsivertinimo i$vadomis, VBE, PUPP, NMPP analize,
praéjusiy mety veiklos analize. Tikslui jgyvendinti bus naudojamos 2000 Eur specialiyjy programy
1ésy.

2 tikslas. Telkti tvaria, reflektuojancia pedagoging bendruomene¢ vertingos patirties
sklaidai, siekiant gerinti ugdymo kokybe¢, mokiniy mokymosi pazanga.

Lietuva turi susirtpinti dél mokymo kokybés, nes pagal mokiniy pasiekimus tarp 28 Europos
Sajungos valstybiy uzima tik 21 vieta.

PUPP Kauno miesto mokykly rezultaty pagrindiniai rodikliai yra auks$tesni negu apibendrinti
visi Lietuvos kiekybiniai rodikliai. Per trejus metus Kauno miesto savivaldybés bendrojo ugdymo
mokyklose PUPP kokybeés rodiklis didéjo. Lyginant su 2016 m., 2017 m. lietuviy kalbos patikros
kokybes rodiklis padidéjo 1 proc. ir matematikos — 3 proc.

Kauno VBE 2016 m. ir 2017 m. kokybes rodikliai yra auk$tesni negu apibendrinti visi
Lietuvos kokybeés rodikliai. Kauno miesto VBE lietuviy kalbos, matematikos, istorijos, angly
kalbos, biologijos, geografijos 2017 m. lyginant su 2016 m. rodikliais yra aukstesni, taciau 2017 m.
informatikos, fizikos ir chemijos kokybés rodikliai yra Zemesni.

Kauno miesto savivaldybés mokykly NMPP rezultatai pagal pasiekimy lygius aukstesni uz

Salies didziausiy miesty ir dalyvavusiy testavime savivaldybiy. Mokykly astunty klasiy ST
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rezultatai pagal pasiekimy lygius aukstesni uz Salies didziausiy miesty ir dalyvavusiy testavime
savivaldybiy, bet skirtumai ne tokie ryskis, kaip 4 klasiy.

Sie faktai jrodo, kad Centras telkdamas tvaria, reflektuojan¢ia pedagoging bendruomene
vertingos patirties sklaidai (siekiant gerinti mokiniy ugdymo (si) pazanga, rezultatus ir ugdymo
kokybe; mokiniy ugdymo poreikiy atpazinima, ypatingai mokiniy patiriané¢iy nepalankiy aplinkos
veiksniy jtaka; vertybiy sistemos ugdyma, telkiant bendras pastangas mokyklos kultiiros, mokiniy
savijautos raiSkos didéjimui ir patyCiy prevencijai), jtakoja mokiniy pasiekimy ir ugdymo kokybe.
Siuo tikslu bus suburta Mokytojy profesinés gildija, Centras inicijuos jos veikla, siekdamas $iy
tiksly: kryptingai telks pedagogine bendruomeng vertingos patirties dalijimuisi ir perémimui. Bus
vykdoma vadovy lyderiy vertingos patirties sklaida, nes ypa¢ svarbus vadovy vaidmuo, gerinant
ugdymo kokybe.

Organizuos ir koordinuos metodiniy bureliy ir metodinés tarybos veiklas.
Bendradarbiaudamas kartu su miesto mokykly metodine taryba, 35 mokytojy metodiniais bureliais
sieks reflektuojanciy jzvalgy ugdymo procese, nuolatinio dalyko ugdymo turinio ir metodikos
inovacijy bei gerosios patirties sklaidos, mokytojy kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimo,
pedagoginés saviraisSkos ir kiirybiskumo ugdymo kokybei uztikrinti. Bus organizuojama metodiné
veikla, vertingos patirties pedagoginiams darbuotojams renginiai, skirti: nustatyti mokiniy
ugdymo(si) poreikius remiantis jy gebéjimais ir polinkiais; specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
atpazinimui; skaitmeniniy priemoniy ir internetiniy mokymosi metody pritaikymui, padedan¢iam
mokytojams priartéti prie kiekvieno mokinio individualiy poreikiy ir jgudziy; visapusiskam
mokinio pazangos stebé¢jimui. Bus vykdomos metodinés valandos auklétojams, mokytojams, kaip
atpazinti nepalankiose sglygose auganciy vaiky ugdymosi poreikius ir kaip teikti jiems reikalingg
pagalba. Centro interneto svetaingés skiltyse ,,Edukacinis bankas™ ir ,,Mokykly ir mokytojy inovatyvi
veikla® bus skelbiami ugdymo vertingos patirties pavyzdziai: talpinama informacija apie mokytojy,
mokykly inovatyvia veikla, vaizdo pamokas, mokytojy autoriniy seminary medziaga, konferencijy
programos ir kt.

[Sanalizaves  Salies, Kauno miesto mokykly mokiniy pasiekimy rezultatus,
bendradarbiaudamas su pagalbos mokyklai teikimo komanda, remdamasis mokykly veiklos
jsivertinimo ir iSorinio vertinimo duomeny analize grista vadyba, jvertins 15 proc. mokykly
pagalbos poreikj ir teiks mokykly bendruomenei veiksmingas ir vertingas patirties dalijimosi ir
perémimo mokiniy pasiekimy gerinimui skirtas priemones. Bus isleisti Kauno miesto mokykly bei
mokytojy vertingos patirties sklaidos leidiniai.

Bus suorganizuoti  kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokykly administracijos,

pedagoginiams darbuotojams, vaiko geroves komisijy atstovams, $vietimo pagalbos specialistams
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smurto artimoje aplinkoje atpazinimo ir pagalbos vaikams teikimo srityje. Organizuotos metodinés
konsultacijos dél smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose praktinio taikymo. Kauno mieste yra
neémazai mokykly, kuriy pasiekimy ir paty¢iy situacijos rodiklis yra auks¢iau uz Lietuvos. Todél
Centras kvies tas mokyklas dalytis veiksminga patirtimi su mokyklomis, kuriy pasiekimai ir paty¢iy
situacijos rodikliai yra zemesni.

Bus teikiama pagalba mokytojams, pradéjusiems profesine karjera.

Sis metinis tikslas pagristas jstaigos veiklos jsivertinimo i§vadomis, praéjusiy mety veiklos
analize. Tikslui jgyvendinti bus naudojamos 4000 Eur specialiyjy programy lésy.

3 tikslas. Gerinti Siuolaikiniy edukaciniy aplinky, erdviy, paslaugy prieinamuma,
pritraukiant finansinius resursus.

Sparciai vystantis informacinéms technologijoms, dalies (20 proc.) Centro kompiuteriy
programiné jranga neatitinka keliamy reikalavimy, todél butina atnaujinti kompiutering technika
novatyvioms paslaugoms teikti. Centro ir §vietimo jstaigy technologiné baz¢ turi atliepti viena kita:
pedadoginio darbuotojo mokymai turi vykti naujausiy XXI amziaus technologijy aplinkoje.
Siekdamas suteikti inovatyvias ir kokybiskas paslaugas Centras gerins edukacines aplinkas,
atnaujins kompiuterine technikg, demonstracing jranga.

Plétodami projektine veikla sieksime pritraukti finansinius resursus paslaugy prieinamumo
didinimui. Jgyvendinsime dalyviams nemokamas programas, finansuojamas jvairiy projekty
léSomis.

Sis metinis tikslas pagrjstas jstaigos veiklos jsivertinimo i§vadomis, pra¢jusiy mety veiklos
analize. Tikslui jgyvendinti bus naudojamos 9000 Eur specialiyjy programy, 50 tikst. Eur ES
struktiiriniy fondy, LRV, kity fondy 1ésy.

IV SKYRIUS
VEIKLOS TURINYS

1 tikslas — plétoti pedagoginiy darbuotojy ir Kity suaugusiyjy butinas kompetencijas,
teikiant kokybiskas, inovatyvias informacines, konsultacines, metodines ir kvalifikacijos
tobulinimo pagalbos paslaugas, didinancias Svietimo veiksminguma bei skatinancias
mokyklos veiklos tobulinimg, mokiniy pasiekimy gerinimg.

Sekmes kriterijus Laukiami minimalQs rezultatai Laukiami maksimaliis
rezultatai
Kvalifikacijos tobulinimo Parengta ir jgyvendinta Parengta ir jgyvendinta
programuy, atliepianciy 20 institucinio lygmens 32 institucinio lygmens
nacionalinius, regioninius, programy: 18 jy — 8 programos programos: i$ jy — 10
lokalinius ugdymo jstaigy ir | ne mazesnés apimties kaip 40 programy, ne mazesnes
individualius pedagogu ak. val.; apimties kaip 40 ak. val.; 22
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poreikius parengimas ir
jgyvendinimas siekiant
mokiniy pasiekimy gerinimo,
smurto ir paty¢iy mazinimo.

12 programy — nuo 18 ak. val.
iki 40 ak. val.

Parengta ir jgyvendinta 220
programy, trumpesniy nei 18
val.

Ivykdytos 4 nacionalinio
lygmens programos.

Mokytojy padéjéjy rengimo
modulio programos parengimas
(107 ak. val.).

Mokytojy padéjeéjy kvalifikacijos
tobulinimo programos
parengimas (40 ak. val.).

Vadovy kompetencijy stiprinimo
programos parengimas (214 ak.
val.).

Mokykly, turinéiy savitos
pedagogikos elementus (8),
patirties sklaidos programy
parengimas (3).

Mokykly, turin¢iy aukstesnius
uz Lietuvos mokiniy pasiekimy
ir paty¢iy situacijos rodiklius,
vertingos patirties sklaidos
programy parengimas (10) ir
realizavimas (8).

Emociniy — socialiniy
kompetencijy programy
realizavimas (10).

programos — nuo 18 ak. val. iki
40 ak. val.

Parengta ir jgyvendinta 260
programy, trumpesniy nei 18
val.

Ivykdytos 6 nacionalinio
lygmens programos.

Mokytojy padéjejy rengimo
modulio programos
parengimas ir realizavimas
(107 ak. val.).

Mokytojy padéjéjy
kvalifikacijos tobulinimo
programos parengimas ir
realizavimas (40 ak. val.).
Vadovy kompetencijy
stiprinimo programos
parengimas ir jgyvendinimas
(214 ak. val.).

Mokykly, turinéiy savitos
pedagogikos elementus (8),
patirties sklaidos programy
parengimas ir realizavimas (3).

Mokykly, turin¢iy aukstesnius
uz Lietuvos mokiniy pasiekimy
ir paty¢iy situacijos rodiklius,
vertingos patirties sklaidos
programy parengimas (12) ir
realizavimas (10).

Emociniy — socialiniy
kompetencijy programy
realizavimas (12).

Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo renginiy poreikiy
ir kokybeés tyrimas.

* Mokykly vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedejy,
mokytojy, profesijos mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy 2018 m. tyrimas.

* [vertinta 18 jgyvendinty
kvalifikacijos tobulinimo
programy.

* 2018 m. parengtas griZztamojo
rySio metodikos projektas
kvalifikacijos tobulinimo renginiy

* Pagal nustatytus poreikius
numatytos kvalifikacijos
tobulinimo renginiy kryptys
2018 m.

* Jvertinta 20 jgyvendinty
kvalifikacijos tobulinimo
programuy.

* 2018 m. parengta grjztamojo
rySio metodika kvalifikacijos
tobulinimo renginiy dalyviams del
ziniy pritaikymo mokiniy
pasiekimy gerinimui.
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dalyviams dél ziniy pritaikymo
mokiniy pasiekimy gerinimui.

Projektinés veiklos
plétojimas

Parengtos 3 projekty paraiskos.
Sekmingai jgyvendinami 5
projektai (i jy 2 tarptautiniai).

Parengtos 4 projekty paraiskos.
Sékmingai jgyvendinami 6
projektai (i$ jy 2 tarptautiniai).

Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo formy ir budy
jvairove.

Kvalifikacijos tobulinimo
paslaugos darbo vietose
(ugdymo jstaigy komandinis
mokymas, konsultavimas).

Naujausiy technologijy,
technikos gaminiy, edukaciniy
priemoniy praktinés dirbtuves,
inovacijy laboratorijos —
praktikumai ir kt.

,Pokalbiy salony*
organizavimas mokykly veiklos
tobulinimui.

Patyc¢iy mokyklose atvejy
analize ir sprendimo variantai.

Elektroningje erdveje (Centro
internetinéje svetaingje) 8
autoriniy dalyko pamokos.

Akredituotos ir vykdomos
kvalifikacijos tobulinimo
programos — stazuotes
(Vokietijoje, Baltarusijoje).

Parengtas vadovy rezervo
duomeny bazés projektas.

Parengtas vadovy lyderiy
(mentoriy) duomeny bazés
projektas.

Interneto svetainéje sukurta
nauja informatyvi skiltis
,»Vadovy-lyderiy vertingos
patirties bankas*

Suburta komanda ,,Pokalbiy
salonas® dél mokinio saugumo,
smurto ir paty¢iy prevencijos.

Kvalifikacijos tobulinimo
paslaugos darbo vietose (ugdymo
jstaigy komandinis mokymas,
konsultavimas).

Naujausiy technologijy,
technikos gaminiy, edukaciniy
priemoniy praktinés dirbtuvés,
inovacijy laboratorijos —
praktikumai ir kt.

,.Pokalbiy salony™ organizavimas
mokykly veiklos tobulinimui

Paty¢iy mokyklose atvejy analizé
ir sprendimo variantai.

Elektroninéje erdveje (Centro
internetin€je svetaingje) 10
autoriniy dalyko pamokuy.

Akredituotos ir vykdomos
kvalifikacijos tobulinimo
programos — stazuotes,
(Vokietijoje, Baltarusijoje,
Latvijoje, Lenkijoje,
Kazachstane).

Parengta vadovy rezervo
duomeny bazé.

Parengta vadovy lyderiy
(mentoriy) duomeny baze.

Interneto svetaingje sukurta
nauja informatyvi skiltis
,.Vadovy-lyderiy vertingos
patirties bankas™ ir patalpinta
pazangiausios patirties
informacija.

Suburta komanda ,,Pokalbiy
salonas* ir vykdomi mokymai,

organizuojamos metodinés
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valandos VGK nariams,
pedagoginiams darbuotojams dél
mokinio saugumo, smurto ir
patyCiy prevencijos.

Renginiai kitoms suaugusiyjy
neformalaus $vietimo dalyviy

1 nauja valstybés tarnautojy
mokymo programa pagal LRV

2 naujos valstybés tarnautojy
mokymo programos pagal LRV

grupéms. Valstybés tarnautojy mokymo  [Valstybés tarnautojy mokymo
2018-2020 m. strategija. 2018-2020 m. strategija.
25 viesieji renginiai miesto 30 vieSyjy renginiy miesto
bendruomenei (paskaitos, bendruomenei (paskaitos,
parodos, naujy knyguy parodos, naujy knygy
pristatymai, literatlirinés pristatymai, literatiirinés popietés
popieteés ir kt.). ir kt.).
65 renginiai suaugusiyjy 70 renginiy suaugusiyjy
neformalaus $vietimo tikslinéms |neformalaus Svietimo tikslinems
dalyviy grupéms. dalyviy grupéms.
Priemonés
Eil. | Priemones Atsakingi Socialiniai | Ivykdymo [Stekliai Pastabos
Nr. | pavadinimas vykdytojai partneriai terminas
1. | Parengta ir V. Barzdziuvien¢, |Metodiniai 12 mén. | Intelektualieji:
vykdyta 20 metodininkai. bireliai, metodininkai,
institucinio metodine metodine
lygmens taryba, SS, mokykly
programy, 18 SMM, UPC, taryba,
ju-8 Svietimo metodiniai
programos ne jstaigos, bireliai, darbo
mazesnes aukstosios grupes.
apimties kaip mokyklos, Materialieji:
40 ak. val.; leidyklos ir kt. 500 Eur.
12 programy
nuo 18 ak.
val. iki 40 ak.
val.
Parengta ir
igyvendinta
220
programy,
trumpesniy
nei 18 ak. val.
[vykdytos 4
nacionalinio
lygmens
programos.
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Programy
paskirtis -
pedagoginiy
darbuotojy
bendryjy ir
dalykiniy
kompetencijy
tobulinimas;
smurto ir
paty¢iy
prevencija.

Mokytojuy
pad¢jejy
rengimo
modulio
programos
parengimas
(107 ak. val.).

Mokytojy
padejéjy
kvalifikacijos
tobulinimo
programos
parengimas
(40 ak. val.).

Vadovy
kompetencijy
stiprinimo
programos
parengimas
(214 ak. val.).

Mokykly,
turinéiy
savitos
pedagogikos
elementus (8),
patirties
sklaidos
programy
parengimas

(3).

Mokykly,
turinéiy
aukstesnius uz
Lietuvos
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o

mokiniy
pasiekimy ir
patyciy
situacijos
rodiklius,
vertingos
patirties
sklaidos
programy
parengimas
(10) ir
realizavimas

(8).

Emociniy —
socialiniy
kompetencijy
programy
realizavimas
(10).

Pedagoginiy
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimo
poreikiy 2018
m. tyrimas.

[.Gogeliene,
V.Barzdziuviené,
metodininkai.

Svietimo
Jstaigos,
aukstosios
mokyklos.

12 mén.

Intelektualieji:
Centro darbo

grupe.

[vertinta 18
akredituoty
igyvendinty
kvalifikacijos
tobulinimo
rogramy.

[.Gogeliené,
V.Barzdziuviené,
metodininkai.

Nacionaliné
mokykly
vertinimo
agentura.

12 mén.

Intelektualieji:
Centro darbo

grupé.

Grjztamojo rysio
metodikos
projekto
parengimas
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose jgyty
ziniy pritaikymo
mokiniy
pasiekimy

gerinimui.

[.Gogeliené,
V.Barzdziuviené,
metodininkai.

SS.  Svietimo
jstaigos.

12 mén.

Intelektualieji:
Centro darbo

grupé.

Parengtos 3
projekty
paraiSkos ir
sekmingai
jgyvendinami 5
(i8ju 2
tarptautiniai)
projektai,

R.Bortkeviciené,
I. Gogeliené,
V.Barzdziuviené,
metodininkai.

Svietimo,
kulttiros
jstaigos,
aukstosios
mokyklos,
uzsienio $aliy
partneriai ir

kt.

12 mén.

Intelektualieji:
Centro darbo
grupé.
Materialieji: 50
tukst. Eur ESF,
LRYV ir kt. 1éSos.

Sekti
informacija
ir dalyvauti
konkursuose.

25




kuriuose
dalyviai
nemokamai
plétos biitinas
kompetencijas.

6. |Kvalifikacijos |V.Barzdziuviené, |Svietimo 12 meén. |Intelektualieji:
tobulinimo metodininkai. istaigos, metodininkai.
paslaugos darbo lektoriai,
vietose konsultantai ir
(ugdymo jstaigy kt.
komandinis
mokymas,
konsultavimas).

7. [Naujausiy V.Barzdziuvien¢, [Svietimo 12 mén. |Intelektualieji:
technologijy, |metodininkai. istaigos, metodininkai.

~ technikos lektoriai ir kt.
gaminiy,
edukaciniy
priemoniy
praktines
dirbtuvés,
inovacijy
laboratorijos —
praktikumai ir
kt.

8. |Vykdomos V.Barzdziuviené, |Svietimo 12 mén. |Intelektualieji:
nuotolines metodininkai. Istaigos, metodininkai.
konsultacijos konsultantai.
socialiniuose
tinkluose
(Facebook).

— 9. [Elektroningje |V.BarzdzZiuviené, |Metodiniai 12 mén. |Intelektualieji:
erdvéje (Centro metodininkai. bureliai, SS, metodininkai,
internetinéje Svietimo metodiné
svetainéje) 8 istaigos. mokykly taryba,
autoriniy dalyko metodiniai
pamokos. biireliai.

10. |Parengtos 2 V.Barzdziuviene, [Metodiniai 12 meén. |Intelektualieji:
ilgalaikés (40  |metodininkai. bireliai, metodininkai,
akad. val.) SMM, UPC, metodiné
misrios ar Svietimo mokykly taryba,
nuotolinés istaigos, metodiniai
kvalifikacijos aukstosios bireliai.
tobulinimo mokyklos ir

rogramos. kt.

11. [Parengtos ir V.Barzdziuviené, [NMVA, 12 mén. |Intelektualieji:
akredituotos metodininkai. Svietimo metodininkai,
kvalifikacijos jstaigos ir kt. metodiniai
tobulinimo bireliai.
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programos -

stazuotes
(Vokietijoje,
Baltarusijoje).

12. |Parengta 1 V.Barzdziuvien¢é, |AukStosios |12 meén. [Intelektualieji:
nauja valstybés |metodininkai. mokyklos ir metodininkai.
tarnautojy kt.
mokymo
programa pagal
LRV Valstybés
tarnautojy
mokymo 2018-

2020 m.
strategija.

13. |Suorganizuoti |V.Barzdziuviené, |SS, Svietimo |12 mén. [Intelektualieji:
25 viesieji metodininkai, Jstaigos, metodininkai.
renginiai miesto [Vyr. aukstosios
bendruomenei |bibliotekininke. mokyklos,

(paskaitos, visuomenines
parodos, naujy organizacijos,
knygy susivienijimai,
pristatymai, muziejai, bib-
literatrinés liotekos,
popietes ir kt.). vie$osios
jstaigos,
Kauno m.
PPT, Kauno
tautines kul-
turos centras,
visuomenes
sveikatos biu-
ras,
teisininkai,
Kauno m.
olicija ir kt.

14. |Suorganizuoti |V.Barzdziuviene, |SS, §vietimo [12 mén. |Intelektualieji:
65 renginiai metodininkai, Jstaigos, metodininkai.
suaugusiyjy VYT. . |metodiniai
neformalaus bibliotekininké. bureliai,

Svietimo aukstosios
tikslinéms mokyklos,
dalyviy visuomenineés
grupéms organizacijos,
(kulttiros susivienijimai,
darbuotojams, muziejai, bib-
visuomenes liotekos,
sveikatos vieSosios
prieziiiros istaigos,
specialistams, Kauno m.
sporto PPT, Kauno
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treneriams, tautinés kul-
senjorams ir tlros centras,
kitoms visuomeneés
suaugusiyjy sveikatos biu-
grupems). ras,
teisininkai,
Kauno m.
policija ir kt.
15. |.,Pokalbiy V.Barzdziuvien¢ [SS, NMVA, |10 mén. |Intelektualieji.
salonai* Svietimo
mokykly Istaigos,
veiklos Kauno m.
tobulinimui. PPT,
teisininkai,
Kauno m.
policija ir kt.

2 tikslas — telkti tvarig, reflektuojancia pedagoging bendruomene vertingos patirties sklaidai,

siekiant gerinti ugdymo kokybe, mokiniy mokymosi pazangg.

Sékmes kriterijus

Laukiami minimalus rezultatai

Laukiami maksimalus
rezultatai

Vertingos mokykly patirties
sklaida del paty¢iy mazinimo

Vertingos patirties dalinimosi 6
renginiai.

Vertingos patirties dalinimosi
8 renginiai.

Pagalbos mokyklai teikimas.

Veiksmingos ir vertingos
patirties perémimo ir dalijimosi
mokiniy pasiekimy gerinimui
priemonés (20 renginiy:
seminarai, konsultacijos,
metodinés valandos ir kt.) 15
proc. mokykly bendruomeniy.

Veiksmingos ir vertingos
patirties perémimo ir
dalijimosi mokiniy pasiekimy
gerinimui priemonés (25
renginiai: seminary,
konsultacijy, metodiniy
valandy ir kt.) 17 proc.
mokykly bendruomeniy.

Vertingos patirties perémimas
ir dalijimasis gerinant mokiniy
pasiekimus.

10 renginiy (seminarai,
konsultacijos ir kt.) vadovams,
mokytojams, pradéjusiems
profesing karjera.

Kauno miesto Svietimo jstaigy 3
parodos, 3 konferencijos, 35
metodiniai renginiai vertingos
patirties perémimui ir
dalijimuisi.

Centro internetinéje svetaingje
informacija apie mokykly (15
proc.) inovatyvig veikla.

Centro internetingje svetainéje 8
naujy vaizdo pamokuy.

12 renginiy (seminarai,
konsultacijos ir kt.) vadovams,
mokytojams, pradéjusiems
profesing karjera.

Kauno miesto §vietimo jstaigy 4
parodos, 4 konferencijos, 40
metodiniy renginiy veiksmingos
patirties perémimui ir
dalijimuisi.

Centro internetinéje svetaingje
informacija apie mokykly (20
proc.) inovatyvig veikla.

Centro internetinéje svetainéje
10 naujy vaizdo pamokuy.

Centro darbuotojy
profesionalumo didinimas

11 pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas ne

Kiekvieno pedagoginio

darbuotojo kvalifikacijos
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tvarios, reflektuojancios
pedagoginés bendruomenes

maziau kaip 2 dienas per metus,
kity — ne maziau kaip 1 dieng per kity — 2 dienas per metus.

tobulinimas 4 dienas per metus,

telkimui. metus.

Priemonés
Eil. Priemonés Atsakingi Socialiniai | Jvykdymo [stekliai Pastabos
Nr. | pavadinimas vykdytojai partneriai terminas

1. |[Veiksmingos ir | V.Barzdziuvien¢, [Metodiniai 12 mén. |Intelektualieji:
vertingos metodininkai. bareliai, SS, metodininkai,
patirties SMM, UPC, metodiné
perémimo ir ugdymo mokykly
dalijimosi Istaigos. taryba,
mokiniy metodiniai
pasiekimy bureliai, darbo
gerinimui grupes.
priemones (20
renginiy:
seminarai,
konsultacijos,
metodines
valandos ir kt.)

15 proc.
mokykly
bendruomeniy.

2. |10 renginiy Metodininkai. Svietimo 12 mén. |Intelektualieji:
vadovams, istaigos, metodininkai.
mokytojams, BMT,
pradéjusiems aukstosios
profesine karjera. mokyklos ir

kt.

3. |Suorganizuota | Metodininkai. Metodiniai 12 mén. |Intelektualieji:
Kauno miesto bareliai, SS, metodininkai,
Svietimo jstaigy SMM, UPC, metodine
3 parodos, 3 Svietimo mokykly
konferencijos, 35 Jstaigos, taryba,
metodiniai BMT, metodiniai
renginiai aukstosios bureliai, darbo
veiksmingos mokyklos. grupes.
patirties
perémimui ir
dalijimuisi.

4. |Centro Metodininkai. SS, svietimo| 12 meén. [Intelektualieji:
internetingje Istaigos, metodininkai,
svetaingje BMT. metodiniai
informacija apie bureliai, darbo
mokykly (15 grupes.
proc.) inovatyvia
veikla.
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5. |Centro Metodininkai. SS. §vietimo| 12 meén. |Intelektualieji:
internetinéje istaigos, metodininkai,
svetain¢je 8 BMT. metodiniai
naujos vaizdo bureliai, darbo
pamokos. grupes.

6. |11 pedagoginiy | R.Bortkevicien¢, | Lektoriai, 12 mén. |Materialieji:
darbuotojy [.Gogeliene, ekspertai. Centro spec.
kvalifikacijos V.Barzdziuviené, 1€Sos 300 Eur.
tobulinimas ne metodininkai,
maziau kaip 2 kiti Centro
dienas per metus,| darbuotojai.
kity — ne maziau
kaip 1 dieng per
metus.

- 3 tikslas — gerinti Siuolaikiniy edukaciniy aplinky, erdviy, paslaugy prieinamums,

pritraukiant finansinius resursus.

Sékmes kriterijus

Laukiami minimalus rezultatai

Laukiami maksimalus rezultatai

Centro materialinés bazes
atnaujinimas.

Atnaujinta demonstraciné jranga
(1 interaktyvios lentos
jsigijimas) ir kompiuteriné
technika (13 kompiuteriy)
edukaciniy aplinky gerinimui.

Atnaujinta demonstracing jranga
(2 interaktyviy lenty jsigijimas) ir
kompiuteriné technika (15
kompiuteriy) edukaciniy aplinky
gerinimui.

Paslaugy prieinamumo
didinimas pritraukiant ES
struktiiriniy bei kity fondy

Nemokamy programuy,
finansuojamy jvairiy projekty
1éSomis, jgyvendinimas (10

Nemokamy programy,
finansuojamy jvairiy projekty
léSomis, jgyvendinimas (15

1¢Sas. proc.). proc.).
Priemonés
Eil. Priemoneés Atsakingi Socialiniai | Ivykdymo [Stekliai Pastabos
—~ Nr. pavadinimas vykdytojai partneriai terminas

1. |[Kompiuterinés R. Bortkeviciené, 12 meén. Intelektualieji:
technikos S. Tilinga, Centro darbo
atnaujinimas (13  |IT specialistas. grupé, IKT
kompiuteriy, 1 Is\;;e:ua'hita's'.
. . aterialieji:
interaktyvi lenta). 9000 Eur

specialiyjy
programy lesy.

2. [Nemokamy R.Bortkevi¢iene, SMM, 12 mén. Intelektualieji:
programy, [.Gogeliené, Kauno m. Centro darbo
finansuojamy V.Barzdziuviene, |Sav.adm., grupe.
ivairiy projekty  metodininkai. Svietimo,
léSomis, kultiiros
igyvendinimas (10 istaigos,
proc.). aukstosios

mokyklos ir
kt.
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V SKYRIUS

ATSISKAITYMO IR VISUOMENES INFORMAVIMO TVARKA

Kas atsiskaito, Kam atsiskaitoma, kas Atsiskaitymo ir [vykdymo
informuoja informuojamas informavimo terminas
forma
Direktore Savininko teises Ataskaita Balandzio mén.
igyvendinandiai institucijai
,.Vadovo veiklos ataskaita*
Direktore Savininko teises Veiklos planas Gruodzio mén.
jgyvendinandiai institucijai
,Mety veiklos planas*
Direktore Savininko teises Pranesimas Centro | Gruodzio mén.
jgyvendinandiai institucijai, internetinéje
SS. Centro tarybai, mokykly | svetainéje, Kauno
metodinei tarybai, miesto miesto
pedagoginei bendruomenei savivaldybeés
.Mety ataskaita* internetinés
svetainés skiltyje
,.Svietimas®,
informaciniame
leidinyje
,.Svietimo
naujienos®,
dienrastyje
,.Kauno diena*
Direktoriaus Direktorei ,,Pusmecio, mety | Ataskaita Birzelio,
pavaduotojai Centro veiklos ataskaitos™ gruodzio meén.
Metodininkai Centro administracijai, PraneSimai Kiekvieng
kiirybiniams darbuotojams menesio pirma
,.Kirybiniy darbuotojy pirmadienj
menesio veiklos ataskaita™
Metodininkai Centro administracijai Ataskaitos Birzelio,
Pusmecio, mety ataskaity* gruodzio meén.
parengimas

Direktoriaus pavaduotoja M ,
V

Direktoriaus pavaduotoja

PRITARTA

Kauno pedagogy kvalifikacijos centro
Tarybos 2017 m. gruodzio 18 d.
posedzio protokolu Nr. S — 20
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