KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS ISTAIGOS
KAUNO SVIETIMO INOVACIJU CENTRAS

2025 METU VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

PATVIRTINTA

Kauno Svietimo inovacijy centro
direktoriaus 2026 m. sausio 30 d.
jsakymu Nr. V-47

Mety prioritetiné veikla, jvykdymo informacija Planinis pokytis Planiné Faktine Ivykdymo procentas Komentaras
1. Itraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, 2,000.00 | 3,674.00 183.70 Didesnis nei planuota renginiy skai¢ius buvo
dalyvavusiy tikslininvose mokymuose, skirtuose igyvendintas dél iSaugusio pedagoginiy darbuotojy
itraukciai $vietime, skaicius, Asm. poreikio stiprinti kompetencijas, reikalingas jtraukties
principui jgyvendinti, bei aktyvaus jy jsitraukimo |
sitilomas veiklas.[]
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties 60.00 62.00 103.33
sklaidos renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam
ugdymo turiniui jgyvendinti, skaicius, Vnt.
Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas, Pagrindinis vertinimo kriterijus, Planiné Faktiné Ivykdymo Sudétinis vertinimo kriterijus, Faktiné reikSmé Komentaras
ivykdymo informacija matavimo vienetas reikSmé reikSmé procentas matavimo vienetas
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
I. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis, Proc. 100.00 94.15 94.15  |Bendras patvirtinty pareigybiy skaicius, Vnt. 31.43

1.Tobulinti darbuotojy motyvavimo sistema,
nukreipta j darbuotojy veiklos rezultatyvuma ir
aktyvuma:

1.1. Darbuotojy veiklos jsivertinimas, siekiant
nu(si)matyti tobulintinas veiklos sritis.

1.2. Karta per metus suorganizuojami individualts
pokalbiai, aptariant stipriuosius ir tobulintinus
darbuotojy veiklos aspektus, poreikius, su kiekvienu
darbuotoju susitariant dél veiklos rezultaty.

1.3. Darbuotojy darbo, poilsio buitiniy salygy
pagerinimas, apriipinat reikiamu inventoriumi,
asmeninémis apsaugos priemonémis.

2. Pagerinti personalo funkcijy reglamentavima,
uztikrinant darbo veiksminguma:

2.1. Darbo apmokéjimo sistemos istaigoje
atnaujinimas ir vykdymas, vadovaujantis nauju
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

2.2. Pagalba naujiems darbuotojams integruojantis |
Centro veiklos procesus.




Neuzimty pareigybiy skaicius, Vnt. 1.84
I. Personalo valdymas Pedagoginiy pareigybiy skaiciaus 58.00 57.84 99.72  |Nepedagoginiy pareigybiy skaicius, Vnt. 13.25
dalis nuo patvirtinty pareigybiy
Pareigybés dalis, tenkanti vienam 72.88
pedagoginiam darbuotojui, Proc.
I. Personalo valdymas Darbuotojy kaitos indeksas, Proc. 6.00 32.14 535.67 |Atleisty ir (ar) savo noru i$¢jusiy darbuotojy 9.00 Reik§mingas nukrypimas nuo planinés

skaicius, Asm. reikSmeés susidare, kadangi ataskaitiniu
laikotarpiu i§ darbo savo noru is¢jo 9
darbuotojai, taciau tuo paciu laikotarpiu
buvo priimti 9 nauji darbuotojai. Nors
bendras darbuotojy skaicius laikotarpio
pabaigoje nepakito, intensyvus personalo
judéjimas tur¢jo tiesioging jtaka
darbuotojy kaitos indekso padidéjimui.
Pabreéztina, kad didzioji dalis i§ darbo
i§¢jusiy darbuotojy jstaigoje buvo isdirbe
iki 1 mety, todél darbuotojy kaita
daugiausia susidaré ankstyvuoju
jdarbinimo laikotarpiu ir neturéjo esminés
jtakos ilgesnj laikg dirbanc¢iy darbuotojy
stabilumui.

Per metus priimty darbuotojy skaicius, Asm. 9.00

Vidutinis dirbanciy darbuotojy skaiCius, 28.00

Asm.




II. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Atliktas Centro darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikio tyrimas:

1.1. atlikta apklausa mokymy poreikio jvertinimui;
1.2. nustatyti kvalifikacijos tobulinimo prioritetai.

2. Organizuoti ir uztikrinti tikslinga Centro
darbuotojy kvalifikacijos tobulinima(si):

2.1. parengtas 2025 m. Centro darbuotojy
mokymo(si) planas.

2.2. organizuoti mokymai pagal prioritetines sritis.
2.3. komandiniy mokymy visiems Centro
darbuotojams organizavimas.

2.4. skaitmeninio rastingumo jgtidziy tobulinimas.
2.5. mokymai apie smurto ir prickabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas
smurto ir priekabiavimo srityje.

2.6. mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo
mokymai.

2.7. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo
mokymai.

2.8. darbuotojy stazuoCiy uzsienio $vietimo jstaigose
organizavimas gavus finansavimg projektinei veiklai
(inovatyvaus kvalifikacijos tobulinimo renginiy
organizavimo, suaugusiyjy neformalaus Svietimo,
ekologijos ir kitomis temomis).

Kwvalifikacija tobulinusiy darbuotojy
dalis, Proc.

80.00

89.01

111.26

Kwvalifikacija tobulinusiy darbuotojy skaicius,
Asm.

28.00

Pedagogy, tobulinusiy skaitmeninio
rastingumo kompetencijas, dalis, Proc.

82.35

Kvalifikacijos tobulinimosi dieny, tenkanciy
vienam pedagogui, skaiéius, Vnt.

7.50

ISlaidos vieno darbuotojo kvalifikacijai
tobulinti, Eur

96.78

Pedagoginiy darbuotojy, dalyvavusiy
tarptautinése mainy programose, dalis, Proc.

47.00

FINANSAI




I. Gautos 1éSos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy 17.70 29.94 169.15 [Istaigos metinis biudZetas, Eur 1,937,038.21 [Pajamy padidéjima lémé papildomai
1. Tobulinti finansiniy i$tekliy planavimo ir dalis nuo metinio jstaigos biudzeto, pritrauktos 1éSos uz mokymy paslaugas
racionalaus jy panaudojimo sistema. Proc. jgyvendinant projekta ,, Tukstantmecio
2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, mokyklos®, taip pat gautos 1&Sos uz
ieskant alternatyviy finansiniy iStekliy Saltiniy: kvalifikacijos tobulinimo renginiy
2.1. informacijos apie nuomotinas patalpas igyvendinima ne tik Lietuvoje, bet ir
vieSinimas Centro interneto svetainéje ir kitais uzsienyje.
sklaidos budais.
2.2. teikti vieSyjy pirkimy pasitilymus atliepiant
,» Tikstantme¢io mokykly“ projekto tiksla, teikiant
pagalba Svietimo bendruomenei.
3. Parengti ir pateikti paraiskas projekty
finansavimui.
Gauti savivaldybés biudzeto asignavimai, 1,107,566.51
Eur
Vienam mokiniui tenkanc¢ios ugdymo plano 0.00
1éSos, Eur
Mokymo ir aplinkos IéSos, tenkancios 0.00
vienam ikimokyklinio (ir prieSmokyklinio)
ugdymo jstaigos vaikui ar bendrojo ugdymo
(neformaliojo ugdymo) mokyklos mokiniui,
Eur
Istaigos jmoky pajamos uz paslaugas, Eur 578,394.92
Istaigos uzdirbtos metinés pajamos i turto 1,624.59
nuomos, Eur
Imokétas j savivaldybés biudZeta jstaigos 345,017.72
pajamy likutis, Eur
I. Gautos 1éSos Istaigos pritrauktos 1éSos, Eur 79,315.00 | 106,141.40 133.82 |Gautos projektinio finansavimo 1éSos veiklai,| 116,041.40 |Istaigos pritraukty I€Sy suma sudaré 106
Eur 141,40 Eur, i$ kuriy 69 811 Eur skirtos
karjeros specialisty veiklai (profesiniam
orientavimui). Papildomos 1éSos gautos
projekty jgyvendinimui: 32 778,40 Eur i$
uzsienio valstybiy ir 3 552 Eur i§
Svietimo mainy paramos fondo.
Gauta parama pinigais, Eur 0.00
Gauta parama paslaugomis ir turtu, Eur 0.00
Gautos lésos infrastruktiiros ir turto 0.00
atnaujinimo investicijy projektams
igyvendinti, Eur
I. Gautos 1éSos Istaigos vidutiné projektinio 3,784.00 | 34,371.60 908.34 |Istaigos pateikty projektinio finansavimo 7.00 Faktin¢ jstaigos vidutiné projektinio

finansavimo paraiskomis laiméty
1é8y suma, Eur

paraiSky skaiCius, Vnt.

finansavimo paraiSkomis laiméty 1éSy
suma (34 371,6 Eur) Zenkliai vir§ijo
planing (3 784 Eur) dél sékmingo
paraiskos pateikimo projekte ,, Tvari
integracija: holistiniy paslaugy sistema
uzsienio kilmés gyventojy jgalinimui ir
bendruomenés stiprinimui Kaune* (Nr.
PMIF-2.01-K-05-02). Projekto islaidos
bus kompensuojamos i§ Prieglobscio,
migracijos ir integracijos fondo, Centras
dalyvauja kaip partneris.




Patenkinty jstaigos pateikty projektinio 5.00
finansavimo paraisky skaicius, Vnt.
Patenkinty jstaigos pateikty projektinio 171,858.00
finansavimo paraisky lésy suma, Eur
Nepatenkinty istaigos pateikty projektinio 30,760.00
finansavimo paraisky 1ésy suma, Eur

II. ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty 91.20 91.20 100.00 [Metinés jstaigos islaidos, Eur 1,766,660.58

1. Uztikrinti racionaly finansiniy istekliy asignavimy dalis nuo patvirtinty

panaudojima: metiniy asignavimy, Proc.

1.1. prekiy, paslaugy, darby poreikio planavimas;

1.2. nustatytais terminais ir tvarka asignavimy

perskirstymai (esant poreikiui).

2. Uztikrinti sistemingg vidaus kontrolg:

2.1. uztikrinama sisteminga vidaus kontrolé, vidaus

kontrolés (jskaitant finansy kontrol¢) vertinimas;

2.2. teisés akty nustatyta tvarka rengiamos finansinés

ataskaitos, skelbiamos internetingje svetainéje.
Patvirtinti jstaigos metiniai asignavimai, Eur [ 1,937,038.21
Metingés jstaigos islaidos darbo uzmokesciui, 720,020.94
Eur
Metinés jstaigos islaidos bendrosios veiklos 322,199.17
srities darbuotojy darbo uzmokesciui, Eur
Metinés jstaigos iSlaidos pedagogy 397,821.77

darbuotojy darbo uzmokesciui, Eur




Mokymo 1éSos, panaudotos mokymo 0.00
priemonéms jsigyti, tenkancios vienam
mokiniui, Eur
Metinés jstaigos valdomo nekilnojamojo 31,337.69
turto i$laikymo iSlaidos, Eur
Metinés jstaigos materialiojo turto paprastojo|  23,733.02
remonto i$laidos, Eur
Metinés jstaigos transporto priemoniy 281,727.29
iSlaikymo islaidos, Eur
Metingés jstaigos islaidos darbuotojy 2,710.00
kvalifikacijai tobulinti, Eur
Metinés jstaigos islaidos darbuotojy 5,211.88
komandiruotéms, Eur
Metinés islaidos ilgalaikiam turtui jsigyti, 74,402.17
Eur
Metinés jstaigos iSlaidos rinkodarai, Eur 3,565.00
II. ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty 100.00 92.38 92.38  |Patvirtinti savivaldybés biudzeto 1,198,930.00
biudzeto asignavimy dalis nuo asignavimai, Eur
patvirtinty metiniy biudzeto
asignavimy, Proc.
Panaudoti biudZeto asignavimai metinéms 1,107,566.21
istaigos i§laidoms, Eur
I1. I8laidos Per ataskaitinius metus panaudoty 76.50 88.18 115.27 |Patvirtinti asignavimai i$ jstaigos pajamy 668,297.21
asignavimy i$ istaigos pajamy imoky metinéms jstaigos iSlaidoms, Eur
imoky dalis nuo patvirtinty
asignavimy i$ jstaigos pajamy
jmoku, Proc.
Panaudoti asignavimai i§ jstaigos pajamy 589,284.00

imoky metinéms jstaigos iSlaidoms, Eur

TURTAS




I. Nekilnojamojo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 16.88 22.15 131.22 [Istaigos patikéjimo ar panaudos teise 2,486.81 Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj nekilnojamojo turto 1 kv. m i§laikymo kaina, Eur valdomo nekilnojamojo turto bendras plotas, kv. m i$laikymo kaina padidéjo dél
turto valdyma: Kv. m vykdyto bibliotekos remonto, kuris
1.1. sunaudojamy energetiniy istekliy apskaitos mety didino eksploatacines islaidas.
pabaigoje parengimas ir lyginamoji analize;
1.2. i8vady ir pasitlymy dél racionalesnio iStekliy
naudojimo atlikimas.
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo
nekilnojamojo turto plota:
2.1. patalpy apzitiros atlikimas.
2.2. Darbuotojams ir ugdymui skirty patalpy
tinkamas paskirstymas, laikantis higienos normy
reikalavimy.
3. Pagerinti patalpy estetinj vaizda:
3.1. bibliotekos ir kity edukaciniy erdviy
atnaujinimas, baldy keitimas;
3.2. darbuotojy darbo viety gerinimas: baldy
Leitimag
I. Nekilnojamo turto valdymas Pagrindinéms jstaigos funkcijoms 94.13 97.14 103.20 [Pagrindinéms jstaigos funkcijoms (skirtoms 1,892.46
vykdyti naudojamo nekilnojamojo ugdymui) atlikti naudojamo jstaigos
turto ploto dalis, Proc. patikéjimo ar panaudos teise valdomo
nekilnojamojo turto plotas, Kv. m
Kitos paskirties jstaigos patikéjimo ar 594.35
panaudos teise valdomo nekilnojamojo turto
plotas, Kv. m
Vienam mokiniui tenkantis mokymosi ir 0.00
bendras patalpy plotas, Kv. m
Kiti jstaigos patikéjimo ar panaudos teise 1.00
valdomi inzineriniai statiniai, Vnt.
Istaigos iSsinuomoto nekilnojamojo turto 100.00
plotas, Kv. m
I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos i8nuomoto nekilnojamojo 2.16 2.24 103.70 [Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto 55.71
turto ploto dalis, Proc. plotas, Kv. m
Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto, 55.71
naudojamo su jstaigai pavesty funkcijy
(ugdymo) atlikimu susijusiai veiklai, plotas,
Kv.m
Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto, 0.00
naudojamo su jstaigai pavesty funkcijy
atlikimu nesusijusiai veiklai, plotas, Kv. m
I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 13.79 13.79 100.00 |Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 248.30

turto (kabinety) plotas, tenkantis
vienam jstaigos administracijos
darbuotojui, Kv. m

(kabinety) plotas, Kv. m




PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)

I. Renginiy, projekty, skirty pedagogy ir kity
profesiniy grupiy kvalifikacijai tobulinti,
organizavimas

Pagrindiné veikla:

I. Neformalaus suaugusiyjy $vietimo organizavimas:
1. Plétoti kokybiskas mokymo(si) paslaugas, siekiant
tobulinti pedagoginiy darbuotojy profesinj
meistrisSkuma; koordinuoti Kauno miesto
savivaldybés neformalyjj suaugusiyjy Svietima,
tenkinant suaugusiyjy mokymo(si) visg gyvenimg
poreikj:

1.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimas
(seminarai, kursai, konferencijos, edukacinés
iSvykos, programos, vykdytos ne Lietuvos
Respublikos teritorijoje);

1.2. renginiai pedagoginiams darbuotojams:
atestaciniai kursai, programy-kursy pedagogams,
ketinantiems dirbti pagal ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio, pradinio ugdymo programas,
uzsienio kalby, vadybos kursy skaicius, kursai
uzsienio kalby mokytojams, ketinantiems dirbti pagal
pradinio ugdymo programa;

1.3. ,,Aktyviy tévy akademijos* renginiy
organizavimas;

1.4. renginiy ir veikly Tre€iojo amziaus universiteto
studentams organizavimas ir vykdymas;

1.5. neformaliojo suaugusiyjy $vietimo renginiy
organizavimas.

2. Kauno miesto mokykly metodinés veiklos
koordinavimas:

2.1. metodinés pagalbos $vietimo jstaigoms teikimas
diegiant metodines naujoves ir kitas §vietimo
inovacijas;

2.2. inovatyvios ir vertingos §vietimo jstaigy patirties
sklaida.

Renginiy, i§duodant kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimus, dalis nuo
bendro renginiy skaiciaus, Proc.

93.00

80.81

86.89

Kwvalifikacijos tobulinimo seminary skaicius,
Vnt.

239.00

Kvalifikacijos tobulinimo kursy skaicius,
Vnt.

24.00

Kwvalifikacijos tobulinimo konferencijy
skaiCius, Vnt.

13.00

Edukaciniy i§vyky skaicius, Vnt.

36.00

Programy, vykdyty ne Lietuvos Respublikos
teritorijoje, skaiéius, Vnt.

8.00

1. Renginiy, projekty, skirty pedagogy ir kity
profesiniy grupiy kvalifikacijai tobulinti,
organizavimas

Vykdomy renginiy mokykly
vadovams, jy pavaduotojams
ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjams, mokytojams,
pagalbos specialistams dalis nuo
bendro renginiy skaiciaus, Proc.

98.00

98.00

100.00

Atestaciniy kursy skaiCius, Vnt.

16.00

Kompiuterinio rastingumo kursy skaicius,
Vnt.

3.00

Kompleksinés socialinés pedagogikos
teorijos ir metodikos kursy skaicius, Vnt.

5.00




Programy-kursy pedagogams, ketinantiems 2.00
dirbti pagal ikimokyklinio ir (ar)
priesmokyklinio, pradinio ugdymo
programas, skaicius, Vnt.
Uzsienio kalby kursy skaicius, Vnt. 2.00
Vadybos kursy skai¢ius, Vnt. 4.00
Programy-kursy uzsienio kalby mokytojams, 0.00
ketinantiems dirbti pagal pradinio ugdymo
programa, skaicius, Vnt.
Bendryjy programy skaicius, Vnt. 68.00
I. Renginiy, projekty, skirty pedagogy ir kity Organizuojamy renginiy kitoms 60.00 79.00 131.67 |Kino kultiiros (sporto treneriy) mokymo 4.00 Renginiai buvo organizuojami atliepiant
profesiniy grupiy kvalifikacijai tobulinti, dalyviy grupéms skaicius, Vnt. programy skaicius, Vnt. realius dalyviy poreikius ir sudarant
organizavimas galimybes jvairioms tikslinéms grupéms
dalyvauti renginiuose, veiklos buvo
lankscéiai pritaikytos ir vir§ijo planuota
rodiklj.
Mokymy bibliotekininkams skai€ius, Vnt. 0.00
Viesyjy pirkimy organizavimo mokymy 2.00
skaiCius, Vnt.
PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
I. Gery veiklos rezultaty uztikrinimas Istaigos organizuojamy renginiy 100.00 99.39 99.39  [Siuolaikinio ugdymo (mokymo) turinio 452.00
I. Vykdyti kvalifikacijos tobulinimo programas, pagal prioritetines kryptis dalis nuo igyvendinimo krypties renginiy skaicius, Vnt.
atliepiancias valstybés Svietimo politika bei pedagogy|bendro visy renginiy skaiciaus,
poreikius: Proc.
1.1. mokymy organizavimas Svietimo jstaigy
darbuotojams, atsizvelgiant j jy poreikius,
nacionalinius, regioninius ir miesto Svietimo politikos
prioritetus.
2. Teikti dalykine ir metoding pagalba Svietimo
jstaigoms:
2.1. diskusijy, metodiniy renginiy organizavimas;
2.2. metodiniy leidiniy ir didaktiniy priemoniy
pristatymo renginiy organizavimas;
2.3. atviry pamoky organizavimas;
2.4. konsultacijy teikimas.
3. Uztikrinti Centro veiklos kokybe:
3.1. vidaus audito atlikimas ir pasirengimas kokybés
vadybos sistemos, atitinkancios standarto LST EN
ISO 9001:2015 pakartotinio sertifikavimo auditui;
3.2. metinio Centro veiklos jsivertinimo atlikimas;
3.3. ilgalaikiy kvalifikacijy tobulinimo programy
griztamojo rySio dalyviy ankety tyrimas ir veikly
tobulinimas pagal rekomendacijas.
4. Plétoti Centro organizuojamy renginiy
prieinamuma:
4.1. informacijos Centro interneto svetainéje,
Facebook, Instagarm paskyrose, Svietimo
informaciniame leidinyje, Kauno savivaldybés
internetinéje svetainéje vieSinimas apie vykdomas
veiklas, projektus, pasiekimus ir kt.
4.2. ménesio renginiy plano j Lietuvos §vietimo
istaigas iSsiuntimas.
Skirtingy ugdymosi poreikiy turinc¢iy mokiniy 115.00

veiksmingumo ugdymo krypties renginiy
skaiCius, Vnt.




Vadovavimo ir lyderystés ugdymo (mokymo)
procesui ir Svietimo jstaigai kompetencijy
tobulinimo krypties renginiy skaicius, Vnt.

87.00

Individualios mokinio pazangos, individualiy
mokinio skirtybiy suvokimo, atpazinimo ir
panaudojimo siekiant ugdymo rezultaty
krypties renginiy skai€ius, Vnt.

0.00

Duomeny panaudojimo ugdymo kokybei
krypties renginiy skaicius, Vnt.

0.00

Pedagogy bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimo krypties renginiy
skai¢ius, Vnt.

0.00

Neformaliojo mokymo(si) kity suaugusiyjy
kompetencijy tobulinimo krypties renginiy
skai¢ius, Vnt.

0.00

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo srityje krypties
renginiy skaicius, Vnt.

0.00

Nepriskirty prioritetinei kryp¢iai renginiy
skai¢ius, Vnt.

4.00

I. Gery veiklos rezultaty uztikrinimas

Suteiktos dalykinés ir metodinés
pagalbos renginiy dalis nuo bendro
skaicCiaus, Proc.

100.00

100.00

100.00

Konsultacijy skai€ius, Vnt.

144.00

Metodiniy renginiy skaicius, Vnt.

194.00

PRITARTA

Kauno $vietimo inovacijy centro tarybos
2026 m. sausio 30 d.

protokoliniu nutarimu Nr. S-6




