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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

2020 m. veikla buvo orientuota § 2019-2021 m. Centro strateginio plano ir 2020 m. veiklos
plano tiksly realizavima, 2019 m. veiklos jsivertinimo tobulintiny rodikliy jgyvendinimg, Centro
misijg — sékmingos sumanios, darnios visuomenés kiirimg ir suvienijima, uztikrinant valstybés ir
savivaldybés deleguoty funkcijy ir Svietimo prioritety jgyvendinima, teikiant kokybiska, inovatyvia
informacing, konsultacing, metoding ir kvalifikacijos tobulinimo pagalbg, didinant Svietimo
veiksminguma bei mokyklos veiklos tobulinimo skatinimg, pedagoginiams darbuotojams ir kitiems
suaugusiesiems butiny kompetencijy plétojimo teikimg per tiriamajg, projekting veiklas, plétojant
partnerystés tinklus.

2019-2021 m. Centro strateginio plano ir 2020 m. veiklos plano tikslai (7 tikslas. Plétoti
kokybiskas mokymo paslaugas siekiant pedagoginiy darbuotojy profesinio meistriskumo, kity
suaugusiyjy mokymosi visq gyvenimq poreikiy tenkinimo. 2 tikslas. UZtikrinti metodinés veiklos,
teikiamos pagalbos ugdymo jstaigoms inovatyvumg, siekiant mokiniy pasiekimy, pazangos gerinimo,
asmens ir bendruomenés saugumo, pedagogy mokymo praktikos ir nuostaty kaitos.

3 tikslas. Tobulinti edukacines erdves, pritaikant jas jvairesnéms mokymo(si) organizavimo
formoms.) sékmingai pasiekti sutelkus intelektualinius iSteklius, efektyviai panaudojus materialinius
iSteklius. Sekmingai plétotos pedagogy ir kity suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima paslaugos. Déel
susidariusios COVID-19 ekstremalios situacijos buvo persiorientuota ir Centro veikla buvo perkelta
1 virtualig erdve. Paslaugos visiems mokymy dalyviams buvo be trukdZiy prieinamos: organizuoti
mokymai, vykdoma metodiné veikla — pozityvios patirties perémimas ir dalijimasis, konsultacijos,
sutelkta reflektuojanti miesto pedagoginé bendruomené. Pritaikytos, pagerintos ir modernizuotos

Svarbiausi ir aktualiausi darbai jgyvendinant strateginj ir metinj plang yra:

1. Uztikrinta paslaugy, dokumentacijos valdymo kokybé. Tg patvirtino 2020 m. liepos 16 d.
kokybés vadybos sistemos, atitinkanCios standarto LST EN ISO 9001:2015 pakartotinio




sertifikavimo auditas. Pakartotinio sertifikavimo antras audito etapas apémé visus Centro kokybés
vadybos sistemos procesus. Audito metu neatitikéiy, pastaby nenustatyta. Apibendrinamojo
jvertinimo i8vados — Centre kokybés vadybos sistemos pagal LST EN 1SO 9001:2015 standarto
reikalavimus sékmingai funkcionuoja ir nuolat tobulinama, atsakingas Centro vadovybés, vadybos
sistemos koordinatoriaus pozitris siekiant uztikrinti kokybés politikos jsipareigojimy jgyvendinima,
prizitrint ir tobulinant kokybés vadybos sistema, Centre atlickamas kokybés tiksly, veiksmingumo
rodikliy pasiekimo lygio, klienty pasitenkinimo lygio monitoringas, Centro procesy veikimui
reikalinga infrastruktiira tinkama ir prizitirima. Sertifikatas galioja iki 2022 m. liepos 24 d.

2. 2020 m., remiantis geraja uzsienio praktika, buvo tesiamas ilgalaikiy programy (,,Stiprus ir
darbu patenkintas Kauno mokytojas*, ,,Kompetentingi darbuotojai — gera mokykla 2018-2020 m.*),
apimanc¢iy kompleksinius mokymus ir priemones, jgyvendinamas. [vykdytas Pedagoginiy studijy
programos, kurig baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, pirkimas (2019-2020 m. m.); atrinkta
14 déstytojy. Jie dalyvavo programoje ir sékmingai jg baige, igijo pedagogo kvalifikacijg ir turi teise
dirbti mokyklose. Specializacija — 12 gamtamoksliniai mokslai ir matematika, 1 — kalby, 1 —
socialiniai mokslai, istorija.

3. Atsizvelgiant j ugdymo jstaigy vadovy stygiy, buvo suorganizuoti mokymai, skirti ugdyti
vadybines kompetencijas, padéti pasiruosti kompetencijy vertinimui Nacionalinéje Svietimo
agentiiroje. Mokymuose dalyvavo 76 dalyviai.

4. Parengta projekto ,,Lyderiy laikas 3* stazuoc¢iy Lietuvos savivaldybése programa — stazuoté
Utenos rajono savivaldybei Kauno miesto ir Prieny rajono savivaldybése ,,StazuoCiy organizavimas
Kauno apskrityje. Vykdyta Kauno miesto ir Prieny rajono savivaldybése Utenos rajono
savivaldybés stazuoté ,,Gerosios darbo su jvairiy poreikiy mokiniais pavyzdziai. Pasidalyta
lyderyste, griztamojo rySio teikimas*. Stazuotéje dalyvavo 14 dalyviy.

5. 2020 m. 1§ viso buvo suorganizuoti kompetencijy tobulinimui 343 seminarai, 21
konferencija mokytojams. Buvo suorganizuota tradiciné prioritetiné Kauno miesto bendrojo ugdymo
mokykly gerosios patirties sklaidos konferencija ,,Kaip suvaldyti mokymosi kravius®. Vyko
Lietuvos fizikos mokytojy asociacijos inicijuota konferencija ,.Siuolaikiniy fizikos mokymo metody
Jvairové: patirtis, problemos ir ateities perspektyva“, respublikiné moksliné-praktiné filosofijos
konferencija ,,Gyvybé ir technologijos®, tarptautiné konferencija ,,Eko menas ir kultiira pasaulyje
tarpdisciplininiu aspektu®, respublikiné¢ metodiné-praktiné konferencija ,,Jtraukiojo ugdymo link*,
respublikiné konferencija ,,Inovatyvi ir saugi ikimokyklinio ugdymo jstaiga. Misija (ne)jmanoma*,
tarptautiné formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy vadovy ir mokytojy, visuomenés sveikatos
specialisty, mokiniy tévy konferencija ,,Menas mokyti(s)“.

6. 2 kartus jgyvendinta ,,Mokytojo padéjéjo profesinés veiklos ypatumai vykdant jtraukyjj
ugdymg bendrojo ugdymo mokykloje“ (40 val.) programa, kurioje dalyvavo 49 dalyviai;
,Auklétojy padéjéjy profesiniy ir specialiyjy kompetencijy raida“ (40 val.) programa, Kurioje
dalyvavo 24 dalyviai.

7. 2020 m. sékmingai tgsiamas 2018 m. Centrui perduotas Kauno miesto mokytojy, Svietimo
pagalbg teikianciy specialisty ir mokykly bibliotekininky metodinés veiklos koordinavimas. Veikia
Mokykly metodiné taryba ir 35 dalyko mokytojy metodiniai bureliai, kurie dalinasi vertinga patirtimi
su Svietimo bendruomene ir ateina j pagalba jvairiy dalyky mokytojams.

8. Pagal patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkricio
18 d. jsakymu Nr. V-1320 2020 m. grafikg buvo suorganizuotos mokiniy dalykinés olimpiados,
konkursai ir Kiti renginiai. I$ viso 124 renginiai.

9. Plétota tarptautiné partnerysté per projektus ,Erasmus+*, tarpinstituciné partnerysté su
prokuratiira, policija, Kauno miesto savivaldybés administracijos tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatore, siekiant ugdyti socialines emocines kompetencijas. Organizuotas virtualioje aplinkoje,
atsizvelgiant | epidemiologing situacijg visame pasaulyje, tarptautinis Erasmus+ projekto ,,Kova su
paty¢iomis mokykloje* susitikimas, kuriame dalyvavo partneriai i$ Italijos, Ispanijos, Pranctizijos ir
Belgijos. Plétojant tarptautinj bendradarbiavimg organizuotas Kauno miesto ikimokykliniy ugdymo
istaigy pieSiniy konkursas ,,Lititas - Skandinavijos $aliy simbolis®, skirtas Skandinavy dienoms
paminéti.




10. Dalyvaujant vieSyjy pirkimy konkurse pritraukta papildomy 1ésy: laimétas vieSojo pirkimo
konkursas dél uzduociy ir vertinimo kriterijy rengé€jy mokymy organizavimo paslaugos pirkimo.
Parengti ir pateikti dokumentai dél vieSojo pirkimo konkurso ,,Ivairiais biidais jgyty kompetencijy ir
kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo sistemos tobulinimas‘ renginiy organizavimo paslaugy.

11.2020 m. buvo parengta ir pateikta vertinimui 14 ES ir nacionaliniy projekty paraisky, tarp
kuriy paraiska ,,Erasmus* akreditacijai suaugsiyjy Svietimo srityje.

12. Buvo suorganizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokykly administracijos,
pedagoginiams darbuotojams, vaiko gerovés komisijy atstovams, Svietimo pagalbos specialistams
smurto artimoje aplinkoje atpazinimo ir pagalbos vaikams teikimo srityje.

13. 2020 m. parengta ir jvykdyta kvalifikacijos tobulinimo 5 moduliy programa ,,Mokykly
vadovy pavaduotojy ugdymui vadybiniy kompetencijy tobulinimas®, skirta mokykly pavaduotojams
ugdymui. Tikslas — asmens profesinés veiklos gebé¢jimy tobulinimas. Programos renginiuose
dalyvavo 284 dalyviai.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé

usiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Uztikrinti
kokybiSkas mokymo
paslaugas siekiant
pedagoginiy
darbuotojy
profesinio
meistriSkumo
ugdymo kokybés
gerinimui,
iSanalizuoti kity
suaugusiyjy
mokymosi poreik] ir
ji tenkinti.

Laiku, tinkamai
parengtos ir
1gyvendintos
programos ir
projektai, skirti
pedagoginiy
darbuotojy
profesinio
meistriSkumo
tobulinimui dél
ugdymo kokybés
gerinimo,
uztikrinant mokiniy
ugdymosi poreikiy
tenkinimg ir
veiksminga
pagalba;
iSanalizuotas
poreikis, parengtos
ir jgyvendintos
programos, skirtos
kity suaugusiyjy
mokymosi visg
gyvenimg poreikiy
tenkinimui.

Parengta ir jgyvendinta ne
maziau 140 institucinio

lygio programy.

Vykdyta ne maziau kaip 1
stazuotés Lietuvoje
programa.

Vykdyti 2 vadybiniy
kompetencijy tobulinimo
kursai.

Vykdytos 2 stazuotés
Lietuvoje stiprinant
lyderyste.

Vykdyti 3 pedagoginiy
psichologiniy ziniy kursai.

Vykdyta ne maziau kaip 15
konsultacijy.

Vykdyta ne maziau 2
programos kultiiros
darbuotojams.

Vykdyta ne maziau 2
programos sporto
darbuotojams.

Parengta ir jgyvendinta
219 institucinio lygio
programy.

Vykdyta 1 stazuotés
Lietuvoje programa.

Vykdyti 3 vadybiniy
kompetencijy
tobulinimo kursai.

Vykdyta 1 stazuoté
Lietuvoje stiprinant
lyderyste.

Vykdyti 3 pedagoginiy
psichologiniy Ziniy
Kursai.

Vykdyta 81
konsultacija.

Vykdytos 2 programos

kultiiros darbuotojams.

Vykdytos 7 programos
sporto darbuotojams.




Vykdyta ne maziau 2
programos sveikatos
priezitros darbuotojams.

Vykdyta ne maziau 2
programos viesyjy pirkimy
specialistams.

Vykdytos 2 programos
sveikatos prieziiiros
darbuotojams.

Vykdytos 4 programos
viesyjy pirkimy
specialistams.

Vykdyta ne maziau 2 Vykdytos 2 programos
programos miesto miesto gyventojams.
gyventojams.

1.2. Tobulinti VGK
nariy, pedagoginiy
darbuotojy
kompetencijas, teikti
metoding pagalbg
jstaigoms siekiant
asmens ir
bendruomenés
saugumo
uztikrinimo.

Ivykdyti renginiai,
siekiant
veiksmingo
mokinio,
pedagoginio
darbuotojo ir visos
bendruomenés
saugumo
uztikrinimo,
patyCiy, smurto
mazinimo,
alkoholio ir tabako
vartojimo
prevencijos.

5 kvalifikacijos tobulinimo
programos,

10 apskritojo stalo
diskusijy,

11 konsultacijy Svietimo
pagalbg teikiantiems
specialistams, vaiko
geroves komisijai.

3 kvalifikacijos tobulinimo
programos vaiky dienos
centry darbuotojams,
socialiniams darbuotojams.

10 paskaity tévams.

Suorganizuota mokykly
bendruomenéms ne maziau
10 individualiy metodiniy
renginiy su Kauno
apskrities prokuratiira,
policija dél mokiniy
Saugumo.

Suorganizuoti dalijimosi
patirtimi renginiai, gristi
veiksmingais paty¢iy
situacijy aukstais rodikliais
(ne maziau 10).

10 kvalifikacijos
tobulinimo programy,

8 apskritojo stalo
diskusijos,

11 konsultacijy
Svietimo pagalba
teikiantiems
specialistams, vaiko
geroves komisijai.

7 kvalifikacijos
tobulinimo programos
vaiky dienos centry
darbuotojams,
socialiniams
darbuotojams.

11 paskaity tévams.

Suorganizuoti mokykly
bendruomenéms 5
individualas metodiniai
renginiai su Kauno
apskrities prokuratiira,
policija dél mokiniy
Saugumo.

Suorganizuota 12
dalijimosi patirtimi
renginiy, gristy
veiksmingais patyCiy
situacijy aukstais
rodikliais.

1.3. Teikti metoding
pagalba

pasitelkus
inovatyviai
reflektuojancia
pedagoging
bendruomene

Suorganizuoti
renginiai,
prisidedantys prie
mokiniy pasiekimy
ir ugdymo kokybés
gerinimo.

»Mety svietéjo klubo*
dalykinés ir metodinés
pagalbos teikimas
uztikrinant mokiniy
ugdymosi poreikiy
tenkinimg ir veiksmingos
pagalbos teikima (,,Mety

»Mety Svietejo klubo*
dalykinés ir metodinés
pagalbos teikimas
uztikrinant mokiniy
ugdymosi poreikiy
tenkinimg ir




ugdymo jstaigoms,
siekiant mokiniy
pasiekimy, pazangos
gerinimo.

Igyvendinti
programa
,,Kompetentingi
darbuotojai — gera
mokykla 2018-2020
m.““ ir rengti
programag 2021-2023
m.

Metodinio darbo
organizavimas.

Konkursy,
olimpiady ir kity
renginiy
mokiniams
organizavimas.

Atnaujintos
duomeny bazés.

Svietéjy klubas® —
tikslinga, tvari, inovatyvia,
reflektuojanti pedagoginé
bendruomené).

2 stazuotés ne LR
teritorijoje.

2 lektoriy i uzsienio
mokymai.

1 naujos tarptautinio
bendradarbiavimo sutarties
pasiraSymas.

Parengtas 1 tarptautinis
projektas bendruomeneés
saugumo gerinimui.

1 mobilumo programa
pedagogy mokymy
praktikai ir nuostaty kaitai.

Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo plétros
renginiai mokiniams (4),
mokytojams (3),
vadovams (2),

Kitiems suaugusiems (3),
specialistams (3),

4 ,,Pokalbiy stalai““ pagal
ugdymo jstaigos
problemos pobiid;.

Lietuvos mokiniy 15
olimpiady.

Atrankiniai 2 renginiai |
Salies mokiniy konkursus.
6 Kauno miesto mokiniy
olimpiados.

60 Kauno miesto mokiniy
konkursy.

100 tarpmokykliniy
renginiy mokiniams.

veiksmingos pagalbos
teikima.

Stazuotés ne LR
teritorijoje nevykdytos
dél epidemiologinés
situacijos.

4 lektoriy i$ uzsienio
mokymai.

3 naujy tarptautinio
bendradarbiavimo
sutarc¢iy pasiraSymas.

Parengti 2 tarptautiniai
projektai
bendruomenés
saugumo gerinimui.

1 mobilumo programa
pedagogy mokymy
praktikai ir nuostaty
kaitai.

Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
plétros renginiai
mokiniams (4),
mokytojams (3),
vadovams (2),
Kitiems suaugusiems
(3), specialistams (3),
4 ,,Pokalbiy stalai
pagal ugdymo jstaigos
problemos pobiid;.

125 renginiai
mokiniams: Lietuvos
mokiniy olimpiados,
atrankiniai renginiai |
Salies mokiniy
konkursus, Kauno
miesto mokiniy
olimpiados, Kauno
miesto mokiniy
konkursai,
tarpmokykliniai
renginiai, viktorijos,
konferencijos,




Atnaujinta vadovy rezervo
bazé.

Atnaujinta vadovy
konsultanty — mentoriy
bazé.

Atnaujinta mokytojy
konsultanty bazé.

Atnaujinta mokytojy —
senjory baze.

festivaliai, akcijos,
turnyrai, protmusiai.
Atnaujinta vadovy
rezervo baze.

Atnaujinta vadovy
konsultanty — mentoriy
baze.

Atnaujinta mokytojy
konsultanty bazé.

Atnaujinta mokytojy —
senjory baze.

1.4. Tobulinti
edukacines erdves,
pritaikant jas
Jvairesnéms
mokymo(si)
organizavimo
formoms.

Racionaliai
panaudojus
finansinius
iSteklius
patobulintos
edukacinés erdvés,
pritaikant jas
Jvairesnéms
mokymo(si)
organizavimo
formoms.

Suremontuota 1 auditorija.

Atnaujinti 1-o0s auditorijos
baldai.

Isigyta nauja IT jranga
konferencijy salei
(belaidziy mikrofony
sistema ir 2 vnt.
mikrofony, neSiojamas
kompiuteris).

Irengta edukaciné erdveé
(nesiojamas kompiuteris;
erdvinés garso kolonélés;
projektorius/iSmanusis
televizorius).

Interneto svetaine
pritaikyta nejgaliesiems.

Suremontuota 1
auditorija.
Konferencijy sal¢je
atnaujinta tribtina ir
stalas, 2-oje saléje
jrengta paveiksly
pakabinimo sistema.

Isigyta nauja IT jranga
konferencijy salei
(belaidziy mikrofony
sistema ir 2 vnt.
mikrofony, nesiojamas
kompiuteris).

Irengta edukaciné erdveé
(nesiojamas
kompiuteris;
projektorius).

Atnaujinta ir
modernizuota
internetiné svetainé
(www.kpke.lt),
pritaikyta

nejgaliesiems.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. 2 stazuotés ne LR teritorijoje.

Susidariusi epidemiologiné situacija ir kelioniy
ribojimai (stazuotés nukeltos j 2021 m.).

2.2. Konkursy, olimpiady ir kity renginiy
mokiniams organizavimas.

kurie renginiai.

Dél pandemijos buvo pakoreguotas LR SMSM
patvirtintas mokiniy renginiy planas, atSaukti kai

2.4.



http://www.kpkc.lt/

[2.5. |

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. D¢l susidariusios COVID-19 ekstremalios
situacijos Centro veikla buvo perkelta j virtualig
erdve. Vyko neplanuotos konsultacijos, mokymai, kt.
veiklos, siekiant uztikrinti nepertraukiama Centro
veiklg virtualioje aplinkoje.

Paslaugy kokybés gerinimas

3.2. Centras tapo Lietuvos nuotolinio ir e. Mokymosi
(LieDM) asociacijos nariu.

Paslaugy kokybés gerinimas

3.3. Bendradarbiaujant su savivaldybés Svietimo
skyriaus  specialistais, matematikos mokytojy
metodiniu  bareliu  ir ,Saulés*  gimnazijos
bendruomene, parengtos konkrecios veiklos ir jy
igyvendinimo programa bei planas tikslu tobulinti 9—
12 klasiy mokiniy pasiekimus matematikoje.
Igyvendinti Kauno miesto savivaldybés bei
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos finansuojami
projektai ,,Matematikos mokymaosi klubas
,,Matematika Kitaip* ir ,,Issukis matematikai®.

LeéSy pritraukimas, siekiant
mokiniy matematikos pasiekimus.

gerinti

3.4. Organizuoti Sugiharos savaités renginiai, skirti

Tarptautinio bendradarbiavimo

Citinés Sugiharos metams paminéti: stiprinimas

3.4.1.Tarptautiné mokytojy ir mokiniy konferencija

,,AS — Mes — Pasaulis*.

3.4.2. Paskaita ,Japony kultiira: tradicija ir

modernumas®, lektoré — K. Barancovaité-

Skindaraviciené.

3.4.3. Meno paroda ,,Jkvépti Anime*.

3.5. Suorganizuoti 6 renginiai, skirti Suaugusiyjy | Neformaliojo  suaugusiyjy  Svietimo
mokymosi savaitei ,,Susitikime mokytis. Kartu mes | stiprinimas.

galim!« Veikla  puikiai  jvertino  Lietuvos

suaugusiyjy Svietimo asociacija

3.6. Atsizvelgiant j epidemiologing situacijg visame
pasaulyje, virtualioje  aplinkoje  organizuota
tarptautiné  diskusija tema ,Vietos valdzios
institucijy gebéjimy bendradarbiauti, integruotis ir
vadovauti Svietimo srityje stiprinimas®, Kurioje
dalyvavo Estijos, Suomijos ir Lietuvos Svietimo
istaigy atstovai.

Tarptautinio bendradarbiavimo
stiprinimas, bendradarbiavimas
inovacijy ir dalijimosi gergja patirtimi
tikslais

3.7. Isigyta ,,Zoom* licencija (5 vnt.)

Platus paslaugy prieinamumas, paslaugy
kokybés gerinimas

3.6. Centro vizualinés informacijos tobulinimas

Tiksli informacija dalyviams, mazinant
darbuotojy laiko sanaudas

3.7. Bevielio rysio jrangos jdiegimas 1 aukste

Kokybiskas paslaugy teikimas

3.8. Naujausios kartos projektorius konferencijy
saléje

Kokybiskas paslaugy teikimas

3.9. Elektroninés kvalifikacijos tobulinimo renginiy
registro atnaujinimas

Darbuotojy laiko sanaudy ir
intelektualiniy iStekliy taupymas




3.10. Metodininky darbo vietos pritaikytos vykdyti | Kokybiskos nuotolinés veiklos vykdymo
nuotolines veiklas (neSiojamieji  kompiuteriai, | uztikrinimas
kokybiskos ausinés, kameros).

N

. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai Ay .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais veﬁiovaujantis vertinama, Pasw;kﬂ re;u!tgtal I"
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3,
4.4,
45,
11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 2o 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas ati tir?l?azr}r]\ralllsnllzlsgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (I
6.2. _U_Zduotys_ ié_esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I
vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

V SKYRIUS
KITYU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)



Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jivykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiillymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



