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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

20162018 mety strateginio plano tikslai sékmingai pasiekti sutelkus intelektualinius
iteklius, efektyviai panaudojus materialinius iSteklius. Sékmingai plétotos pedagogy ir kity
suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg paslaugos, jy prieinamumas ir patrauklumas, stimuliuotas
pozityvios patirties perémimas ir dalijimasis, sutelkta reflektuojanti miesto pedagoginé
bendruomené, pagerintos ir modernizuotos edukacinés aplinkos pritraukiant finansinius isteklius.
2016-2018 m. veikla buvo vertinta, tobulinta, modernizuota.

Svarbiausi ir aktualiausi darbai jgyvendinant strateginj ir metinj plang yra:

1. Sékmingai atliktas jgyvendinty programy jsivertinimas ir kartu su Svietimo skyriumi
organizuoti mokykly veiklos poky¢iy aptarimai. 2016 m. Valstybés kontrolés Valstybinis auditas
teigiamai jvertino $ig veiklg ir teigiamu pavyzdziu jvardijo: ,.Kauno pedagogy kvalifikacijos
centras atlicka jgyvendinty kvalifikacijos tobulinimo programuy Isivertinimg ir kartu su Kauno
miesto savivaldybés $vietimo padaliniu aptaria mokyklos veiklos tobulinimo pokycius, tada
Ivertinamas ir ilgalaikis vykdytos programos poveikis pedagogy kvalifikacijai®.

2. 2016 m. buvo pradeta taikyti profesionali, §iuolaikiné elektroniné dokumenty valdymo
sistema ,,WebPartner”, paremta ,,.Debesy* kompiuterijos technologijomis. idiegta elektroniné
renginiy registro sistema. Sistemy naudojimas patobulino administravimo procesa ir veikla,
sumazino jstaigos biurokrating nasta, sutaupé jstaigos 1ésy, darbuotojy laiko.

3. UZtikrinta paslaugy, dokumentacijos valdymo kokybe. Tq patvirtino ir 2017 m. Kauno
pedagogy kvalifikacijos centrui iSduotas pazyméjimas uz sékmingai jgyvendinamg Kokybés
vadybos sistemg pagal naujausia ISO 9001:2015 standarto versijg. Kasmet atlickamy audity
iSvadose akcentuota kokybiska Centro vadybiné veikla, kokybés vadybos sistemos brandumas,
pavyzdingas dokumentacijos valdymas, pagirtinas vadovo indélis siekiant igyvendinti
tarptautinius kokybeés politikos jsipareigojimus bei pastangas, gebejimg tinkamai valdyti, gerinti
kokybes veiksnius ir uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.

4. 2017 m. pradéta taikyti Siuolaiking, paZangi dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®
(pagal Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. kovo 15 d. isakymu Nr.
A-920 patvirtintg ,.Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy, kuriy buhalteriné apskaita
tvarkoma centralizuotai, dokumenty rengimo, tvarkymo, saugojimo tvarkos apra3a‘). Sistemos
naudojimas leido automatizuoti, pagreitinti ir supaprastinti dokumenty valdymo veiklos procesus
istaigoje. }

5. Bendradarbiaujant kartu su Svietimo skyriumi jgyvendinta veiklos kokybés tobulinimo




sistema Kauno mieste. Sukurta mokiniy pasiekimy gerinimo sistema panaudojant Kauno miesto
bendrojo ugdymo mokykly mokiniy pasiekimy analize ir i¥orinio vertinimo duomenis. 2016—
2018 m. del mokymo(si) pasiekimy gerinimo ir pagalbos teikimo buvo aplankytos 56 $vietimo
Istaigos, iSsiai8kinti mokyklos bendruomenés nariy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai ir patirties
sklaidos galimybés.

6. Prisijungta prie Prezidentés Dalios Grybauskaités inicijuotos nacionalinés socialinio
saugumo kampanijos ,,UZ saugig Lietuva* ir pasidalinta geraja patirtimi: kartu su partneriais 2017
m. vykdyta tarpinstituciné prevenciné programa ,,Planingy ir sistemingy priemoniy, padedandiy
stiprinti mokinio asmenybeés ir aplinkos apsauginius veiksnius ir maZinti rizikos veiksniy jtaka,
visuma“.

7. 2017 m. pirmg kartg Lietuvoje vykdyti ilgalaikés programos mokymai psichologams
~Psichologo dalyvavimas vykdant vaiko apklausa baudZiamajame procese®. Mokymy tikslas —
parengti psichologus, galin¢ius padéti vykdyti vaiky apklausas baudZiamajame procese, tiriant
skirtingo pobiidzio nusikalstamas veikas.

8. 2016-2018 m. vykdytas nemokamas paskaity ciklas tévams tikslu geriau pazinti,
suprasti, apsaugoti savo vaikg, ieskoti budy, kaip ugdyti jo kompetencijas pagal prigimtines
galias, charakterio savybes, patirtj, ugdymosi poreikius siekiant individualios vaiko pazangos.

9. Svietimo jstaigy bendruomeniy kompetencijy tobulinimui plétotas tarptautinis ir
tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su Korko $vietimo
pagalbos centru (Airija), Nacionaliniu kvalifikacijos kélimo centru ,,ORLEY* prie Kazachstano
Svietimo ir mokslo ministerijos (Kazachstanas), Svietimo kompetencijos centru prie Nazarbajevo
universiteto (Kazachstanas), Hiratsukos $vietimo departamentu (Japonija), Kauno apygardos ir
apylinkés prokuratira.

10. Bendradarbiaujant su uZsienio partneriais (Japonija, Kazachstanu, Airija, Vokietija,
Lenkija, Latvija, Izraeliu, Norvegija) 2016-2018 m. organizuoti mokymai perduodant geriausig
uzsienio Saliy pedagogine, vadybine patirtj Kauno miesto mokytojams, mokykly vadovams,
vykdyti Lietuvos—Ukrainos mokiniy mainai.

11. Akredituotos programos, vykdomos ne Lietuvos Respublikos teritorijoje: Suomijoje,
Latvijoje, Lenkijoje, Airijoje, Ukrainoje, Izraelyje, Norvegijoje, Vokietijoje, Japonijoje,
Kazachstane.

12.2016-2018 m. buvo jgyvendinami ilgalaikiai 3 ES ir 5 nacionaliniai projektai, kurie bus
tesiami iki 2019 m. pabaigos. Nuo 2017 m. jgyvendinant Svietimo mainy paramos fondo
Erasmus+ (KA2) programos du projektus sékmingai bendradarbiauta su Pranciizijos, Ispanijos,
Lenkijos, Turkijos, Norvegijos ir Latvijos §vietimo istaigomis.

13. 2018 m. Centrui buvo perduotas Kauno miesto mokytojy, Svietimo pagalbg teikiandiy
specialisty ir mokykly bibliotekininky metodinés veiklos koordinavimas.

14. Dalyvaujant vieSyjy pirkimy konkursuose pritraukta papildomy lé3y: laimétas viesojo
pirkimo konkursas del LL3 stazuociy organizavimo Vokietijoje-Lenkijoje (2), Kauno miesto
ugdymo jstaigose, vieSieji pirkimai dél valstybes tarnautojy, kity suaugusiyjy mokymy, kurie
sekmingai jgyvendinti.

15. Siekiant padéti pedagoginiams darbuotojams pasirinkti Jiems aktualiausius mokymus,
atnaujinta renginiy plano forma, nurodant kvalifikacijos tobulinimo renginiy prioriteting sritj
pagal valstybiniy ir savivaldybiniy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2017-2019 mety
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.

16. Buvo iSplétota tarpinstituciné partnerysté su prokuratiira, policija, Kauno miesto
savivaldybés administracijos tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatore, siekiant ugdyti
socialines emocines kompetencijas.

17. 2016-2018 m. i§ viso buvo suorganizuoti kompetencijy tobulinimui 1623 seminarai,
127 konferencijos. Kiekvienais metais buvo suorganizuota tradicing prioritetiné Kauno miesto
mokykly gerosios patirties konferencija.




5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
1.1 UZtikrinti | Laiku ir tinkamai | Parengta ir jgyvendinta ne | Parengta ir
sklandy pedagoginiy | parengtos ir | maziau kaip 240 programy, | jgyvendinta 260
darbuotojy ir kity | jgyvendintos trumpesniy nei 18 val. programuy,
suaugusiyjy programos bei | [vykdytos 4 nacionalinio | trumpesniy nei 18
kompetencijy projektai, skirti | lygmens programos. val.
plétote, siekiant | mokykly  veiklos | Parengtos, akredituotos ir | [vykdytos 6
Svietimo tobulinimui, 1gyvendintos ne maziau kaip | nacionalinio
veiksmingumo, mokiniy pasiekimy | 2 PKT programos, | lygmens
mokykly veiklos | gerinimui. vykdomos ne Lietuvos | programos.
tobulinimo teritorijoje. Parengtos,
(pedagoginiy Parengtos ir jgyvendintos | akredituotos  ir
darbuotojy mainy vizity programos | jgyvendintos 6
lyderystés, mokiniy (Ukraina, Japonija, Airija, | PKT programos,

pasiekimy gerinimo,
kiekvieno  mokinio
pazangos skatinimo).

Lenkija).

Parengtos: mokytojy
padéjéjy rengimo modulio
programa (107 ak. wval);
mokytojy padéjéjy
kvalifikacijos  tobulinimo
programa (40 ak. wval.);
vadovy kompetencijy
stiprinimo  programa (214
ak. val.).

Igyvendinta ,,Pretendenty j
Svietimo jstaigy vadovus
kompetencijy = ugdymasis*
programa (40 val.).
Igyvendinti tarptautiniai,
Salies projektai (ne maziau
kaip 0).

vykdomos
Lietuvos
teritorijoje.
Parengtos ir
igyvendintos 3
mainy vizity
programos
(Ukraina,
Japonija,
Lenkija).
Parengtos:
mokytojy
padéjéjy rengimo
modulio
programa (107 ak.
val.);  mokytojy
padejejy
kvalifikacijos
tobulinimo
programa (40 ak.
val.); vadovy
kompetencijy
stiprinimo
programa (214 ak.
val.).

Igyvendinta
»Pretendenty i
Svietimo  jstaigy
vadovus
kompetencijy
ugdymasis*
programa(2

ne

Airija,




kartus).
Igyvendinti ne
maziau kaip 8
tarptautiniai,
Salies projektai.

1.2. Tobulinti VGK

Ivykdyti renginiai,

Suorganizuota ne maZiau

Suorganizuoti 33

narly, pedagoginiy | sickiant kaip 10 renginiy VGK nariy, | renginiai ~ VGK
darbuotojy veiksmingo pedagoginiy darbuotojy | nariams,
kompetencijas mokiniy saugumo | kompetencijy  tobulinimui | pedagoginiams
smurto, paty¢iy | uztikrinimo, smurto, paty¢iy prevencijos, | darbuotojams
prevencijos, smurto, patyCiy | emocinés  ir  socialinés | kompetencijy
emocinés ir | prevencijos, aplinkos kiirimo temomis. tobulinimui
socialinés  aplinkos | emocinés ir | Suorganizuota mokykly | smurto,  paty¢iy
kiirimo srityje. socialinés aplinkos | bendruomenéms ne maziau | prevencijos,
kiirimo. kaip 10 individualiy | emocinés ir
metodiniy  renginiy  su | socialinés
Kauno apskrities | aplinkos kiirimo
prokuratira del mokiniy | temomis.
saugumo. Suorganizuota
Suorganizuota tévams ir | mokykly
visuomenei ne maziau kaip | bendruomenéms
10 pozityvios  tévystés | 12 individualiy
mokymy. metodiniy
Suorganizuoti dalijimosi renginiy su
patirtimi renginiai, grjsti Kauno apskrities
veiksmingais paty¢iy prokuratira  dél
situacijy aukstais rodikliais | mokiniy
(ne maziau kaip 10). saugumo.
Suorganizuota
tévams ir
visuomenei 13
pozityvios
tévystés mokymuy.
Suorganizuoti
dalijimosi
patirtimi
renginiai,  gristi
veiksmingais
paty¢iy situacijy
aukstais rodikliais
(13).
1.3. Teikti vertingos | Sutelktos gabiy | Sukurta  tikslinga  tvari, | Sukurta tikslinga
patirties vadovy ir mokytojy | reflektuojanti  pedagoginé | tvari,
kvalifikacijos pastangos vertingos | bendruomené .»Mokytojy | reflektuojanti
tobulinimo pagalbos | patirties sklaidai. profesiné gildija“, teikianti | pedagoginé
paslaugas  telkiant | Suorganizuoti kvalifikacing pagalbg | bendruomeneé
reflektuojancia renginiai, kiekvienai mokyklai tapti | ,,Mokytojy
pedagogine prisidedantys prie | mokykla kiekvienam | profesiné gildija“,
bendruomene. mokiniy pasiekimy | mokiniui. teikianti
ir ugdymo kokybés | Suorganizuoti vadovy | kvalifikacing
gerinimo. Sukurtos | lyderiy vertingos patirties | pagalba
duomeny bazés. sklaidos  renginiai  (ne | kiekvienai
maziau kaip 47). mokyklai  tapti




10 miesto mokykly pagalbos

poreikio  jvertinimas  ir
teikimas mokiniy pasiekimy
gerinimui pasitelkiant
mokykly bendruomeniy
veiksmingg ir  vertingg
patirt].

Suorganizuotos ne maziau
kaip 3 tikslinés konsultacijos
del tarptautinio bakalaureato

programy igyvendinimo.
Konsultant¢  bakalaureato
programy tarptautineé

mokykla
kiekvienam
mokiniui.
Suorganizuoti
vadovy  lyderiy
vertingos patirties
sklaidos renginiai
(598).

Ivertintas 11
miesto  mokykly
pagalbos poreikis
ir suteikta pagalba
mokiniy

ckspert¢ Ausra Grazelyté- | pasiekimy
Maggiar. gerinimui
Suteiktos ugdymo proceso | pasitelkiant
tobulinimo siekiant | mokykly
individualios mokiniy | bendruomeniy
mokymosi pazangos | veiksmingg ir
kvalifikacijos  tobulinimo | vertingg patirt].
pagalbos paslaugos
jvairiomis ir lanksCiomis | Suorganizuotos 5
formomis mokyklos | tikslinés
bendruomenei: vaizdo | konsultacijos dél
tarptautinés  konferencijos- | tarptautinio
tiltai (ne maziau kaip 3); | bakalaureato
internetiniai seminarai | programy
(webinarai); »Pokalbiy | jgyvendinimo.
salonai* (ne maziau kaip 8 | Suteiktos ugdymo
metodiniai renginiai). proceso
Sukurtos 3 duomeny bazés: | tobulinimo
vadovy rezervo; vadovy | siekiant
lyderiy (mentoriy); | individualios
mokytojy senjory. mokiniy
mokymosi
pazangos
kvalifikacijos
tobulinimo
pagalbos
paslaugos
jvairiomis ir
lankséiomis
formomis
mokyklos
bendruomenei:
vaizdo
tarptautinés
konferencijos-
tiltai, 3);
internetiniai
seminarai (6);
»Pokalbiy
salonai® (13




metodiniai
renginiai).
Sukurtos 3
duomeny bazés:
vadovy rezervo;
vadovy  lyderiy
(mentoriy);
mokytojy senjory.
1.4. Atnaujinti ir Atnaujinta Atnaujinta kompiuteriné Atnaujinta
pagerinti kompiuteriné technika (3), demonstraciné | kompiuteriné
kompiuterine technika, interaktyvi vizualiné jranga | technika (13),
technika, edukacines | demonstraciné (6), suremontuota ir demonstraciné
erdves. interaktyvi Siuolaikiskai jrengta interaktyvi
vizualiné  jranga, | moderni kompiuteriy klas¢ | vizualiné jranga
sutvarkytos (1), naujai jrengta erdve (6), suremontuota

edukacinés erdves.

sportiniams edukaciniams
uzsiémimams (1).

ir Sivolaikiskai
jrengta moderni
kompiuteriy klasé
(1), naujai jrengta
erdveé sportiniams

edukaciniams
uzsiemimams (1).
1.5. Plétoti Centro Kity veikly, | Suorganizuota ne maziau | Suorganizuotos
veiklg, jgyvendinant | nesusijusiy su | kaip 25 olimpiady, | 83  olimpiados,
papildomas viesuoju konkursy, ne maziau kaip 50 | konkursai, 71
funkcijas. administravimu, kity renginiy mokiniams. renginys
organizavimas. Metodinis darbas mokiniams.
Metodinio  darbo | organizuojamas mokiniy Metodinis darbas
organizavimas. pasiekimy gerinimo ir organizuojamas
Konkursy, saugios aplinkos kiirimo mokiniy
olimpiady ir kity tematika: ne maZiau kaip 40 | pasiekimy
renginiy miesto metodiniy bureliy gerinimo ir
mokiniams pasitarimy, ne maziau kaip | saugios aplinkos
organizavimas. 50 metodiniy renginiy kiirimo tematika:

(konsultacijy, metodiniy

62 metodiniy

valandy, metodiniy bureliy

priemoniy, leidiniy pasitarimai,

pristatymai, aptarimai ir kt.). | 103 metodiniai
renginiai.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

2.2

2.3,

2.4.

r3

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. PasiraSytos oficialios bendradarbiavimo

Didesnes galimybés rengti projektus,




sutartys, ketinimy protokolai su Korko S$vietimo
pagalbos centru (Airija), Nacionaliniu kvalifikacijos
kelimo centru ,,ORLEY* prie Kazachstano Svietimo
ir mokslo ministerijos (Kazachstanas), Svietimo
kompetencijos centru prie Nazarbajevo universiteto
(Kazachstanas), Hiratsukos §vietimo departamentu
(Japonija), Kauno apygardos ir apylinkés
prokuratiira.

organizuoti  bendrus

tobulinimo

kvalifikacijos
renginius, paZangiausiy
uzsienio Svietimo patiréiy sklaida
Lietuvoje, Centro darbuotojy
kompetencijy tobulinimas, galimybés
vykdyti stazuotes $vietimo jstaigy
bendruomeniy kompetencijy
tobulinimui, plétoti tarptautinj  ir
tarpinstitucinj bendradarbiavimag

3.2. Centro pastato fasado apsvietimo darbai

UZtikrinamas Centro pastato saugumas,
ivaizdzio formavimas

3.3. Lietuvos—Ukrainos mokiniy mainy programa

Plétojamas tarptautinis Centro ir Kauno
m. Svietimo jstaigy bendradarbiavimas,
prisidedama prie mokiniy tarpkultiirinio
bendravimo uzsienio kalba
kompetencijy  tobulinimo, Lietuvos
Svietimo sistemos, istorijos, kultiiros
sklaidos.

3.4. Inicijuoti tarptautiniai bendradarbiavimo
sutariy pasiraSymai: tarp Kauno Ver§vy gimnazijos
ir Korko lituanistinés mokyklos ,,Banga”, Kauno
Panemuneés pradinés mokyklos ir Hiratsukos Minato
pradinés mokyklos (Japonija).

Plétojamas tarptautinis Centro ir Kauno
m. Svietimo jstaigy bendradarbiavimas,
prisidedama prie mokytojy, mokiniy
tarpkultiirinio  bendravimo  uZsienio
kalba kompetencijy tobulinimo,
Lietuvos Svietimo sistemos, istorijos,
kultiiros sklaidos

3.5. Geros mokyklos koncepcijos Kauno mieste
programos 2018 m. jgyvendinimas

ISplatintas ~ kvietimas  ir  surinkti
duomenys i§ auk$tyjy mokykly dél
déstytojy persikvalifikavimo i
mokytojus pagal dalykus (atrinkti 22);

[Splatintas kvietimas ir surinkta grupé
(21 dalyvis) ir vykdyti ,,Pretendenty j
Svietimo jstaigy vadovus kompetencijy
ugdymasis“ programos (40  val.)
mokymai, ketinantiems tapti vadovu.

3.6. Laimeti vieSyjy pirkimy konkursai: dél LL3
staZzuoCiy organizavimo Vokietijoje-Lenkijoje (2),
miesto ugdymo jstaigose (1), vieSicji
pirkimai del valstybés tarnautojy, kity suaugusiyjy
mokymy, kurie sékmingai jgyvendinti.

Kauno

Dalyvaujant vieSyjy pirkimy
konkursuose pritraukta papildomy lésy.

3.7. Vykdytas Supaprastinto atviro konkurso
» Larpdisciplininio itin gabiy 4,7,11 klasiy mokiniy
ugdymo paslaugy pirkimas*

Sukurtos palankios salygos itin gabiems
Kauno miesto 4 klasiy, 7 klasiy ir 11
klasiy ~ mokiniams  plétoti  savo
prigimtinius ~ gebé&jimus.  Mokiniai,
mokydamiesi pagal Programa, atrodo ir
patyré mokslo bei pasaulio pazinimo
dZiaugsma, jgijo papildomy ziniy ir
gebéjimy, jgalinan¢iy rinktis tolesnio
mokymosi kryptj.

4. Pakoreguoty praé¢jusiy mety veiklos uzduo¢iy nebuvo




I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduo¢iy jvykdymo apraSymas Pazymlrlnaillsgz‘gtsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i esmeés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai []
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Lyderystés, vadovavimo kompetencija
6.2.Bendravimo uZsienio kalba (angly k.) kompetencija

Direktoré
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

Rasa Bortkeviéieneé  2019-01-09

(vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: jvertiname direktorés veiklos ataskaita labai
gerai.

UZduotys jvykdytos ir virSijo sutartus vertinimo rodiklius. Jie atliepia valstybinius ir Kauno
miesto prioritetus. Renginiy gausa ir jvairové skatina visa $vietimo bendruomene biiti inovatyviais,
aktyviais, besimokanciais visa gyvenima.

Atkreiptinas démesys j neplanuotas, tadiau jvykdytas uzduotis. 7 uzduotys ir veiklos, kurios
nebuvo planuotos, bet jvykdytos, rodo direktorés iniciatyvuma, profesionaluma, darbo efektyvumq
ir jvairiapusiSkumg. Vadovo darbe pabréZtinas svarus indélis siekiant jgyvendinti tarptautinj ir
tarpmstltucm; bendradarbiavima del mokymo(si) kokybés, mokiniy pasiekimy gerinimo, socialiniy
emociniy kompetencijy ugdymo.

Direktorés vadybine veikla, kokybés vadybos sistemos brandumas uztikrina teikiamy
paslaugq kokybe, jvaizdzio formavimg. Nuolat atnaujinamos edukacinés aplinkos, kompiuteriné
jranga.

Direktores profesionalus vadovavimas yra Kauno pedagogy kvalifikacijos centro sekmingos
veiklos rezultatas.

Kauno pedagogy kvalifikacijos
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igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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(Svietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinan¢ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

_ VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai vetfiams, ar austatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Pletoti Svietimo darbuotojy | Parengtos ir jvykdytos | Parengta ir jvykdyta ne maziau
kompetencijas, siekiant §vietimo | kvalifikacijos tobulinimo | kaip 120 kvalifikacijos
istaigy veiklos kokybés | programos, plétojama | tobulinimo  programy pagal
gerinimo. projektiné veikla, siekiant | nacionalinius, regioninius,
mokiniy pazangos | ugdymo jstaigy ir individualius
gerinimo, saugumo | Svietimo darbuotojy poreikius;
uztikrinimo ir ugdymo | pagal Kauno miesto
Istaigy veiklos | savivaldybés programa
tobulinimo; ~Kompetentingi darbuotojai —
atlikta mokykly | gera mokykla 2018-2020 m.* ir
bendruomeniy LL 3 programg ,Stiprus ir
kvalifikacijos  poreikiy | darbu  patenkintas ~ Kauno
analize. mokytojas® ne maziau kaip

Vykdoma Kauno miesto | 1bazés sukiirimas ir ne maZiau
savivaldybés  programa | kaip 3 duomeny baziy (vadovy
~Kompetentingi rezervo,  vadovy  lyderiy,
darbuotojai -~  gera | mokytojy-senjory)  nuolatinis
mokykla 2018-2020 m.“. | atnaujinimas;

vadovy rezervo parengimas
(angly kalbos kursai,
vadybiniai kursai, pedagoginiy
psichologiniy Ziniy kursas,
konsultacijos);

1vykdyta gabiuy vaiky
programos viesieji pirkimai;
igyvendinti ne maziau kaip 5
iSanalizuota ne maZiau kaip 10
mokykly veiklos jsivertinimo
ataskaity, atlikta  mokykly
bendruomeniy  kvalifikacijos
poreikiy analize.

9.2. Perimti pazangiausig | Sékmingai plétojama | Vykdytos ne maziau kaip 4

uzsienio Saliy patirtj, plétojant | tarptautine, stazuotés ne LR teritorijoje;

tarptauting, tarpinstitucing | tarpinstituciné pasiraSytos ne maziau kaip 4

partneryste. partneryste. naujos tarptautinio,
tarpinstitucinio

bendradarbiavimo sutartys;
organizuota ir vykdyta ne
maZiau Kkaip 2 tarptautinés




mokiniy mainy programos;
vykdyti ne maziau kaip 2
pazangiausiy uZsienio §vietimo
patir¢iy sklaidos renginiai;
sudaryta ne maZiau kaip 4 Saliy
mokykly tarptautiné duomeny
baze, talpinanti informacija
apie pazangiausias mokyklas,
galinCias  pasidalinti  geragja
patirtimi;

vykdyti ne maziau kaip 7
tarpinstituciniai ~ prevenciniai
renginiai su socialiniais
partneriais mokiniy saugumui
uZtikrinti.

9.3. Telkti miesto pedagoginius
darbuotojus metodinés veiklos
plétotei, pozityvios pedagoginés
patirties sklaidai.

Mokiniy dalykiniy
olimpiady, konkursy ir
kity renginiy
organizavimas;

pozityvios  pedagoginés

patirties sklaidos renginiy
vykdymas.

Vykdyta ne maziau kaip 90
paZangiausios pedagoginés
patirties seminary, ne mazZiau
kaip 45  mokytojy-lyderiy
konsultacijos;

suorganizuota ne maziau kaip
175 metodiniy bareliy ir
mokykly metodinés tarybos
diskusijy, apskrityjy staly dél
metodinés veiklos tobulinimo,
mokiniy pasiekimy gerinimui ir
saugumui uztikrinti;
organizuoti ne maziau kaip 5
konsultacijas mokytojui
profesinés karjeros pradZioje;

organizuoti ir vykdyti ne
maziau kaip 71
Kauno miesto mokiniy

olimpiada, konkursa;
vykdyti ne maziau kaip 105
renginius gabiems ir mokymosi

sunkumuy patiriantiems
mokiniams;

suorganizuoti ne maziau kaip 2
pedagoginés bendruomenés
skatinimo, pagerbimo
renginius.

9.4. Atnaujinti
edukacines aplinkas.

Centro

Atnaujintos Centro
edukacinés aplinkos.

Suremontuota ne maziau kaip 1
auditorija;

atnaujinta ne maziau kaip 13
vnt. IT klasés kompiuterinés
technikos;

apsiltinta ne maziau % dalis
Centro pastato pamaty;
sutvarkyta  kiemo
sistema.

nuoteky
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10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Finansiniy istekliy stoka.

10.2. Zmogiskieji veiksniai.

10.3. Svietimo politikos pasikeitimai.
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