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Anotacija

Tyrimas vykdomas siekiant iStirti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir
kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe¢. Tyrimg atliko — Kauno pedagogy kvalifikacijos

centras, Vytauto DidZiojo universitetas (Socialiniy moksly fakultetas, Edukologijos katedra).

Tyrimo metodologija

Tyrimo metodologija yra grindziama pragmatizmo filosofinémis nuostatomis.
Pragmatizmo pozitiriu mokymas — tai individo poreikiai, interesai ir geb¢jimai. Pragmatizmo
Salininky nuomone, mokymosi kokybé priklauso nuo motyvacijos, kurig salygoja pedagogo
polinkiai ir interesai. (Bitinas, 2005) Pragmatizmo filosofija paremtas mokymas skatina ieskoti ir
veikti taip, kad buty jgyvendinti uzsibrézti tikslai, o veiklos pagrindu ir tiesa laikoma tai, kas
duoda praktiskai naudingy rezultaty. Patirtis formuojasi dél pazintiniy pastangy sprendziant

iSkylancias problemas.
Tyrimo etapai

Tyrimg sudaro Sie etapai: mokslinés literatiiros analize, kurios tikslas — sukurti teorinj
tyrimo pagrindimg, empirinio tyrimo instrumento (klausimyno) parengimas, kiekybinio
empirinio tyrimo vykdymas, gauty duomeny analizé, duomeny interpretavimas, pristatymas bei

i1Svady rengimas.

Atlikus literatiiros analizg, pasirenkamas tyrimo metodas — apklausa, parengiamas
tyrimo instrumentas — klausimynas. Klausimyno tikslas — nustatyti veiksnius, darancius jtaka

bendrojo ugdymo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui(si).

Parengtas klausimynas patalpintas internetiniame tinklapyje www.manoapklausa.lt.

Kiekybinio tyrimo instrumentas — anoniminis klausimynas. Klausimyne suvesti klausimai su
atsakymy variantais ir leidziama pasirinkti tinkama(-us) atsakyma(-us) arba paciam jrasyti savo
atsakyma.

Gauti duomenys buvo perkelti j SPSS programing jrangg ir apdorojami, vykdoma
duomeny analizé ir interpretavimas. Internetinés apklausos duomeny analizei pasirinkta
aprasomoji statistika, naudojantis statistiniy duomeny apdorojimo programy ,,SPSS 16.0 for
Windows*“ ir ,Microsoft Excel* teikiamomis galimybémis. Daugelyje klausimy buvo
skaiiuojami procentiniai dazniai. Pozymiy tarpusavio rySiams vertinti sudarytos lentelés.

Pozymiy rysiai tikrinti, taikant Chi-kvadrato (y2) kriterijy, kuris parodo, ar rasti skirtumai yra
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statistiSkai reikSmingi (jei p > 0,05, tai rasti skirtumai néra statistiSkai reikSmingi; jei p < 0,05, tai
rasti skirtumai yra statistiSkai reikSmingi).

Naudojamas grafinis vaizdavimas — lentelés bei diagramos, vizualiai atspindincios
kiekybiniu tyrimu nagrinéjamos problemos rezultatus. Sie analizés metodai padeda apibendrintai

ir suprantamai aprasyti ir pavaizduoti didelius duomeny kiekius.

Tyrimo imtis

Atsizvelgiant | tyrimo problemga pasirinkta tiksliné populiacija — pedagogai. Tiksliné
populiacija — elementy ar objekty visuma, kuri turi tyréja dominancios informacijos.
(Cekanavicius ir Murauskas, 2003) Tyrimui pasirinkti pedagogai dirba Kauno miesto ir Kauno
rajono Svietimo jstaigose. Imtis pasirinkta netikimybinés patogiosios atrankos metodu.
Kiekybiniame tyrime i§ viso dalyvavo 173 Kauno miesto ir rajono formalaus ir neformalaus

ugdymo pedagogai.

Tyrimo metodas

Empiriniai duomenys buvo renkami pasitelkiant kiekybinio tyrimo duomeny rinkimo
metodg — apklausg. Tyrimo instrumentas (klausimynas) pateiktas 1 priede. Valackienés ir
Mikénés (2008) teigimu, toks metodas gali biiti taikomas, kai problema néra pakankamai
iSanalizuota dokumentuose ir literatiiroje bei kai norima istirti individualios samonés elementus,
tokius kaip: respondenty poreikiai, interesai, vertybés, nuomonés. Tyrimo metodas
orientuojamas ] respondenty grupiy nuomoniy ir pozitriy skai¢iy, pagrindziant tai, kas jau buvo
iSsiaiSkinta ankstesnio tyrimo metu. Buvo pasirinkta internetiné apklausa kaip Siuolaikiskas ir
patogus informacijos rinkimo metodas. Apklausa internete turi daug privalumy lyginant su kitais
apklausy tipais. Socialiniuose moksluose atliekamuose empiriniuose tyrimuose yra salyginai
naujas, taCiau vis labiau populiar¢jantis tyrimo metodas. Jam nereikalingi dideli finansiniai ar
laiko iStekliai, o ankety grjztamumo lygis yra santykinai auksStas. Respondenty pasiekiamumas
naudojant §] metoda priklauso nuo tiriamyjy specifikos. AukStam respondenty pasiekiamumui

uztikrinti reikalingi tiriamyjy gebéjimai naudotis kompiuteriu ir internetu.

Duomeny rinkimo organizavimas ir eiga

Internetiné apklausa atlikta 2015 m. spalio — 2016 m. kovo meénesiais. Duomeny
rinkimas sustabdytas, kai daugiau nei 10 kalendoriniy dieny duomenys nesipildé. Tyrimui atlikti

buvo pasirinkti pedagogai, kurie dirba Kauno miesto ir Kauno rajono mokyklose pradino,
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pagrindinio ir vidurinio ugdymo lygmenyse. Buvo pasirinktos visy tipy mokyklos. Jos
pasirinktos netikimybinés patogiosios atrankos biidu, t.y. kai j imtj jtraukiami populiacijos
elementai, patogiis, arciausiai esantys ir lengviausiai prieinami tyréjui. Internetiné apklausos
nuoroda buvo iSsiysta mokykly vadovams j jy darbinius elektroninius pastus, kurie rasti jstaigy
svetainése, su dalimi vadovy buvo bendraujama asmeniSkai susitikus arba telefonu, véliau jie
sutiko apklausg persiysti | pedagogy asmeninius elektroninius pastus. Taip pat respondenty buvo
prasoma apklausos nuoroda pasidalinti su kolegomis ar pedagogais, dirbanciais kitose Kauno

miesto ir rajono mokyklose, norinciais ir galin€iais dalyvauti moksliniame tyrime.

Tyrimo instrumentas

Taikytas kiekybinio tyrimo duomeny surinkimo metodas apklausa bei parengtas
klausimynas, patalpintas internetiniame puslapyje www.manoapklausa.lt.

Klausimynas buvo sudarytas remiantis mokslininky i$skirtais pagrindiniais pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo(si)si kriterijais. Internete pateiktas klausimynas pradedamas jvadine
dalimi, kurioje trumpai pristatoma, kas ir kokiu tikslu atlieka tyrima. Apklausa anoniming, vardo
ir pavardés jraSyti nereikia, kaip ir nereikia nurodyti, kokioje konkreciai organizacijoje dirbama,
tai buvo daroma tikslingai, kad pedagogai i klausimyno klausimus atsakyty kuo atviriau. Didelis
démesys sudarant klausimyng buvo skirtas aiSkiai ir suprantamai klausimy formuluotei. Kaip
teigia Kardelis (2007), klausimai anketoje gali buti pateikti klausiamaja arba konstatuojamaja
forma, klausimy ir atsakymy variantus biitina iSskirti. Didzioji dalis klausimy anketoje yra
uzdarieji, to paties autoriaus teigimu, kai klausimai yra uzdarieji ir respondentas turi pasirinkti
vieng ar kelis galimy atsakymy variantus, tuomet jam lengviau padaryti sprendima, nes nereikia
paciam formuluoti atsakymo. Uzdaryjy klausimy pranaSumas yra tas, kad tyréjui nereikia
klasifikuoti atsakymy ir taip yra lengviau kiekybiSkai apdoroti gautus duomenis. Kardelio
teigimu (2007), atvirojo tipo klausimai gali biiti laitkomi individualesni, visapusiskesni ir labiau

apgalvoti. Visa anketa sudaryta i§ 34 klausimy.

Tyrimo etika

Tyrimo etika tai gairés, kuriomis tyr¢jai vadovaujasi, kad bty apsaugotos respondenty
teisés ] privatumg. Vykdant tyrima buvo laikomasi anonimiSkumo ir konfidencialumo principy.
Taip pat buvo uztikrinama, kad rezultatai bus pateikiami apibendrintai, taip garantuojant dalyvio
neatpazjstamumg. Respondentai buvo supazindinti su tyrimo tikslu, trukme, duomeny tvarkymo

ir rezultaty panaudojimo principais. Tai apibrézia dalyvio sauguma, norg bendradarbiauti, todél



buvo stengiamasi tokias salygas sukurti. (Zydzianaité, 2008) Tyrimo metu buvo laikomasi
etikos principy: nepazeista asmens savanoriSkumo, konfidiancialumo ir teisingumo teise.
Dalyvaujantys tyrime galéjo bet kuriuo metu pasitraukti i§ tyrimo, tiriamieji atrinkti remiantis
mokslo, o ne naudos kriterijais ir klausimyne nebuvo informacijos, kuri leisty atpazinti asmenj.
Prasymai uzpildyti anketas buvo iSsiysti j Kauno miesto ir Kauno rajono mokyklas, jstaigy
vadovams, su dalimi vadovy buvo bendrauta tiesiogiai, prasant bendradarbiauti ir dalyvauti
moksliniame tyrime. Vadovams buvo aiskiai ir suprantamai pristatyta darbo tema, paaiskintas
tyrimo tikslas ir uzdaviniai, akcentuojamas anonimiskumas ir laisvo apsisprendimo galimybé
atsisakyti dalyvauti tyrime. | elektroninius paStus pedagogai gavo nuoroda, kurig jvedus i
paieskos laukg atsidaro klausimynas.

Tyrimas atliktas remiantis Kauno miesto ir Kauno rajono bendrojo ugdymo pedagogy
uzpildytais klausimynais, todél tyrimo duomeny negalima taikyti visai populiacijai, jie gali biti

taikomi tik apibréztai imciai.



»Mokytojo kvalifikacijos tobulinimo metu jgytu Ziniy ir gebéjimy
pritaikomumo vertinimas"

(Ataskaita)

Tyrime dalyvavo 173 Kauno miesto ir rajono formalaus ir neformalaus ugdymo pedagogai.

1. Respondenty charakteristika

1.1.Pasiskirstymas pagal lytj

Vyras 14 ® 8.1%
Moteris 159 Bl 91.9%
Viso atsakymy 173

Tyrime dalyvavo 173 Kauno formalaus ir neformalaus ugdymo pedagogai. 1.1. paveiksle matyti
apklaustyjy pasiskirstymas pagal lytj. Tyrimo duomenys parodé, kad apklausoje dalyvavo 159
moterys ir 14 vyry. Respondenty amzius nuo 26 iki 64 mety.

1.2.I8silavinimas

1. Vidurinis 0 0%
2. Aukstasis neuniversitetinis 10 & 5.8%
3. AukStesnysis g | 4.6%
4. Aukstasis 155 RS 89.6%
Viso atsakymy 173

I§ pateikty rezultaty matyti (1.2), kad 89.6 proc. apklaustyjy yra jgij¢ aukstajj iSsilavinima, 5,8
proc. — aukstaj] neuniversitetinj, 4,6 proc. — auksStesnjji. Vadinasi, Sios apklausos rezultatai bet

kokiu atveju atskleis i$silavinusiy respondenty nuomones.

1.3. Kokia Jusy kvalifikaciné kategorija?

1. mokytojas 23 = 13.3%
2. vyresnysis mokytojas 53 . 30.6%
3. mokytojas metodininkas 86 49.7%
4. mokytojas ekspertas 11 & 6.4%
Viso atsakymy 173

IS pateikty rezultaty matyti (1.3), kad 13.3 proc. apklaustyjy yra jgij¢ mokytojo kategorija, 30.6
proc. — vyresniojo mokytojo kategorija, 49.7 proc. — mokytojo metodininko kategorija, 6,4 proc.
— mokytojo eksperto kategorija. Galima pastebéti, jog Kauno neformalaus ir formalaus Svietimo
mokykly pedagogai yra linke tobulinti kvalifikacijg, pasiekti aukstesne kategorijg ir jg islaikyti.

Taigi, galima daryti prielaidg, kad vyresnio amziaus pedagogai, turintys didesn¢ pedagoginio



darbo patirt] bei auksStesng kvalifikacine kategorijg gali geriau iSreiksSti savo nuomone¢ apie

analizuojamg tema.

1.4. Jus esate:

a) Mokytojas 137 R 792%
b) Vadovas (direktorius, pavaduotojas,
skyriaus vedéjas)

Viso atsakymy 173

36 20.8%

DidZioji dalis apklausoje dalyvavusiy respondenty 79.2 proc. uzima mokytojo pareigas, o 20.8

proc. uzima vadovo (direktoriaus, pavaduotojo, skyriaus vedéjo) pareigas. (1.4)

1.5. Kiek mety dirbate pedagogo darbg:

W iki 10 mety ™ 10-21 metai 22-32 metai M 33 ie daugiau

12%

"/

41%

Turintys 1-10 mety pedagoginj darbo stazg nurodé 12% respondenty, 10-21 mety - 31%, 22-32
mety - 41 %, 33 mety ir didesnj darbo staza turi 16% apklaustyjy. 57% respondenty darbo stazas
prasideda nuo 22 mety. MaZiausias nurodytas darbo stazas 1 metai, o didZiausias - 44 metai.

Vienas respondentas nenurodé¢ duomeny apie savo darbo staza.

1.6. Kiek mety dirbate dabartinéje mokykloje/ikimokyklinio ugdymo jstaigoje:

W iki 10 mety ™10 mety ir daugiau




I klausimg ,,Kiek mety dirbate dabartinéje mokykloje “ neatsaké tik vienas respondentas, darbo

stazg iki 10 mety nurodé 31% , 10 mety ir daugiau - 69%.

1.7. Kokios srities specialistas esate?

Muzika ir menai - 51 Pradinis ugdymas - 28
Tikslieji mokslai - 19 Spec. poreikiy specialistas - 4
Kalbos - 30 Direktoriaus pavaduotojas - 3

Ikimokyklinis/prieSmokyklinis ugdymas - 15 Psichologas - 1

Socialiniai ir gamtos mokslai - 16 Sporto srities specialistas - 2

Viso atsaké 173 pedagogai, vienas respondentas nenurodé kokios srities specialistas yra, trys
respondenty atsakymai buvo neaiskiai nurodyti.

1.8. PazyméKkite Svietimo lygmenij, kuriame dirbate

1. Ikimokyklinis 22 = 12.7%
2. PrieSmokyklinis 4 | 2.3%
3. Pradinis 20 W 11.6%
4. Pagrindinis 42 = 24.3%
5. Vidurinis 40 23.1%
6. Neformalusis papildomas ugdymas 38 22%
Kita 7 i 4%
Viso atsakymy 173

Kiti atsakymai:

Mokykla

epagrindinis ir vidurinis

ePradinis, pagrindinis, vidurinis

eikimokyklinis ir prieSmokyklinis

epradinis, pagrindinis, neformalus

ePagrindin¢je mokykloje, neformaliame Svietime, déstau kolegijoje
ePradinis ir pagrindinis

Ikimokykliniame lygmenyje dirbantys nurodé 12.7% pedagogy, prieSmokykliniame - 2.3%,
pradiniame - 11.6%, pagrindiniame - 24.3%, viduriniame - 23.1%, neformaliajame - 22%, kita

nurodé¢ 4% respondenty. Didziausia dalis pedagogy, dalyvavusiy apklausoje, dirba bendrojo

lavinimo jstaigose, maziausiai prieSmokykliniame lygmenyje.

TYRIMO REZULTATAI

1. Kiek pedagogu kvalifikacijos tobulinimo kursy ar seminary iSklauséte per pastaruosius
trejus metus? (pazymékite labiausiai tinkanc¢ius variantus)

0

Kursai 23 R 82.1%
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Seminarai 5 B 17.9%
1-5

Kursai 72 s 64.9%
Seminarai 39 R 35.1%
6-10

Kursai 23 e 27.7%
Seminarai 60 B 72.3%
11-15

Kursai 13 I 31.7%
Seminarai 28 68.3%
Daugiau kaip 15

Kursai 8 24.2%
Seminarai 25 RS 75.8%

Analizuojant pirmojo klausimo tyrimo duomenis paaiskejo, kad jvairiuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose per pastaruosius trejus metus neformalaus Svietimo pedagogai dalyvavo
gana aktyviai. Per §j laikotarpj net 72 respondentai iSklausé nuo 1-5 kursy, 23 — nuo 6-10 kursy,
13 — nuo 11-15 kursy, 8 — iSklausé daugiau kaip 15 kursy ir 23 respondentai visai neisklausé
kursy. PanaSiai tiek pat respondenty (39) per pastaruosius trejus metus isklaus¢ nuo 1-5
seminary, 60 — 6-10 seminary, 28 — 11-15 seminary, 25 iSklausé¢ daugiau kaip 15 seminary ir 5
respondentai neiSklausé nei vieno seminaro. Vadinasi, galima daryti prielaida, kad seminarai yra
labiau populiarts, nei kursai ir jy yra iSklausoma daugiau.

2. Kada vyko kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kuriuose Jums teko dalyvauti per
pastaruosius trejus metus?

1. Pamoky metu

Visuomet 17 = 9.8%
Daznai 51 s 29.5%
Retai 71 s 41%
Niekada 26 & 15%
Noreéciau, kad vykty 8 | 4.6%

2. Po pamoky

Visuomet 24 w 13.9%
Daznai 81 - 46.8%
Retai 42 . 24.3%
Niekada 14 ® 8.1%
Noreéciau, kad vykty 12 & 6.9%
3. Mokiniy atostogy metu

Visuomet 19 = 11%
Daznai 73— 42.2%
Retai 34 19.7%



Niekada 24 13.9%

Noréciau, kad vykty 23 = 13.3%
4. Savaitgaliais

Visuomet 2 | 1.2%
Daznai 10 & 5.8%
Retai 43 mam 24.9%
Niekada 111 —— 64.2%
Noréciau, kad vykty 7 4%

Analizuojant antrojo klausimo tyrimo duomenis paaiskéjo, kad dazniausiai pedagogai (73
respondentai) savo kvalifikacija tobulina mokiniy atostogy metu ir po pamoky — 81
respondentas. Retai kada savo kvalifikacijg tobulina pamoky metu — atsaké 71 respondentas.
Niekada savo kvalifikacijos netobulina savaitgaliais 111 respondenty. Siame klausime buvo
galima pasirinkti kelis atsakymus, todél iSskirta bendra renginiy lankymo laiko tendencija.
Galima daryti prielaida, kad dazniausiai pedagogai savo kvalifikacija tobulina po pamoky ir
mokiniy atostogy metu, o savaitgaliais ir pamoky metu kvalifikacijos tobulinimo renginiai néra
populiarts.

3. Kur Jus dazniausiai tobulinate savo kvalifikacija, kur tobulinti savo kvalifikacija Jums
biity patogiausia?

1. Kauno pedagogy kvalifikacijos centre

Dazniausiai lankotés 111 S 75.5%
Pageidautuméte lankytis 36 24.5%

2. KT institutuose ar centruose, esanc¢iuose prie universitety
Dazniausiai lankotés 51

— 50%
Pageidautuméte lankytis 51 e 50%
3. Savo jstaigoje
Dazniausiai lankotés 77 57.5%
Pageidautuméte lankytis 57 RS 42.5%
4. Kita
Dazniausiai lankotés 20 - 52.6%
Pageidautuméte lankytis 18 e 47.4%

Analizuojant tre¢iojo ir ketvirto (pasirenkamas klausimas ,,Kita*) klausimo tyrimo duomenis
paaisk¢jo, kad net 111 pedagogy dazniausiai kvalifikacija tobulina Kauno pedagogy
kvalifikacijos centre ir 36 respondentai taip pat pageidauja Cia lankytis. KT institutuose ar
centruose, esanciuose prie universitety, dazniausiai lankosi 51 respondentas ir taip pat 51
respondentas pageidauty ten lankytis. Dazniausiai savo jstaigoje kvalifikacijg tobulina 77

respondentai ir 57 respondentai pageidauty ir toliau ¢ia tobulinti kvalifikacija. 20 respondenty
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nurodé, kad dazniausiai kvalifikacijg tobulina kitur, ir 18 respondenty pageidauty lankytis kitose

institucijose.

Analizuojant pazymétus atsakymus ,.kita“, pastebéta, kad 3-uose komentaruose (4 klausimas)
minimos aukstosios mokyklos: Vilniaus dailés akademija, ISM, Kauno technologijos

universitetas.

Tarp kity KT institucijy dazniausiai nurodomas Mokykly tobulinimo centras (3 atsakymai) ir
Ugdymo plétotés centras (3 atsakymai), leidyklos ,,Sviesa“ mokymo centras (2 atsakymai). 4
respondentai nurod¢, kad jiems patogiausi internetiniai webinarai ar nuotoliniai mokymai. 3
respondentams labiausiai patinka kitose ugdymo jstaigose (mokyklose/darzelivose) vykstantys

KT renginiai.

Kodél renkamasi kitos vietos kvalifikacijai tobulinti, galbiit, labiausiai iliustruoja $is komentaras
»Manau, jei seminaras ar kursai aktualts, dalyvauciau net kituose Lietuvos miestuose. Verta
iSbandyti kg nors nauja...”“. Idomy respondento pozitirj j pasirenkamg kvalifikacijos tobulinimo

vietg atspindi §is komentaras ,,Vilniuje, konkreti vieta nesvarbi®.

Atsakydami  tyrimo penktajj atvirojo tipo klausimg pedagogai galéjo jvardinti, kokiy seminary
poreikj jaucia labiausiai. Apibendrinus visy respondenty atsakymus buvo iSskirtos tokios
seminary poreikiuy kategorijos:

Poreikiy sritis Respondenty | Proc.
Praktiniai seminarai, kuriuose biity pateikiama daug praktinio darbo
pavyzdZiy 56 32,37
Naujy ugdymo(si) metody ar jy taikymo metodiky, ugdymo naujoviy 9 52
Teoriniai — praktiniai seminarai 3 1,73
Dalykiniy Ziniy atnaujinimo ar pagilinimo 28 16,18
Seminarai, susij¢ su teisinémis ir vadybinémis Ziniomis 19 10,98
Psichologijos Ziniy gilinimo 15 8,67
Pedagoginés psichologijos ziniy gilinimo 2 1,16
Streso valdymo 1 0,58
Ugdymo organizavimo/ planavimo/ individualizavimo ir
diferencijavimo temomis 9 5,2
Darbo su elgesio problemy turinciais ir kity specialiyjy poreikiy
mokiniais 7 4,04
Mokiniy kiirybiskumo, mokéjimo mokytis, lyderystés kompetencijy
ugdymas 5 2,89
Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo 3 1,73
Tarpusavio bendravimo 2 1,16
Orientuoty ] darbg su mokiniy tévais 2 1,16
Mokytojo etiketo 1 0,58
Sitlomy seminary, kursy, konferencijy pasirinkimas pakankamai
platus 3 1,73
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Remiantis, atsakymy ] $; klausimg duomenimis, galima teigti, kad dauguma respondenty
pageidauja seminary, kuriuose bty pateikiami praktinio darbo pavyzdziai (32,37 %
apklaustyjy). Dar 5,2 % apklaustyjy teigia, kad noréty daugiau seminary apie inovatyvius
ugdymo(si) metodus ir jy taikymg. Galima daryti prielaida, kad daugelis respondenty labiau

orientuoti  praktinius seminarus ir link¢ mokytis 1§ labiau patyrusiy kolegy.

Taip pat galima daryti prielaida, jog pedagogai jauCia nemazg poreikj gilinti zinias dalykingje
srityje (16,8 %). Aktuallis seminarai, susij¢ su teisinémis ir vadybinémis Ziniomis (10,98 %) .
Psichologijos ziniy gilinimo poreikj jaucia 8,67 %. Pedagoginés psichologijos seminary
pageidauty dar 1,16 %, streso valdymo — 0,58 %. Taigi, galima teigti, kad pakankamai aktualiis
seminarai psichologijos temomis.

Ugdymo organizavimo/ planavimo/ individualizavimo ir diferencijavimo temomis seminary
noréty 5,2 % respondenty; darbo su elgesio problemy turin€iais ir kity specialiyjy poreikiy
mokiniais temomis — 4,04 % respondenty.

Originalus KT poreikiy sqrasas pateikiamas priede nr. 2.

6. Kokio pobudzio teoriniai mokymai Jums aktualiausi? (pasirenkamas klausimas)
1. Zinios, pagilinanéios $iuolaikiska ugdymo samprata

Visuomet 50 s 30.3%
Daznai 82 49.7%
Retai 32 = 19.4%
Niekada 1 = 0.6%

2. Psichologinés Zinios, padedancios geriau suprasti kiekvieng vaika ir dirbti su kiekvienu vaiku

Visuomet 57 s 35.2%
Daznai 77 s 47.5%
Retai 28 17.3%
Niekada 0 = 0%
3. Grupés psichologijos Zinios, padedancios geriau dirbti su visa grupe
Visuomet 4] = 25.9%
Daznai 76 48.1%
Retai 38 24.1%
Niekada 3 | 1.9%
4. Ugdymo metodika ir praktika (pavyzdziai, metodai, taikymas tiesioginiame darbe ir pan.)
Visuomet 82 s 50.3%
Daznai 65 s 39.9%
Retai 16 = 9.8%
Niekada 0 = 0%

5. Vaiky asmeniniy ir socialiniy savybiy — pasitikéjimo savimi, kiirybiskumo, bendravimo,
komandinio darbo jgiidziy ugdymas

Visuomet 45 s 28.1%

Daznai 82 - 51.3%
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Retai 33 . 20.6%
Niekada 0 = 0%

6. Ugdytiniy kompetencijy (sveikatos, komunikacinés, pazintinés, meninés bei socialinés)
ugdymo temos

Visuomet 32 = 19.8%
Daznai 76 - 46.9%
Retai 51 s 31.5%
Niekada 3 | 1.9%

7. Mokymai, padedantys ugdytis Jiisy paciy asmenines ir socialines savybes

Visuomet 51 s 31.3%
Daznai 63 s 38.7%
Retai 45 s 27.6%
Niekada 4 1 2.5%
8. Praktiniai saviraiSkos uzsiémimai (dailé, teatras, Sokis, muzika ir pan.)
Visuomet 41 s 25.8%
Daznai 31 ww 19.5%
Retai 66 . 41.5%
Niekada 21 = 13.2%

9. Vadybos bei pedagogy lyderystés Zinios

Visuomet 36 22.4%
Daznai 53 s 32.9%
Niekada 16 = 9.9%
10. Zinios susijusios su tévystés temomis darbui su ugdytiniy tévais
Visuomet 23 = 14.5%
Daznai 59 s 37.1%
Retai 63 s 39.6%
Niekada 14 = 8.8%

11. Planavimo ir ugdomojo turinio organizavimo temos

Visuomet 35 s 22%
Daznai 80 50.3%
Retai 42 . 26.4%
Niekada 2 | 1.3%

12. Ugdytinio vertinimo temos

Visuomet 59 s 36.9%
Daznai 64 . 40%
Retai 35 e 21.9%
Niekada 2 1.3%
13. Dalykiniy Ziniy

Visuomet 53 s 32.9%
Daznai 55 s 34.2%
Retai 48 aw 29.8%
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Niekada 5 1 3.1%
14. Teisinés informacijos

Visuomet 24 = 15.1%
Daznai 50 s 31.4%
Retai 73 || 45 .9%
Niekada 12 ® 7.5%
15. Kita

Visuomet 5 = 13.5%
Daznai ] 18.9%
Retai — 32.4%
Nieckada 13 s 35.1%

Analizuojant Sestojo klausimo (Kokio pobtidZio teoriniai mokymai Jums aktualiausi?) tyrimo
duomenis paaiskéjo, kad visuomet aktualiis ugdymo metodikos ir praktikos seminarai (82 resp.),
daZnai aktualiis seminarai susij¢ su ziniomis, pagilinan¢iomis Siuolaikiskg ugdymo sampratg (82
resp.), psichologinémis Ziniomis, padedan¢iomis geriau suprasti kiekvieng vaika ir dirbti su
kiekvienu vaiku (72 resp.), grupés psichologijos zinios, padedancios geriau dirbti su visa grupe
(76 resp.), vaiky asmeniniy ir socialiniy savybiy — pasitikéjimo savimi, kirybiSkumo,
bendravimo, komandinio darbo jgiidZziy ugdymu (82 resp.), ugdytiniy kompetencijy ugdymo
temomis (76 resp.), mokymai, padedantys ugdytis paciy pedagoguy asmenines ir socialines
savybes (63 resp.), planavimo ir ugdomojo turinio organizavimo temos (80 resp.), ugdytinio
vertinimo temos (64 resp.), dalykiniy Ziniy seminarai (55 resp.). Retai kada aktualtis mokymai
yra susij¢ su vadybos bei pedagogy lyderystés ziniomis (56 resp.), praktiniais saviraiSkos
uzsiémimais (66 resp.), Zinios susijusios su tévystés temomis ir darbu su ugdytiniy tévais (63
resp.), teisinés informacijos temos (73 resp.). (Siame klausime buvo i$skirtas kiekvienas teiginys

surinkes daugiausiai atsakymy 1§ keturiy varianty.)

7. Kokio pobuidzio praktiniai mokymai Jums aktualiausi? (pasirenkamas klausimas)
1. Zinios, pagilinanéios $iuolaikiska ugdymo samprata

Visuomet 61 —— 37.7%

Daznai s 44.4%

Retai 28 17.3%

Niekada I = 0.6%

2. Psichologinés Zinios, padedancios geriau suprasti kiekvieng vaikg ir dirbti su kiekvienu vaiku
Visuomet 60 37.5%

Daznai 74 46.3%

Retai 24 15%

Niekada 2 | 1.3%

3. Grupés psichologijos Zinios, padedancios geriau dirbti su visa grupe
Visuomet 53  mam 34.2%
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DaZnai 68 — 43.9%

Retai 30 mm 19.4%

Niekada 4 1 2.6%

4. Ugdymo metodika ir praktika (pavyzdziai, metodai, taikymas tiesioginiame darbe ir pan.)
Visuomet 84 s 52.5%

Daznai 52 mam 32.5%

Retai 22 13.8%

Niekada 2 | 1.3%

5. Vaiky asmeniniy ir socialiniy savybiy — pasitikéjimo savimi, kiirybisSkumo, bendravimo,
komandinio darbo jgiidziy ugdymas

Visuomet 42 - 26.8%
Daznai 85 s 54.1%
Retai 30 == 19.1%
Nieckada 0 = 0%

6. Ugdytiniy kompetencijy (sveikatos, komunikacinés, pazintinés, meninés bei socialinés)
ugdymo temos

Visuomet 37 = 23.4%
Daznai 77— 48.7%
Retai 43 27.2%
Niekada 1 = 0.6%

7. Mokymai , padedantys ugdytis Jusy pafiy asmenines ir socialines savybes

Visuomet 58 s 36.9%
Daznai 60 s 38.2%
Retai 35 = 22.3%
Niekada 4 | 2.5%

8. Praktiniai saviraiSkos uzsi¢émimai (daile, teatras, Sokis, muzika ir pan.)

Visuomet 45 s 28.8%
Daznai 35 = 22.4%
Retai 62 s 39.7%
Niekada 14 = 9%

9. Vadybos bei pedagogy lyderystés zinios

Visuomet 37 s 23.7%
Daznai 49 s 31.4%
Retai 57 . 36.5%
Niekada 13 ® 8.3%

10. Zinios susijusios su tévystés temomis darbui su ugdytiniy tévais

Visuomet 20 = 13%
Daznai 58 s 37.7%
Retai 67 - 43.5%
Niekada 9 W 5.8%

11. Planavimo ir ugdomojo turinio organizavimo temos
Visuomet 46 s 29.5%
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DaZnai 75 s 48.1%
Retai 32 s 20.5%
Niekada 3 | 1.9%
12. Ugdytinio vertinimo temos

Visuomet 54 s 34.8%
Daznai 69 44.5%
Retai 29 ma 18.7%
Nickada 3 1.9%
13. Dalykiniy Ziniy

Visuomet 50 . 32.5%
Daznai 56 . 36.4%
Retai 43 s 27.9%
Niekada 5 1 3.2%
14. Teisinés informacijos

Visuomet 31 == 19.9%
Daznai 52 s 33.3%
Niekada 13 ® 8.3%
15. Kita

Visuomet 2 n 7.1%
Daznai 4 = 14.3%
Niekada 13 s 46.4%

Analizuojant septintojo klausimo (Kokio pobiidZio praktiniai mokymai Jums aktualiausi?)
tyrimo duomenis paaiskéejo, kad visuomet aktualiis ugdymo metodikos ir praktikos seminarai (84
resp.), daZnai aktuallis seminarai susij¢ su Ziniomis, pagilinan¢iomis Siuolaikiska ugdymo
sampratg (72 resp.), psichologinémis ziniomis, padedanciomis geriau suprasti kiekviena vaika ir
dirbti su kiekvienu vaiku (74 resp.), grupés psichologijos zinios, padedancios geriau dirbti su
visa grupe (68 resp.), vaiky asmeniniy ir socialiniy savybiy — pasitik€jimo savimi, kiirybiSkumo,
bendravimo, komandinio darbo jgudZziy ugdymu (85 resp.), ugdytiniy kompetencijy ugdymo
temomis (77 resp.), mokymai, padedantys ugdytis paciy pedagogy asmenines ir socialines
savybes (60 resp.), planavimo ir ugdomojo turinio organizavimo temos (75 resp.), ugdytinio
vertinimo temos (69 resp.), dalykiniy Ziniy seminarai (56 resp.). Retai kada aktualiis mokymai
yra susij¢ su vadybos bei pedagogy lyderystés ziniomis (57 resp.), praktiniais saviraiSkos
uzsiémimais (62resp.), zZinios susijusios su tévystés temomis ir darbu su ugdytiniy tévais (67
resp.), teisinés informacijos temos (60 resp.). (Siame klausime buvo isskirtas kiekvienas teiginys

surinkes daugiausiai atsakymy 1§ keturiy varianty.)

16



6 ir 7 klausimuose buvo galima pasirinkti atsakymg ,,Kitg* ir pedagogai galéjo pareiksti
nuomong apie jiems aktualius seminarus (originalus sgrasas):

1) Galvoju apie meno terapijos galimybes taikyti mokykloje vietoje dorinio ugdymo pamoky.
Taip pat aktualu Seimos nariy santykiy psichologija, ruoSimas mokinio gyvenimui.

2) Karjera ir planavimas, integracinés programos.

3) Uzsienio kalbos gilinimas.

4) Svarbi naujausia informacija turto ir finansy valdymo klausimais.

5) IT taikymas, naujos programos ir t.t.

6) IKT panaudojimas pamokose.

7) Gerosios patirties sklaida tarp to paties dalyko mokytojy, edukacinés iSvykos — seminarai.
8) Temos, susijusios su vaiky subkultiiromis, jaunimo grupémis. Padedancios pazinti jaunima.
9) IT taikymas mokymo(si) procese. Mokymo(si) priemoniy pasirinkimas.

10) Pakankamai varianty pateikta klausimuose.

11) Bendruomeniskumo ir projekty valdymo, dalyvavimo jgudziy.

12) Teorijos seminary ir taip per daug. Mokame jau viska.

9. Kokios mokymy ar seminary formos Jums patraukliausios?
1. Teorinés paskaitos

Visuomet 19 = 11%
Daznai 58 s 33.5%
Niekada 17 = 9.8%
2. Diskusijos

Visuomet A 16.8%
DazZnai 88 s 50.9%
Retai 54 s 31.2%
Niekada 2 1.2%
3. Praktiniai uzsiémimai

Visuomet 94 54.3%
Daznai 65 37.6%
Retai 13 ® 7.5%
Niekada 1 = 0.6%

4. Patyriminiai uzsiémimai (kuomet mokymas vyksta ne déstant teorijg ar mokant praktiniy
igiidziy, o sudarant sglygas svarbiausias idéjas ir jzvalgas atrasti patiems dalyviams).

Visuomet 55 e 31.8%
Daznai A 41%
Retai 44 = 25.4%
Niekada 3 1.7%

5. Interaktyviis mokymai

Visuomet 45 s 26%
DaZnai 84 s 48.6%
Retai 38 . 22%
Niekada 6 | 3.5%
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6. Nuotoliniai seminarai

Visuomet 24 13.9%
Daznai 48 27.7%
Retai 74 . 42.8%
Nickada 27 = 15.6%
7. Edukacinés iSvykos - seminarai

Visuomet 66 s 38.2%
Daznai 63 s 36.4%
Retai 37 = 21.4%
Niekada 7 0 4%

Analizuojant devintojo klausimo tyrimo duomenis paaiskéjo, kad i§ mokymy ir seminary formy
visuomet yra patraukliausi praktiniai uzsiémimai (94 resp.), edukacinés iSvykos — seminarai (66
resp.). Labai daZnai patrauklis yra interaktyviis mokymai (84 resp.), diskusijos (88 resp.),
patyriminiai uzsiémimai (71 resp.), Sios seminary formos surinko panaSy respondenty balsy
skai¢iy. Retai kada patrauklios yra teorinés paskaitos, taip pazyméjo 79 respondentai ir
nuotoliniai seminarai (74 resp.). IS pateikty rezultaty galima daryti prielaida, jog pedagogams yra
patrauklesni tie seminarai, kurie yra paremti aktyvia veikla ir leidZia Zinias jsisavinti per

praktika.

10. Jus seminaruose, kursuose gautas idéjas:
1. Pritaikau ir skatinu jas taikyti jstaigos kolegas

Visuomet 45 = 26%
Daznai 111 - 64.2%
Retai 16 = 9.2%
Niekada 1 = 0.6%

2. Pateiktas id¢jas iSméginu taip, kaip jos buvo pristatytos

Visuomet 27 = 15.6%
Dainai 90 I 52%

Retai 55 s 31.8%
Niekada 1 = 0.6%

3. Pateiktas id¢jas permastau ir pritaikau savaip

Visuomet 49 s 28.3%
Daznai 113 s 65.3%
Retai 11 ® 6.4%
Niekada 0 = 0%
4. Laukiu reikalingos situacijos idé¢joms pritaikyti

Visuomet 25 14.5%
Daznai 85 s 49.1%
Retai 56 s 32.4%
Niekada 7 0 4%
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5. Ne visada pasinaudoju idé¢jomis, taciau jomis pasinaudoti skatinu kolegas

Visuomet 5 1 2.9%
Daznai 43 s 24.9%
Nickada 23 = 13.3%
6. Nieko negaliu pritaikyti ugdymo procese

Visuomet 3 | 1.7%
Daznai 11 = 6.4%
Retai 72— 41.6%

Analizuojant deSimtojo klausimo tyrimo duomenis paaiskéjo, kad 113 respondenty daZnai
seminaruose ar kursuose pateiktas idéjas permasto ir pritaiko savaip. Taip pat daugiau negu puse
atsakiusiyjy respondenty (111) pateiktas id¢jas pritaiko ir skatina jas taikyti jstaigos kolegas, 90
respondenty pateiktas idéjas iSmégina taip, kaip jos buvo pristatytos, 85 respondentai laukia
reikalingos situacijos idéjoms pritaikyti. Atsakymg retai ties teiginiu ,,Ne visada pasinaudoju
idéjomis, taciau jomis pasinaudoti skatinu kolegas® pasirinko 102 respondentai ir atsakyma
niekada ties teiginiu ,,Nieko negaliu pritaikyti ugdymo procese* pasirinko 87 respondentai.
Visuose teiginiuose mazai balsy surinko atsakymas visuomet. Tai reiSkia, jog pedagogai daZnai

pritaiko gautas idéjas, taCiau ne visuomet.

11. Kas pasikeité Jusy darbe po kvalifikacijos tobulinimo renginiu? (pasirenkamas
klausimas)

1. Pager¢jo santykiai su mokiniais

Visuomet 16 = 9.8%
Daznai 89 54.3%
Niekada 4 | 2.4%
2. Pageréjo santykiai su mokiniy tévais

Visuomet 9 & 5.6%
Daznai 69 s 42.6%
Retai 74 s 45.7%
Niekada 10 = 6.2%
3. Pager¢jo santykiai su kolegomis

Visuomet 17 = 10.6%
Daznai 69 43.1%
Niekada 5 1 3.1%
4. Pager¢jo mokiniy darbo naSumas

Visuomet 17 = 10.5%
Daznai 98 60.5%
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Retai 46 28.4%
Niekada 1 = 0.6%
5. Pager¢jo mikroklimatas klaséje

Visuomet 17 = 10.6%
Dainai 92 | 57.1 %
Retai 50 s 31.1%
Nickada 2 1.2%
6. Pageré¢jo darbas su specialiy poreikiy turin¢iais vaikais

Visuomet 13 ® 8.1%
DazZnai 74 . 46%
Retai R 39.1%
Niekada 11 =® 6.8%
7. Niekas nepasikeité

Visuomet 4 | 2.6%
Daznai 30 == 19.6%
Retai 64 41.8%
Nieckada 55 s 35.9%
8. Kita

Visuomet 1 5.6%
Daznai = 11.1%
Retai 4 = 22.2%

Analizuojant vienuolikto klausimo tyrimo duomenis paaiskejo, kad po kvalifikacijos tobulinimo
renginiy daZnai: pageréja santykiai su mokiniais (89 resp.), pageréja mokiniy darbo naSumas (98
resp.), pageréja mikroklimatas klas¢je (92 resp.), pageré¢ja darbas su specialiy poreikiy turinciais
vaikais (63 resp.). Retai po kvalifikacijos tobulinimo renginiy: pageréja santykiai su mokiniy
tévais (74 resp), niekas nepasikeicia (64 resp.). Vienas teiginys (pageréjo santykiai su kolegomis)
surinko vienodg respondenty skaiciy 69 atsakymuose daZnai ir retai. Tai reiSkia, jog daliai
respondenty seminarai padeda pagerinti santykius su kolegomis, o kitai daliai respondenty
seminarai santykiy gerinimui jtakos neturi.

Vienuoliktame klausime buvo galima pasirinkti atsakyma ,,Kita* ir pedagogai tur¢jo galimybe
pareikS$ti nuomone¢ apie tai, kas pasikeité po kvalifikacijos tobulinimo renginiy (originalus
sarasas):

Jei pazyméjote atsakymg ,,Kita“, pakomentuokite. (pasirenkamas klausimas)

1) Pager¢jo pamoky kokybé. Jos tapo jdomesnés, pritaikius idéjas 1§ seminary.

2) Jei biina geras seminaras ar konferencija, tuomet ir mano darbe biina poky¢iy, taciau néra taip,
jog po seminaro iSkart pageréja-pablogéja kazkas, ypa¢ santykiai su mokiniais, kolegomis.
Viskas vyksta palaipsniui, i§ 1éto, po zingsnelj. Kartais pritaikai atsineStas idéjas, taciau matai,
kad jos visiSkai netinkamos, todé¢l arba jy nebenaudoji, arba permastai savaip.

3) Atsiranda naujy id¢jy dirbant savo darba.

4) Klausimai ir atsakymai (ypac jy pasirinkimai) tarpusavyje blogai dera.

20



5) Santykiai su kolegomis buvo ir yra geri, visada kazkas kazkur pageréja.
6) Naujas id¢jas pritaikau ugdymo procese.

7) Prasiplété darbo metodikos.

8) Klausimo atsakymai suformuluoti neteisingai.

9) Pager¢jo darbo nasumas ir kokybé. Santykiai su administracija.

13. Kaip, Jusy nuomone, pedagogy kvalifikacijos tobulinimas daro jtaka vaiky ugdymo
kokybei?

1. Ugdymo kokybé visy pirma priklauso nuo pedagogo, todél kuo daugiau pedagogas tobulina
savo kvalifikacija, tuo kokybiskesnes paslaugas jis teikia

Visuomet 62 = 36.7%

Dainai 89 || 527%

Retai 18 = 10.7%
Niekada 0 = 0%

2. Ugdymo kokybé priklauso nuo daugelio veiksniy, tod¢l pedagogai, vykdantys kvalifikacinius
reikalavimus, tik neZymiai lemia ugdymo kokybe

Visuomet 21 = 12.8%

Daznai 76 — 463%

Retai 62 - 37.8%
Niekada 5 I 3%

3. Kvalifikacijos tobulinimas yra tik formalumas, nelemiantis ugdymo kokybeés

Visuomet 10 ® 6.1%
Daznai 36 = 22%
Niekada 44 == 26.8%

4. Per didelis démesys skiriamas kvalifikacijos tobulinimui kelia jtampg ir stresg pedagogams, o
tai neigiamai atsiliepia darbui su vaikais ir jy ugdymo kokybei

Visuomet 13 ] 8%
Daznai 43 = 26.4%
Niekada 39 == 23.9%
5. Kita
Visuomet 0 = 0%
Daznai 0 = 0%
Retai 3 I 30%
Niekada 7 | 70%

Klausime ,,Kaip, Jisy nuomone, pedagogy kvalifikacijos tobulinimas daro jtakq vaiky ugdymo
kokybei ,, buvo 5 teiginiai, prie kiekvieno iS jy respondentas turéjo pazyméti vieng i§ varianty :

,»Visuomet®, , Daznai®, Retai, ,,Niekada®. (52,7%) nurodé, kad ugdymo kokybé¢ daznai priklauso
nuo pedagogo, todél kuo daugiau jis tobulina savo kvalifikacija, tuo kokybiskesnes paslaugas jis
teikia, (46,3%) ivardino, kad ugdymo kokybé priklauso nuo daugelio veiksniy, todél pedagogai,
vykdantys kvalifikacinius reikalavimus tik neZymiai lemia ugdymo kokybe. (45,1%) apklaustyjy
mano, kad retai kvalifikacijos tobulinimas yra tik formalumas nelemiantis ugdymo kokybés bei,
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kad kvalifikacijos tobulinimas kelia jtampg ir stresg pedagogams, o tai neigiamai atsiliepia
darbui su vaikais ir jy ugdymo kokybei (41,7%).

34,4 % respondenty nuomone, pedagogy kvalifikacijos tobulinimui skiriamas per didelis
démesys, ir tai kelia mokytojams jtampa, kuri gali neigiamai jtakoti jy darbg su mokiniais.
Pasirinkus atsakyma ,,Kita* buvo galima pareiksti savo nuomong apie kvalifikacijos tobulinimo
itaka vaiky ugdymo kokybei (originalus sarasas):

14. Jei paZyméjote atsakymg ,,Kita*, pakomentuokite.)

1) Kartais jau girdéta, tritksta naujumo, modernumo, kartais kalbama apie dalykus, atitrikstama
nuo realybés, lieka tik teorija, , reikia taip, anaip”, o is tikryjy mokiniai yra individualiis ir
nejmanoma visiems vienodai pritaikyti, kai jy yra pamokoje 30 skirtingy asmenybiy, o turi 45
min. ir vieng savaiting pamokq.

15. Ko tikités i§ kvalifikacijos tobulinimo institucijuy organizuojamy mokymy?
1. Igyti naujy Ziniy, igidziy, reikalingy praktin¢je veikloje

Visuomet 119 69.6%
Daznai 49 s 28.7%
Retai 2 . 1.2%
Niekada 1 = 0.6%
2. Suzinoti ugdymo naujienas
Visuomet 101 60.1%
Daznai 57 s 33.9%
Retai 10 ] 6%
Niekada 0 ] 0%
3. Pasidalinti su savo kolegomis jgyta patirtimi
Visuomet 52 s 31%
Daznai 83 . 49.4%
Retai 30 == 17.9%
Niekada 3 . 1.8%
4. Gauti kvalifikacijos pazyméjima.
Visuomet 74 - 44%
Daznai 49 s 29.2%
Retai 35 20.8%
Niekada 10 ] 6%
5. Kita
Visuomet 0 0%
Daznai 3 s 33.3%
Retai 0 = 0%
Niekada 6 I — 66.7%

Siekiant issiaiSkinti veiksnius lemiancius kvalifikacijos tobulinimg pasirinktas klausimas ,,Ko

tikites is kvalifikacijos tobulinimo institucijy organizuojamy mokymy? Klausime buvo 5 teiginiai,
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prie kiekvieno i§ jy respondentas tur€¢jo pazyméti vieng i§ varianty ,,Visuomet®, ,,Daznai‘,
»Retai”, ,Niekada“. Kvalifikacijos tobulinimo institucijose organizuojamuose mokymuose
pedagogai visuomet tikisi jgyti naujy Zziniy, jgidziy, reikalingy praktin¢je veikloje (69,6%),
suzinoti ugdymo naujienas (60,1%), daznai tikimasi pasidalinti su savo kolegomis jgyta patirtimi
(49,4%) bei gauti kvalifikacijos pazyméjima (44%). Vélgi pasitvirtino tai, jog pedagogams
svarbu tobulinti profesines zinias ir mokytis patiems ir i§ kity. Nors kvalifikacijos pazyméjimas
néra esminis aspektas, visgi jis labai svarbus, dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo institucijose
vykstanciuose pedagogy mokymuose.

Pasirinkus atsakymg ,,Kita* buvo galima pareiksti savo nuomong¢ apie kvalifikacijos tobulinimo
institucijy organizuojamus renginius (originalus sarasas):

16. Jei pazyméjote atsakymg ,,Kita“, pakomentuokite.

1) Tikiuosi, kad lektoriai nedirba tik dél ,, pliusiuko" savo karjeroje.
2) Profesionalumo.

17. Ar Jus tenkina iSvardinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy lektoriai?
1. Mokytojai

Visuomet 31 = 18.1%
Daznai 101 —— 59.1%
Retai RIS 22.2%
Niekada 0 0%
Renginyje dalyvauti neteko I = 0.6%
2. Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai ir tyréjai
Visuomet 35 20.8%
Daznai 90 — 53.6%
Retai 40 = 23.8%
Niekada 0 0%
Renginyje dalyvauti neteko 3 1 1.8%
3. Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir mokytojai
Visuomet 32 mm 19%
Daznai 67 39.9%
Retai 39 = 23.2%
Niekada 2 | 1.2%
Renginyje dalyvauti neteko 28 16.7%
4. VieSojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai, padaliniy vadovai ir specialistai
Visuomet 22 = 13.2%
Daznai 69 s 41.3%
Retai 49 s 29.3%
Niekada 6 1 3.6%
Renginyje dalyvauti neteko 21 = 12.6%
5. Jungtin¢ lektoriy grupé
Visuomet 33 W 19.6%
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Daznai 107 ] 63.7%

Retai 18 = 10.7%
Niekada 3 . 1.8%
Renginyje dalyvauti neteko 7 0 4.2%
6. Kita
Visuomet 1 = 12.5%
Daznai 1 = 12.5%
Retai 0 = 0%
Niekada 0 (] 0%
Renginyje dalyvauti neteko 6 s 75%

Klausime ,,Ar Jus tenkina isvardinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy lektoriai?“ buvo 6
teiginiai, prie kiekvieno 1§ jy respondentas turéjo pazyméti vieng i§ varianty ,,Visuomet,
»Daznai®, ,Retai“, ,Niekada®, ,,Renginyje dalyvauti neteko*. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy
lektoriai - mokytojai dazniausiai tenkina (59,1%) respondenty, mokslo ir studijy institucijy
déstytojai, mokslininkai ir tyréjai (53,6%), uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai ir
mokytojai (39,9%), vieSojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai, padaliniy
vadovai ir specialistai (41,3%), jungtin¢ lektoriy grupé (63,7%). Taigi pedagogams,
tobulinantiems kvalifikacijg, patraukliausios yra jungtinés lektoriy grupés bei lektoriai -
mokytojai.

Pasirinkus atsakyma ,,Kita“ buvo galima pareiksti savo nuomong apie kvalifikacijos tobulinimo
renginiy lektorius (originalus sarasas):

18. Jei pazyméjote atsakyma ,,Kita*, pakomentuokite.

1) Lektoriai privalo biiti savo srities profesionalai ir mokéti atsivinkti, kada ir kq reikia kalbéti.
2) Praktikai, gerosios patirties sklaida.

3) Uzsienieciai.

19. Ar sutinkate su Siais teiginiais apie pedagoguy KT?

1. KT renginiai yra per brangis, tad del 1¢Sy trukumo negalite tobulintis tiek, kiek norétuméte

Visuomet 21 = 12.1%
Daznai 104 60.1%
Retai 40 23.1%
Niekada 8 1 4.6%
2. Laiko stoka Jums trukdo tobulinti kvalifikacijg tiek, kiek norétuméte
Visuomet 19 = 11%
Daznai 104 s 60.1%
Retai 47 s 27.2%
Niekada 3 | 1.7%
3. KT renginiai vyksta darbo metu, tod¢l turite per mazai galimybiy juose dalyvauti
Visuomet 15 ® 8.7%
Daznai 94 — 54.3%
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Retai 58 | 33.5%

Niekada 6 | 3.5%
4. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasitila pakankama
Visuomet 33 . 19.1%
Daznai 84 s 48.6%
Retai 52 mam 30.1%
Niekada 4 2.3%
5. KT renginiy turinys atitinka asmeninius Jiisy profesinio tobul¢jimo poreikius
Visuomet 20 = 11.6%
Daznai 100 —— 57.8%
Retai 51 — 29.5%
Niekada 2 | 1.2%

6. KT renginiy programose yra pakankamai naujy dalykiniy ziniy

Visuomet 20 = 11.6%
Dainai 96 | 555%
Niekada 0 ] 0%
7. KT renginiy metu supazindinama su naujais ugdymo(si) metodais
Visuomet 19 = 11%
Retai 50 e 28.9%
Niekada 0 = 0%

8. KT renginiy metu pakankamai lavinamos bendrosios (bendradarbiavimo, organizavimo,
vadovavimo, psichologinés ir kt.) kompetencijos

Visuomet 20 = 11.6%
Retai 44 s 25.4%
Niekada 1 = 0.6%
9. KT renginiy metu gaunamos Zinios lengvai pritaikomos praktikoje
Visuomet 15 = 8.7%
Daznai 118 68.2%
Retai 39 22.5%
Niekada 1 = 0.6%

10. KT renginius veda kompetentingi lektoriai

Visuomet 23 = 13.3%
Daznai 120 69.4%
Retai 30 = 17.3%
Niekada 0 = 0%
11. Jus tenkina gaunamos informacijos apie KT institucijas ir jy teikiamas programas kiekis
Visuomet 25 = 14.5%
Daznai 115 66.5%
Retai 30 mm 17.3%
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Niekada 3 . 1.7%

12. KT renginiuose dalyvauju dé¢l pazyméjimy, biitiny atestacijai, karjerai, atlyginimui kilti

Visuomet 22 = 12.7%

Daznai 55 s 31.8%
Retai 71 ] 41 %

Niekada 25 = 14.5%

13. KT renginiuose dalyvauju, nes jauciu vidinj poreikj tobuléti

Visuomet 69 39.9%
Daznai 91 52.6%
Retai 11 =& 6.4%
Niekada 2 | 1.2%

14. KT — formalumas, neskatinantis profesiskai tobuléti

Visuomet 11 © 6.4%
Daznai 20 = 11.6%
Retai 76 I 43.9%
Niekada 66 38.2%

Klausime buvo 14 teiginiy prie kiekvieno i§ jy respondentas turéjo pazyméti vieng i§ varianty
»Visuomet®“, ,Daznai“, Retai, ,,Niekada“. Pedagogai teigia, kad juos tenkina KT vedantys
lektoriai (69,4,2%), bei gaunama informacija 1§ KT institucijy (66,5%), igytas Zinias gali lengvai
pritaikyti praktikoje (68,2%), taip pat yra lavinamos bendrosios kompetencijos (62,4%), kad KT
turinys atitinka profesinio tobuléjimo poreikius nurodeé (57,8 %), suZinantys naujus ugdymo(si)
metodus jvardino (60,1%) apklaustyjy. Taip pat respondentai nurodé, kad laiko stoka daznai
trukdo tobulinti kvalifikacija (60,1%), 1éSy trikumas (60,1%), kvalifikacijos tobulinimo renginiai
daznai vyksta pamoky metu, todel néra galimybés juose dalyvauti (54,3%), kad retai jaucia
vidin] poreikj tobulinti kvalifikacija nurodé (6,4%), kad daznai — 52,6% apklaustyjy, kad
kvalifikacijos tobulinimas yra tik formalumas, neskatinantis profesiskai tobuléti, jvardino 6,4%
pedagogy ir 12,7% nurod¢, kad KT renginiuose dalyvauja tik dél pazyméjimy, biitiny atestacijai,
karjerai ir atlyginimui kilti. Apibendrinant galima teigti, kad didzioji dalis pedagogy ivardina
vidinius veiksnius skatinanc¢ius tobulinti kvalifikacija, taCiau jtaka daro ir iSoriniai veiksniai:
laiko stoka, léSy trikumas, dalyvavimas tik dél formaliy priezas¢iy: pazymejimy, galimybes kilti

karjeros laiptais ir didesnio atlyginimo.

20. Lankausi seminaruose, nes:
1. Keliu sau asmeninius tikslus: suzinoti ir iSmokti kuo daugiau

Visuomet 84 s 49.4%
Daznai 85 I 50%

Retai 1 = 0.6%
Niekada 0 0%
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2. Praplecia mano akiratj ir laisvalaikj

Visuomet 55 s 32.7%
Daznai 92 s 54.8%
Retai 21 = 12.5%
Niekada 0 0%
3. Renkuosi tai, kas man jdomu
Visuomet 73 s 43.2%
Daznai 90 - 53.3%
Retai 6 1 3.6%
Niekada 0 0%
4. Planuoju savo karjera
Visuomet 49 s 29.3%
Daznai 69 41.3%
Retai 45 s 26.9%
Niekada 4 | 2.4%
5. Man svarbi mano pedagoginé kvalifikacija ir kompetencija
Visuomet 95 s 56.5%
Daznai 61 s 36.3%
Retai 12 & 7.1%
Niekada 0 0%
6. Stengiuosi lankyti, net kai jie atrodo visiSkai nenaudingi
Visuomet 10 & 5.9%
Daznai 29 = 17.2%
Niekada 45 s 26.6%
7. Man svarbu tobulinti ugdomajj procesa ir pritaikyti naujoves
Visuomet 78 s 46.4%
Daznai 82 — 48.8%
Retai 7 0 4.2%
Niekada 1 = 0.6%
8. Stengiuosi darbus atlikti kruopsciau, ieSkau inovatyviy idéjy
Visuomet 71 — 42.3%
Daznai 91 — 54.2%
Retai 5 - 3%
Niekada 1 I 0.6%
9. Manau, kad ugdymo procesui tai suteikia naudingos informacijos
Visuomet 47 s 28%
Retai 9 1 5.4%
Niekada 0 0%
10. Nes noriu, kad ugdymo turinys praturtéty
Visuomet 63 - 37.7%
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Dainai 98 | 58.7%

Retai 6 | 3.6%
Niekada 0 0%
11. Nes noriu neatsilikti nuo Siuolaikisko poziiirio
Visuomet 80 47.9%
Daznai 75 44.9%
Retai 11 = 6.6%
Niekada 1 = 0.6%
12. Stengiuosi pasiekti kuo geresniy vaiky ugdymo rezultaty
Visuomet 88 53%
Daznai 72 s 43.4%
Retai 5 I 3%
Niekada I = 0.6%
13. Daznai darby atlieku daugiau negu reikia, todél lankausi visur
Visuomet 16 = 9.5%
Daznai 74 — 44%
Niekada 11 & 6.5%
14. Nenoriu nuvilti vadovy ir kolegy
Visuomet 18 = 10.8%
Daznai 54 s 32.3%
Retai 68 s 40.7%
Niekada 27 - 16.2%
15. Tikiuosi gero atlyginimo ateityje
Visuomet 27 . 16.3%
Daznai 53 s 31.9%
Retai 67 — 40.4%
Niekada 19 = 11.4%
16. Rekomenduoja bendradarbiai
Visuomet 10 =& 6%
Daznai 61 s 36.5%
Niekada 8 1 4.8%
17. Rekomenduoja ir skatina vadovai
Visuomet 19 = 11.3%
Daznai 74 . 44%
Retai 71— 42.3%
Niekada 4 | 2.4%
18. Pagal kvalifikacijos kélimo nuostatus 5 dienas per metus turiu teis¢ lankyti seminarus
Visuomet 42 s 25.3%
Daznai 59 35.5%
Retai 49 29.5%
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Niekada 16 ® 9.6%

19. Lankau seminarus nepriklausomai, ar juos lanko mano kolegos

Visuomet 55 s 33.1%
Dainai 89 ] 53 6%

Retai 19 = 11.4%

Nickada 3 1.8%

20. Nes reikia atsiskaityti jstaigos atestacinei komisijai

Visuomet 17 = 10.2%
Daznai 32 mm 19.3%
Retai 74 — 446%
Niekada 43 s 25.9%

21. Nes jstaiga sudaro salygas lankyti seminarus darbo metu

Visuomet 26 = 15.5%
Daznai 72— 42.9%
Niekada 20 = 11.9%
22. Nes taip daro dauguma
Visuomet 6 i 3.7%
Daznai 22 = 13.4%
23. Kita
Visuomet 0 0%
Daznai 1 = 11.1%
Retai 1 = 11.1%
Niekada 7 | 77.8%

Klausime buvo 23 teiginiai prie kiekvieno 1§ jy respondentas tur¢jo pazyméti vieng 1§ varianty
»Visuomet“, , Daznai“, Retai, ,Niekada“. 66,7% respondenty jvardino, kad lankymasis
seminaruose suteikia daug naudos ugdymo procesui ir nori, kad jis praturtéty (58,7%), svarbi
pedagoginé kvalifikacija ir kompetencija (56,5%), plecia akiratj ir laisvalaikj (54,8%), kelia sau
tikslus iSmokti kuo daugiau (49,4%), skatina ieSkoti inovatyviy idéjy (54,2%) bei labai svarbiis
vaiky ugdymo rezultatai, kuriuos lemia nuolatinis ziniy atsinaujinimas (53%), 43,2% nurodo,
kad renkasi tai, kas jdomu jiems patiems. Taip pat galima jvardinti iSorinius veiksnius, kurie
skatina pedagogus lankytis kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Kad daznai lankosi
seminaruose dél to, kad jstaiga sudaro galimybe juos lankyti darbo metu nurodé 42,9%, planuoja
karjera (41,3 %), darby atlicka daugiau, negu reikia, todél lankosi visur (44 %), nes reikia
atsiskaityti mokyklos atestacinei komisijai (19,3%), todél, kad pagal nuostatus 5 dienas per

metus reikia lankyti seminarus (35,5%), nori nenuvilti vadovy (32,3 %), tikisi ateityje didesnio
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atlyginimo (31,9%), 17,2% nurodé jog daznai lankosi kvalifikacijos tobulinimo renginiuose net,
jeigu jie atrodo visiSkai nenaudingi. Tuo parodydami, kad KT renginiuose lankosi tik dél
formaliy priezas¢iy. Apibendrinant galima teigti, kad lankymasi seminaruose ir kvalifikacijos
tobulinimg lemia tiek vidiniai, tiek iSoriniai veiksniai. Svarbesni §iuo atveju vidiniai veiksniai,
nes tyrimas atskleidé, kad didzioji dalis pedagogy tobulina savo gebé&jimus, turtina zinias ir lanko
tai, kas jiems patiems patinka, ir tik nedidel¢ dalis nurod¢, kad jiems KT renginiy lankymas
siejasi su formaliaisiais reikalavimais. Kad formalieji reikalavimai pedagogams yra labai
svarbis, rodo tai, kad dalis kvalifikacijos tobulinimg sieja su atsiskaitymu atestacinei komisijai,
privalomu seminary dieny uzskaitymu net jeigu KT renginiai visiSkai asmeniSkai nenaudingi,

didesniu atlygiu, baime nuvilti vadovus.

Pasirinkus atsakymg ,,Kita® buvo galima pareiksti savo nuomone apie lankymasi seminaruose

lemiancius veiksnius. (Atsakymy nebuvo)

22. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus perteikiu:

1. Pedagogy tarybos posédziy metu

Visuomet 15 [ ] 9%
Daznai RI 34.9%
Retai 69 s 41.6%
Niekada 24 = 14.5%
2. Metodinio biirelio metu
Visuomet 36 . 22%
DazZnai 74 — 45.1%
Retai 45 s 27.4%
Niekada 9 & 5.5%
3. BetarpiSkai bendraudamas su kolegomis
Visuomet 57 s 35%
Daznai 86 — 52.8%
Retai 20 = 12.3%
Niekada 0 = 0%
4. Su niekuo nesidaliju, nes tai misy jstaigoje nepriimtina
Visuomet 3 1 1.8%
Daznai 16 = 9.8%
Retai 50 I 30.5%
Niekada 95 — 57.9%
5. Su niekuo nesidaliju, nes tai mano asmeninis reikalas
Visuomet 5 i 3%
DaZnai 12 & 7.3%
Retai 47 . 28.7%
Niekada 100 I — 61%
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6. Panaudoju tiesioginiame savo darbe

Visuomet 83 50.3%
Daznai 74 44.8%
Retai 7 i 4.2%
Nickada 1 = 0.6%

7. Kita

Visuomet 0 0%
Daznai 1 = 16.7%
Retai 0 0%
Niekada 5 I 83.3%

Klausime buvo 7 teiginiai, prie kiekvieno i§ jy respondentas turéjo pazyméti vieng i§ varianty
,»Visuomet®, ., Daznai“, Retai, ,,Niekada“. Pedagogai jvardino, jog niekada nebiina taip, kad KT
renginiuose jgytomis ziniomis su niekuo nesidalinty dél asmeniniy priezas¢iy (61%) ar dél to,
kad tai nepriimtina jy jstaigose (57,9% ), igytas Zinias panaudoja bendraudami su kolegomis
(52,8%) ir tiesioginiame savo darbe (50,3%), metodiniy bureliy ( 45,1%) ir pedagogy tarybos
posédziy metu (34,9%). Rezultatai rodo, kad pedagogams labai svarbiis vidiniai KT veiksniai,
kadangi Zinias perteikia ir jomis dalinasi su kolegomis bei panaudoja savo tiesioginiame darbe,
taciau iSoriniai veiksniai taip pat labai svarbis, kadangi uz KT renginiuose jgytas Zinias reikia

atsiskaityti metodiniy bureliy ir posédziy metu.

Pasirinkus atsakyma ,,Kita* buvo galima pareiksti savo nuomone¢ apie KT renginiuose jgyty
ziniy ir gebéjimy perteikima (originalus sgrasas):

23. Jei pazyméjote atsakymg ,,Kita", pakomentuokite.
1) Savo laisvalaikyje, nes groju fleita.

24. IS kokiy Saltiniy Jiis gaunate informacija apie mokytoju kvalifikacijos tobulinimui
skirtus renginius?

1. Informacija gaunu i$ savo kolegy mokytojy

Visuomet 17 = 10.2%

Daznai 83 — 49.7%

Retai 61 s 36.5%

Niekada 6 1 3.6%

2. Informacija randu mokytojams skirtoje mokyklos skelbimy lentoje

Visuomet 56 33.9%

DazZnai 76 . 46.1%

Retai 30 mm 18.2%

Niekada 3 1 1.8%
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3. Informacijg gaunu tiesiogiai i§ regioninio Svietimo padalinio (Savivaldybés Svietimo skyriaus,
Savivaldybés Svietimo taryba ir pan.)

Visuomet 36 W 21.8%
Daznai 73 — 44.2%
Retai 43 26.1%
Niekada 13 ® 7.9%

4. Informacijg randu mokytojams skirtoje spaudoje
Visuomet 18 m 11.2%
Daznai 72— 44.7%
Retai 51 s 31.7%
Niekada 20 = 12.4%

5. Informacijg gaunu metodiniame burelyje

Visuomet 18 = 11.2%
Daznai 70 —— 43.5%
Niekada 16 = 9.9%

6. Informacijg platina regioninis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo centras

Visuomet 65 s 39.4%
Daznai 77— 46.7%
Retai 22 = 13.3%
Niekada 1 = 0.6%

7. Informacijg platina dalykiné mokytojy asociacija (istorijos, chemijos ir pan. mokytojy
asociacijos)

Visuomet 20 = 12.3%

Daznai 51 s 31.5%

Retai 49 s 30.2%

Niekada 42 - 25.9%

8. Informacijg randu internete

Visuomet 56 34.4%

Daznai 69 . 42.3%

Retai 33 20.2%

Niekada 5 1 3.1%

9. Informacija gaunu tiesiogiai i$ kvalifikacijos tobulinimui skirty renginiy organizatoriy
(paskambina telefonu, informacijg apie renginius atsiuncia paprastu arba elektroniniu pastu).

Visuomet 41 25%
Dainai 76 ] 463%
Retai 35 = 21.3%

Niekada 12 = 7.3%

10. Kita

Visuomet 2 15.4%

Daznai 1 ] 7.7%
Retai 2 = 15.4%
Niekada 8 I — 61.5%
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Klausime buvo 10 teiginiy, prie kiekvieno i$ jy respondentas turé¢jo pazymeti vieng i§ varianty
»Visuomet®, ,,Daznai“, Retai, ,,Niekada“. 49,7% pedagogy nurod¢, kad informacija gauna i§
kolegy mokytojy, 46.7% - i§ regioninio pedagogy kvalifikacijos tobulinimo centro, 46.3% -
informacija gauna tiesiogiai i§ kvalifikacijos tobulinimui skirty renginiy organizatoriy
(paskambina telefonu, informacija apie renginius atsiunc¢ia paprastu arba elektroniniu pastu,
46.1%- informacija randa mokytojams skirtoje mokyklos skelbimy lentoje, 44.7% - informacija
randa mokytojams skirtoje spaudoje, 44.2% - informacija gauna tiesiogiai i§ regioninio $vietimo
padalinio (Savivaldybés Svietimo skyriaus, Savivaldybés Svietimo taryba ir pan.). Apie KT
renginius pedagogai mazai informacijos gauna i§ dalykiniy mokytojy asociacijy (istorijos,

chemijos ir pan.), ,,Niekada* jvardino (25,9%) respondenty.

Pasirinkus atsakymg ,,Kita* buvo galima pareiksti savo nuomong apie Saltinius, 1§ kuriy galima
suzinoti apie KT renginius (originalus sarasas):
25 Jei pazyméjote atsakyma ,,Kita®, pakomentuokite.

1) Gaunu info el. pastu i§ savo mokyklos rastineés.
2) I8 skelbimy mokytojy kabinete.
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ISVADOS

Tyrimo rezultatai rodo, kad pedagogy dalyvavimas jvairaus pobudzio kvalifikacijos tobulinimo

renginiuose yra pakankamai didelis.
Seminarai yra labiau populiariis nei kursai.

Apklausti pedagogai dazniausiai kvalifikacijos tobulinimo renginius lanko Kauno pedagogy
kvalifikacijos centre, taip pat aktyviai dalyvauja savo jstaigoje vykstanciuose mokymuose ir
kituose renginiuose. Trecdalis apklaustyjy daznai lanko kvalifikacijos tobulinimo renginius KT
centruose, esanciuose prie aukstojo mokslo jstaigy. Tarp kity lankomy institucijy pedagogai
dazniau mini Ugdymo plétotés centra, Mokykly tobulinimo centra, leidyklos ,,Sviesa® mokymo
centrg. Taip pat mokytojai pazymi, kad jiems patrauklis KT renginiai, vykstantys kitose (ne

savo) bendrojo ugdymo mokyklose. Populiaré¢ja nuotoliniai mokymai ir webinarai.

Dazniausiai kvalifikacijos tobulinimo renginiai lankomi po pamoky, mokiniy atostogy metu,

rec¢iau — pamoky metu, o savaitgaliais tokie renginiai néra populiaris.

Didzioji dalis pedagogy tobulina savo gebéjimus, turtina Zinias ir lanko tai, kas jiems patiems
patinka. Tik nedidelé dalis nurode, kad jiems KT renginiy lankymas siejasi su formaliaisiais

reikalavimais.

Kuvalifikacijos tobulinimo institucijose organizuojamuose mokymuose pedagogai visuomet tikisi
1gytl naujy Ziniy, jgidZiy, reikalingy praktinéje veikloje (69,6 proc.), suZinoti ugdymo naujienas
(60,1 proc.), daznai tikimasi pasidalinti su savo kolegomis jgyta patirtimi (49,4 proc.) bei gauti
kvalifikacijos pazyméjima (44 proc.). Nors kvalifikacijos paZyméjimas néra esminis aspektas,

visgi jis labai svarbus. Tikriausiai, tai susij¢ su pedagogy atestacijos reikalavimais.

Daugiau nei pusé apklaustyjy (52,7 proc.) mano, kad ugdymo kokybé daznai priklauso nuo
pedagogo, todé¢l, kuo labiau jis tobulina savo kvalifikacijg, tuo kokybiskesnes paslaugas jis
teikia. Visgi, didelés pedagogy dalies (46,3 proc.) nuomone, jy kvalifikacija tik neZymiai lemia
ugdymo kokybe, nes $i priklauso nuo daugelio veiksniy.

Nors, 34,4 % respondenty nuomone, pedagogy kvalifikacijos tobulinimui skiriamas per didelis
démesys, ir tai kelia kai kuriems mokytojams jtampa bei nerima, visgi, konstatuojama, kad
praktinéje veikloje pedagogai daznai tiesiogiai pritaiko arba adaptuoja KT renginiuose gautas

idé¢jas.

Dazniausiai kvalifikacijos kélimo renginiy rezultatai yra pageréjes mikroklimatas klaséje,

santykiai su mokiniais, mokiniy darbo nasumas. Tik i§ dalies tai turi reik§més mokytojo ir
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mokiniy tévy santykiy, santykiy su kolegomis gerinimui. Tik penktadalis teigia, kad po

kvalifikacijos tobulinimo renginiy dazniausiai niekas nepasikeicia.

Tyrimo rezultatai rodo, kad pedagogams labai svarbiis vidiniai KT veiksniai, kadangi jgytas
zinias perteikia ir jomis dalinasi su kolegomis bei panaudoja savo tiesioginiame darbe, taciau
iSoriniai veiksniai taip pat labai svarbiis, kadangi uz KT renginiuose jgytas zinias reikia

atsiskaityti metodiniy bureliy ir posédziy metu.

Nors lankomi jvairiy tematiky renginiai, vis délto patraukliausi — susij¢ su ugdymo metodika ir
jos taikymo praktika. DaZnai lankomi renginiai, pagilinantys Siuolaikinio ugdymo samprata,
mokymai apie vaiky asmeniniy ir socialiniy savybiy ugdyma, ugdymo planavimg ir
organizavimg. Reciausiai — seminarai, susij¢ su tesiniais aspektais, saviraiSkos galimybémis,

vadybos ir lyderystés zniomis.

Labiausiai mokytojams priimtini praktiniai uZsiémimai, daznai linkstama dalyvauti

interaktyviuose mokymuose, diskusijose. MaZiausiai patrauklios formos — teorinés paskaitos.

Analizuojant, kokiy KT renginiy poreikis labiausiai jauciamas, nustatyta, kad daugelis pedagogy
pageidauja tobulinti savo dalykines kompetencijas. Aktuallis seminarai psichologijos bei
vadybos temomis. Yra poreikis mokymy, teikian¢iy pagalbg dirbantiems su elgesio problemy
turinciais ir kity specialiyjy poreikiy mokiniais. Nemazai pedagogy jaucia poreikj susipaZinti su

naujausiomis IKT programomis ir jy pritaikomumu mokiniy ugdymui.

Paradoksalu tai, kad nors renginiai, susije su teisinémis ir vadybinémis pedadogy darbo sritimis,
lankomumo prasme néra labai populiarlis, Sios temos yra auksStoje vietoje pageidaujamy

mokymy sarase.

Dauguma pedagogy pageidauja seminary, kuriuose biity pateikiami praktinio darbo pavyzdziai,
analizuojami inovatyviis ugdymo(si) metodai ir jy taikymo galimybés. Tai rodo, kad pedagogai

linke mokytis 1§ kolegy, perimant pazangig jy patirt;.

Dazniausiai lektoriai vertinami kaip turintys pakankamg kvalifikacijg ir patirt]. Geriausiai
vertinami lektoriai — praktikai. Kiek maziau patrauklis uZsienio valstybiy tyréjai, mokslininkai,

vieSojo administravimo institucijy darbuotojai.

IS esmés, didZiajai pedagogy daliai lankyti kvalifikacijos tobulinimo renginiai yra atitinkantys
profesinio tobul¢jimo poreikius, suteikiantys naujy dalykiniy Ziniy, informacijos apie naujus

ugdymo metodus, lengvai pritaikomus praktikoje. Juose dalyvaujama ne i$ reikalo, o d¢l vidinio
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poreikio tobuléti. Nors dalis mokytojy (17,2 proc.) lankosi kvalifikacijos tobulinimo renginiuose

net, jeigu numano, kad jie visiSkai nenaudingi.

Didziausios klititys dazniau tobulinti kvalifikacija yra renginiy kaina, laiko stoka ir tai, kad kai

kurie renginiai vyksta darbo metu.

Informacijos S$altiniai apie vyksiancius kvalifikacijos tobulinimo renginius yra labai jvairts,

taciau bendrai informacijos yra pakankamai.
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REKOMEDACIJIOS

1. Daugiau kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizuoti per mokiniy atostogas.

2. Renginius orientuoti j praktiniy geb&jimy ugdyma, praktinj ziniy taikyma, mazinant
teoriniy paskaity dalj.

3. Telkti pedagoging bendruomeng vertingos patirties perémimui ir dalijimuisi.

4. Renginiy tematikg orientuoti j dalykines, psichologijos, inovacijy taikymo, streso
valdymo Zinias ir praktiniy jgtidziy ugdyma.

5. Siulyti daugiau nuotoliniy mokymy, webinary.

6. Organizuoti renginius, kurie leisty gerinti darbg su mokiniy tévais.

7. Kuvalifikacijos tobulinimo renginius organizuoti ir bendradarbiaujant su kitomis

institucijomis (universitetais ir kt.).
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Priedas Nr. 1

»Mokytojo kvalifikacijos tobulinimo metu jgyty Ziniy ir gebéjimy pritaikomumo
vertinimas"

1. Kiek pedagogu kvalifikacijos tobulinimo kursy ar seminary iSklauséte per pastaruosius
trejus metus? (pazymeékite labiausiai tinkancius variantus)

Kursai  Seminarai

0 [ [
1-5 [ [
6-10 B -
11-15 B r

[ u

Daugiau kaip 15

2. Kada vyko kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kuriuose Jums teko dalyvauti per
pastaruosius trejus metus?

Visuomet  Daznai Retai Nickada llja (erié;liltll;
1. Pamoky metu I_ B r - =
2. Po pamoky o o r - -
3. Mokiniy atostogy = - - - -
metu
[ B ,— r -

4. Savaitgaliais

3. Kur Jus dazniausiai tobulinate savo kvalifikacija, kur tobulinti savo kvalifikacija Jums
biity patogiausia?

DazZniausiaiPageidautuméte
lankotes lankytis
1. Kauno pedagogy - B
kvalifikacijos centre
2. KT institutuose ar
centruose, esanciuose I I
prie universitety

3. Savo jstaigoje [ [
4. Kita I I

4. Jei pazyméjote atsakyma ,,Kita*, pakomentuokite.

6. Kokio pobiidzio teoriniai mokymai Jums aktualiausi?
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Visuomet  Daznai Retai Niekada

1. Zinios, pagilinan¢ios Siuolaikiska ugdymo - - - -
samprata

2. Psichologinés zinios, padedancios geriau

suprasti kiekvieng vaika ir dirbti su kiekvienu B B B n
vaiku

3. Grupés psichologijos Zinios, padedancios m - m r
geriau dirbti su visa grupe

4. Ugdymo metodika ir praktika (pavyzdziai, = - = -

metodai, taikymas tiesioginiame darbe ir pan.)

5. Vaiky asmeniniy ir socialiniy savybiy -

pasitikéjimo savimi, kiirybikumo, bendravimo, - - I [
komandinio darbo jgiidziy ugdymas

6. Ugdytiniy kompetencijy (sveikatos,

komunikacinés, pazintinés, meninés bei [ r [ N
socialinés) ugdymo temos

7. Molfyma‘i , padedantys ugdytis Jusy paciy - - - -
asmenines ir socialines savybes

8. Praktiniqi savirgiékqs uzsiémimai (daile, B - B r
teatras, Sokis, muzika ir pan.)

9. Vadybos bei pedagogy lyderystés Zinios [ r [ [
10. Ziniqs ‘susijus.ios su tévystés temomis darbui - r - -
su ugdytiniy tévais

11. Planavimo ir ugdomojo turinio organizavimo B - r r
temos

12. Ugdytinio vertinimo temos [ r [ [
13. Dalykiniy Ziniy [ r [ [
14. Teisinés informacijos [ r [ [
15. Kita I I I [

7. Kokio pobiuidZio praktiniai mokymai Jums aktualiausi?

Visuomet Daznai Retai Niekada
1. Zinios, pagilinangios $iuolaikiska ugdymo - B - r
samprata
2. Psichologinés zinios, padedancios geriau
suprasti kiekvieng vaika ir dirbti su kiekvienu r [ r N
vaiku
3. Grupés psichologijos Zinios, padedancios - B - r
geriau dirbti su visa grupe
4. Ugdymo metodika ir praktika (pavyzdziai, - B - r

metodai, taikymas tiesioginiame darbe ir pan.)

5. Vaiky asmeniniy ir socialiniy savybiy -

pasitikéjimo savimi, kiirybiskumo, bendravimo, I I I I
komandinio darbo jgtidziy ugdymas

6. Ugdytiniy kompetencijy (sveikatos,

komunikacinés, pazintinés, meninés bei B I N [
socialinés) ugdymo temos
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7. Mokymai , padedantys ugdytis Jusy paciy r - r
asmenines ir socialines savybes

8. Praktiniai saviraiSkos uzsiémimai (dailé, - B -
teatras, Sokis, muzika ir pan.)

9. Vadybos bei pedagogy lyderystés Zinios - I -
10. Ziniqs .susijus.ios su tévystés temomis darbui - m -
su ugdytiniy tévais
11. Plgnayimo ir ugdomojo turinio - = -
organizavimo temos
12. Ugdytinio vertinimo temos B B B
13. Dalykiniy Ziniy B B B
14. Teisinés informacijos L L L
15. Kita L L L
8. Jei 6 ir 7 klausimuose pazyméjote atsakymg ,,Kita“, pakomentuokite.
9. Kokios mokymuy ar seminary formos Jums patraukliausios?

Visuomet Daznai Retai Niekada
1. Teorinés paskaitos - - - [
2. Diskusijos - - - -
3. Praktiniai uzsiémimai - - - -
4. Patyriminiai uZsiémimai (kuomet mokymas
vyksta ne déstant teorijg ar mokant praktiniy ,— ,— ,— -
1giidZiy, o sudarant salygas svarbiausias id¢jas ir
jZvalgas atrasti patiems dalyviams).
5. Interaktyviis mokymai - - - [
6. Nuotoliniai seminarai - - - [
7. Edukacinés i§vykos - seminarai - - - -
10. Jus seminaruose, kursuose gautas idéjas:

Visuomet DaZnai Retai Niekada

1. Pritaikau ir skatinu jas taikyti jstaigos kolegas - - [ [

2. Pateiktas id¢jas iSméginu taip, kaip jos buvo
pristatytos

3. Pateiktas id¢jas permastau ir pritaikau savaip
4. Laukiu reikalingos situacijos id¢joms pritaikyti

5. Ne visada pasinaudoju idé¢jomis, taciau jomis
pasinaudoti skatinu kolegas

a1 1 T
1: O: O: O O
B EER DA ER
B O R

6. Nieko negaliu pritaikyti ugdymo procese

~

~

I EIE I A f.
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11. Kas pasikeité Jusy darbe po kvalifikacijos tobulinimo renginiy?

Visuomet Daznai Retai

1. Pageréjo santykiai su mokiniais [ - -
2. Pageré¢jo santykiai su mokiniy tévais [ r r
3. Pageréjo santykiai su kolegomis u - -
4. Pageréjo mokiniy darbo na§umas [ r r
5. Pageréjo mikroklimatas klaséje [ r r
6. Pageréjo darbas su specialiy poreikiy turinciais r - -
vaikais

7. Niekas nepasikeité u - -
8. Kita [ - -

-

N A U O N RE EE

Niekada

12. Jei pazyméjote atsakyma ,,Kita“, pakomentuokite.

13. Kaip, Jusy nuomone, pedagogu kvalifikacijos tobulinimas daro jtakg vaiky ugdymo

kokybei?
Visuomet Daznai Retai  Niekada

1. Ugdymo kokybé visy pirma priklauso nuo
pedagogo, todél kuo daugiau pedagogas tobulina - - - ,—
savo kvalifikacija, tuo kokybiskesnes paslaugas jis
teikia
2. Ugdymo kokybeé priklauso nuo daugelio
veiksniy, todél pedagogai, vykdantys — - - —
kvalifikacinius reikalavimus, tik nezymiai lemia
ugdymo kokybe
3. Kvalifikacijos tobulinimas yra tik formalumas, - - r r
nelemiantis ugdymo kokybés
4. Per didelis démesys skiriamas kvalifikacijos
tobu}inimpi k'eﬁa ‘jtampq i'r stresq pe?da}g(')gams, o tai — - - —
neigiamai atsiliepia darbui su vaikais ir jy ugdymo
kokybei
5. Kita I I I -
14. Jei pazyméjote atsakymg ,,Kita“, pakomentuokite.
15. Ko tikités i$ kvalifikacijos tobulinimo institucijuy organizuojamy mokymuy?

Visuomet Daznai Retai Niekada
1. Igyti naujy ziniy, igudziy, reikalingy r r r r

praktin¢je veikloje
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2. Suzinoti ugdymo naujienas

3. Pasidalinti su savo kolegomis jgyta patirtimi

11 T

4. Gauti kvalifikacijos pazyméjima.

5. Kita r
16. Jei pazyméjote atsakyma ,,Kita“, pakomentuokite.

1 710 1 T
1 71 1 T
1 71 1 T

17. Ar Jus tenkina iSvardinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy lektoriai?

Renginyje
Visuomet Daznai  Retai  Niekada dalyvauti
neteko
1. Mokytojai - r - [ r
2. Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, - - - r -
mokslininkai ir tyréjai
3. UZsienio valstybiy déstytojai, - - - - -

mokslininkai, tyréjai ir mokytojai

4. VieSojo administravimo institucijy

vadovai, jy pavaduotojai, padaliniy - - - u -
vadovai ir specialistai

5. Jungtiné lektoriy grupé r [ r [ [
6. Kita r I r [ I

18. Jei pazyméjote atsakymg ,,Kita“, pakomentuokite.

19. Ar sutinkate su Siais teiginiais apie pedagoguy KT?

Visuomet Daznai Retai Niekada

1. KT renginiai yra per brangis, tad del 1Sy - r - -
trikumo negalite tobulintis tiek, kiek norétumete

2. Laiko stoka Jums trukdo tobulinti kvalifikacija - — - -
tiek, kiek norétuméte

3. KT renginiai vyksta darbo metu, todél turite per - r - -
mazai galimybiy juose dalyvauti

4. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasiiila - r r r
pakankama

5. KT renginiy turinys atitinka asmeninius Jusy - r r r
profesinio tobuléjimo poreikius

6. KT renginiy programose yra pakankamai naujy - r - -
dalykiniy Ziniy

7. KT renginiy metu supazindinama su naujais r r r r
ugdymo(si) metodais

8. KT renginiy metu pakankamai lavinamos - - - -

bendrosios (bendradarbiavimo, organizavimo,
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vadovavimo, psichologings ir kt.) kompetencijos
9. KT renginiy metu gaunamos zinios lengvai - - - -
pritaikomos praktikoje

10. KT renginius veda kompetentingi lektoriai - [ - -
11. Jus tenkina gaunamos informacijos apie KT - - - -
institucijas ir jy teikiamas programas kiekis

12. KT renginiuose dalyvauju dél pazymejimy, r r - -
butiny atestacijai, karjerai, atlyginimui kilti

13. KT renginiuose dalyvauju, nes jauciu vidinj r - r r
poreikj tobuléti

14. KT — formalumas, neskatinantis profesiskai - r - -
tobuléti

20. Lankausi seminaruose, nes:

Visuomet Daznai Retai  Niekada

1. Keliu sau asmeninius tikslus: suzinoti ir iSmokti r r - -
kuo daugiau
2. Praplecia mano akiratj ir laisvalaikj [ r
3. Renkuosi tai, kas man jdomu r r [ [
4. Planuoju savo karjera r r [ [
5. Man svarbi mano pedagogin¢ kvalifikacija ir - - - -
kompetencija
6. Stengiuosi lankyti, net kai jie atrodo visiskai - - - -
nenaudingi
7. 'M:an syarbg tobulinti ugdomajj procesa ir - - — —
pritaikyti naujoves
8. Steng1}10§1 Qarbus atlikti kruopsciau, ieskau - - - -
inovatyviy idéjy
0. Mgnau, 1.<ad ugdyglo procesui tai suteikia - - — —
naudingos informacijos
10. Nes noriu, kad ugdymo turinys praturtéty [ [ - -
11. Nes noriu neatsilikti nuo Siuolaikisko poziiirio - - - -
12. Stengiuosi pasiekti kuo geresniy vaiky ugdymo - - — —
rezultaty
13. Dai.nal' darby atlieku daugiau negu reikia, todél - - - -
lankausi visur
14. Nenoriu nuvilti vadovy ir kolegy r r [ [
15. Tikiuosi gero atlyginimo ateityje r r [ [
16. Rekomenduoja bendradarbiai r r N N
17. Rekomenduoja ir skatina vadovai r r r r
18. Pagal kvalifikacijos kélimo nuostatus 5 dienas - - - -
per metus turiu teis¢ lankyti seminarus
19. Lankau seminarus nepriklausomai ar juos lanko - - - -
mano kolegos

[ [ [ [

20. Nes reikia atsiskaityti jstaigos atestacinei
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komisijai

21. Nes istaiga sudaro salygas lankyti seminarus - - - -
darbo metu

22. Nes taip daro dauguma - - - -
23. Kita [ [ - -

21. Jei pazyméjote atsakymg ,,Kita*, pakomentuokite.

22. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus perteikiu:

Visuomet Daznai  Retai Niekada

1. Pedagogy tarybos posédziy metu - [ - -

2. Metodinio biirelio metu - [ - -

3. Betarpiskai bendraudama su kolegomis - [ N -

4. Sq.nie'kuo nesidaliju, nes tai misy jstaigoje - - - -
nepriimtina

5. Su niekuo nesidaliju, nes tai mano asmeninis - B — -
reikalas

6. Panaudoju tiesioginiame savo darbe - [ I [

7. Kita - [ I -

23. Jei pazyméjote atsakyma ,,Kita*, pakomentuokite.

24. IS kokiy Saltiniy Jus gaunate informacija apie mokytoju kvalifikacijos tobulinimui
skirtus renginius?

Visuomet Daznai Retai Niekada
1. Informacijg gaunu i3 savo kolegy mokytojy - [ [ [
2. Informacijg randu mokytojams skirtoje — - B -

mokyklos skelbimy lentoje

3. Informacijg gaunu tiesiogiai i§ regioninio

Svietimo padalinio (Savivaldybés Svietimo N r B r
skyriaus, Savivaldybés Svietimo taryba ir pan.)

4. Informacija randu mokytojams skirtoje spaudoje B L L L

5. Informacija gaunu metodiniame biirelyje - - I -

6. Informacija platina regioninis pedagogy — - - -
kvalifikacijos tobulinimo centras

7. Informacija platina dalykiné mokytojy asociacija — - - -
(istorijos, chemijos ir pan. mokytojy asociacijos)

8. Informacijg randu internete [ [ [ [
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9. Informacija gaunu tiesiogiai i§ kvalifikacijos

tobulinimyi skirty reng.iniq orgapizatc?riq N - - -
(paskambina telefonu, informacijg apie renginius

atsiuncia paprastu arba elektroniniu pastu).

10. Kita [ [ [

25. Jei pazyméjote atsakyma ,,Kita*, pakomentuokite.

Keletas klausimuy apie Jus:

26. Jusy lytis:
Vyras
" Moteris

27. Jusy amzZius:

28. Jusy iSsilavinimas:

I 1. Vidurinis

2 2. Aukstasis neuniversitetinis
SR Aukstesnysis

-

4. Aukstasis
29. Kokia Jiuisy kvalifikaciné kategorija?

SERY mokytojas

S vyresnysis mokytojas

2 3. mokytojas metodininkas
-

4. mokytojas ekspertas

30. Jus esate:
-
-

a) Mokytojas
b) Vadovas (direktorius, pavaduotojas, skyriaus vedéjas)
31. Kiek mety dirbate pedagogo darba:
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34. Pazymékite Svietimo lygmenj, kuriame dirbate

1. Ikimokyklinis

2. Priesmokyklinis

3. Pradinis

4. Pagrindinis

5. Vidurinis

6. Neformalusis papildomas ugdymas

Kita

I I R N AN BN B

Acdiu uz dalyvavima apklausoje.
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Priedas Nr. 2
Originalus pedagogy KT seminary poreikiy sarasas:

,»3. Ivardinkite konkreciai kokiy seminary poreikj labiausiai jauciate®.

1) Praktiniy seminary, susijusiy su mokomuoju dalyku mokykloje.
2) Seminary, paremty patyrusiy mokytojy praktine patirtimi.
3) Dalykiniy.
4) Praktinés uzduotys, interaktyviis metodai.
5) Kokie mokymosi metodai efektyviausi, dirbant su elgesio problemy turinciais mokiniais.
6) Dalykiniai seminarai, skatinantys tobuléti, neapsniisti, ieSkoti naujoviy.
7) Mokymosi motyvacijos skatinimas.
8) Praktiniai.
9) Psichologiniy, darbo ypatumy su vaikais, turin€iais spec.poreikiy, mokiniy motyvacijos
mokytis skatinimo, streso valdymo mokytojo darbe, uzsienio kalbos.
10) Ty seminary, kurie suteikia man galimybe patobulinti savo dalyko (angly kalbos) pamokas.
11) Dalykiniy seminary, praktiniy seminary. Gery pedagoginés psichologijos seminary.
12) Tokiy, kuriy metu kalbama apie dalyko naujoves. Ypac triiksta seminary, susijusiy su
valstybiniy egzaminy naujovémis bei vertinimu.
13) Psichologams praktikams.
14) Tokiy, kuriy patirtj, igytas kompetencijas galima praktiskai panaudoti darbe.
15) Dalyky naujos metodikos (patirties pasidalijimo), psichologijos, bendravimo su
problemiskais mokiniais ir pan.
16) Mokytojy praktiky organizuojamy.
17) Mokomo dalyko metodika ir praktika, darbas su Z kartos mokiniais.
18) Ir psichologiniy, ir dalykiniy, ir IKT kaitos bei pritaitkomumo, ir egzaminy vertinimo,
programy kiirimo.
19) Kirybiski mokymo metodai, jy eiga ir rezultatai. Rekomendacijos kaip mokytojui nederéty
elgtis, kaip judeti, kalbéti. Jvairiy situacijy analize psichologo poZiuriu.
20) Ugdymo(si) naujoves.
21) Mokiniy kiirybiSkumo skatinimo.
22) Many¢iau seminary ir konferencijy pasirinkimas gana platus. Man asmeniSkai galbiit trikty
seminary apie mokymosi visg gyvenimg sklaida, andragogika, Svietimo vadyba.
23) Dalykinés kompetencijos tobulinimui ir naujausios IKT technologijos.
24) Pasigendu specifiniy seminary.
25) Metodiniy.
26) Praktiniy muzikos seminary.
27) Praktiniy seminary.
28) Praktiniy seminary.
29) Naujy mokymo metody taikymo, naujy tyrimo demonstravimo.
30) Praktiniy seminary, kaip labiau sudominti mokinj.
31) Ankstyvasis muzikinis ugdymas (prieSmokyklinés grupés).
32) Daugiau praktiniy seminary.
33) Ivairiy dailés techniky panaudojimy, ypac naujausiy.
34) Gery ir naudingy seminary, kurie pajvairinty pamokas.
35) Daugiau su praktine veikla.
36) Kompiuterinés muzikos rastingumo.
37) Profesiniy, konkreciy, su aiskiais tikslais ir uzdaviniais.
38) Psichologiniy.
39) Su vaiko psichologija.
40) Tarpusavio bendravimo, psichologiniy.
41) Seminary apie fortepijonines déstymo problemas.
42) Naudingy bendravimo jgiidziams gerinti.
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43) Teisiniy.

44) Pasirinkimas platus.

45) Vadybos, uzsienio kalbos.

46) Daugiau seminary apie ugdyma, ugdymo turinio planavimag su specialiyjy poreikiy vaikais.
47) Vadybiniy, psichologiniy.

48) Psichologiniy, vadybiniy, planavimo ir nemokamy.

49) Specialios pedagogikos.

50) Teisiniy.

51) Vadybiniy.

52) Planavimo.

53) Vadybiniy.

54) Praktiniy.

55) Vadybiniy.

56) Dalykiniy seminary.

57) Praktiniy.

58) Vadybiniy

59) Psichologija, jvairtis ugdymo (si) metodai.

60) Vadyba.

61) Praktiniy, susijusiy su praktikoje patikrintais dalykais.

62) Ugdymo turinio planavimo, pamokos vadybos, kiirybiskumo, aktyviy metody, projekty
rengimo.

63) Dalykiniy Ziniy.

64) Konkreciy, praktiniy uzsiémimy, o ne tik teorijos.

65) Praktinés patirties sklaidos, praktiniy uzduociy sklaida.

66) Lyderyteés.

67) Praktiniy - pamokos kokybe kelianciy, iSmokimg matuojanciy.

68) Seminary, kuriuos vesty specialistai praktikai (psichologai).

69) Mokéjimo mokytis kompetencijy ugdymas.

70) Gebé¢jimo dirbti su nemotyvuotais mokiniais, priklausanciais rizikos grupei.

71) Gausi pasiila, atliepianti poreikius.

72) Vadybiniy.

73) Mokiniy ir mokytojy lyderystés ugdymo, tévy ir vaiky (Z kartos) ugdymo, pasiruoS§imo
mokyklai, tévy bendradarbiavimo klausimais.

74) Su praktiSkais patarimais. O ne teorijos paklausyti.

75) Profesionaliy.

76) Aktyviy mokymosi metody.

77) Naujausig ugdymo metodika.

78) Ne paskaity, bet konkreciy uzsiémimy, konkreciy pavyzdziy, kad lektoriai demonstruoty
galimus zaidimus kartu su mokytojais.

79) Praktinés veiklos pristatymo, pedagoginés patirties perdavimo.

80) Darbas su hiperaktyviais vaikais, elgesio problemy turin¢iais mokiniais. Pastebéjau, kad vis
daugiau tokiy mokiniy ateina j mokykla.

81) Ivairiy.

82) Gerosios patirties sklaidos — iSvykstamyjy.

83) Dalyko déstymo.

84) Dailés, technologijy - naujos idéjos, technikos.

85) Dalykiniy, praktiniy, kuriuos galima panaudoti savo darbe.

86) Apie konkrecias gyvenimiskas situacijas ir problemy sprendima ne teoriniu lygmeniu, bet
realiai, jvertinant realias ir esamas galimybes, realius resursus.

87) Daugiau noréciau dalykiniy seminary, kuriuose biity apzvelgiamos naujausios mokymo
priemongs.

88) Specialybiniy, pamokos metodiky taikymo ir kt.
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89) Psichologijos, IT panaudojimo.

90) Dalykiniy.

91) Stazuociy.

92) Vadybiniy.

93) Psichologijos, metodikos.

94) Seminary dél ugdymo turinio diferencijavimo ir individualizavimo.

95) Dalykiniy Ziniy, naujy darbo metody.

96) Psicologiniy.

97) Profesiniam tobuléjimui.

98) Finansy ir turto valdymas; naujausios ugdymo metodikos, bendravimo ir bendradarbiavimo
problemos; komandinio darbo klausimai.

99) Nemokamy :).

100) Konkre¢iom temom ir su parengtom metodikom.

101) Darbo teis¢, viesieji pirkimai, planavimas, mokiniy Ziniy vertinimas, IKT panaudojimas
pamokose.

102) Seminary-praktikumy, kuriuose lektoriai ar jy grupés dalintysi realia savo patirtimi.
103) Dalykiniy.

104) Finansy valdymas, viesieji pirkimai, lyderyste.

105) Tokiy, kuriy metu pateikiama praktiniy pavyzdziy kaip organizuoti ugdymo procesa, naujy
metody, pristatomi mokiniy darbai, kuriuos naudinga pakartoti su savo mokiniais.

106) Ikimokyklinio amziaus vaiky veiklos planavimas, vaiky vertinimas ir jsivertinimas po
veiklos, jstaigos jsivertinimas, istaigos strateginio plano rengimo ypatumai.

107) Pamokos vadyba.

108) Praktiniy.

109) Psichologiniy.

110) Psichologiniy.

111) IKT taikymo pamokose, inovatyviy metody taikymo.

112) Praktiniy.

113) Ziniy, pagilinanéiy $iuolaikiska ugdymo samprata.

114) Ugdymo metodikos ir praktikos.

115) Vertinimas ir jsivertinimas, nauji aktyviis mokymo metodai.

116) Savo déstomo dalyko, psichologiniy, padedanciy geriau dirbti su grupe.

117) Psichologiniy ir dalykiniy - praktiniy.

118) Vadybos, psichologijos.

119) Dalykiniy.

120) Ivairiy.

121) Neturiu poreikio.

122) Noréciau, kad seminarai buty praktiniai, su konkreciais veiklos pavyzdziais.

123) Lektoriy - mokytojy praktiky, kurie dalijasi realia pritaikoma patirtimi.

124) Mokiniy pasiekimy vertinimas. Mokiniy motyvacijos skatinimas.

125) PraktiSko, darbo su vaikais, filmuotos medziagos su 20 vaiky grupe.

126) Psichologinés Zinios, padedancios geriau suprasti kiekvieng vaika ir dirbti su kiekvienu
vaiku.

127) Planavimo ir ugdomojo turinio organizavimo temos, ugdytinio vertinimo temos, vaiky
asmeniniy ir socialiniy savybiy - pasitikéjimo savimi, kiirybiSkumo, bendravimo, komandinio
darbo jgiidZiy ugdymas, Zinios, pagilinancios Siuolaikiska ugdymo samprata.

128) Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo; ugdymo proceso technologijoms tobulinti; ugdymo
naujoviy taikymo.

129) Norétysi praktiniy - teoriniy seminary:). Juose galima jgyti be galo daug ziniy, idéjy,
pasitikrinti ar esi tame kelyje, kuriame norétum biiti. Saunu, jei biity seminaras apie pedagogo
asmenybés oruma, teises ir jy poveikj ugdymui(si).

130) Praktiniy seminary fizinés veiklos klausimais, planavimo klausimais, vertinimo klausimais.
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131) Susijusiy su praktiniais uzsiémimais.

132) Siuolaikiniy ir specialiy poreikiy vaikams mokyti.

133) Streso valdymas, socialiniy moksly - geografijos seminarai.

134) Praktiniy, gerosios patirties sklaidos.

135) Pagal specialybe.

136) Mokytojy praktiky.

137) Vertinimas pradiniame ugdyme. Nemokamy.

138) Mokiniy mokymosi motyvacijos kélimas. Mokiniy emocijy valdymo.
139) Specialybés.

140) Personalo vadybos, konflikty sprendimo ir gery santykiy palaikymo.
141) Ugdymo metodika, psichologinés zinios.

142) Praktika plius mokslininkai.

143) Kaip dirbti su mokiniy tévais.

144) Grupés psichologijos Zinios, padedancios geriau dirbti su visa grupe.
145) Aprépiancius dalyko mokyma.

146) Dalyvavimo nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose. Béda ta, kad gautos Zinios
seminaruose sunkiai jgyvendinamos realybg¢je.

147) Praktiniy uzsiémimy, su konkreciais patarimais.

148) Gerosios patirties sklaidos.

149) Man asmeniskai labai patinka praktiniai seminarai, tai jy ir norétusi kuo daugiau. Jie labai
naudingi.

150) Praktiniy seminary.

151) Daugiau stazuociy.

152) Nejauciu.

153) Praktiniy.

154) Nezinau.

155) Praktiniy.

156) Profesinio tobulejimo.

157) Vadybiniy, psichologijos.

158) Ugymo turinio planavimas.

159) Praktiniy.

160) Apie pasiekimy ir paZangos vertinimg, ugdymo turinio individualizavima ir
diferencijavima.

161) Planavimo.

162) Praktiniy seminary, muzikos.

163) Reikalingi praktiniai dalykai.

164) Praktiniy muzikiniy veikly.

165) Mokytis apie vaiky valdyma darZelyje - muzikos pamokoje.

166) Viskas, kas susije¢ su ritmika ir judesiais.

167) Praktiniy metody.

168) Triksta praktiniy seminary.

169) Praktiniy muzikiniy.

170) IT technologijy naudojimo pamokose.

171) Specialybiniy.

172) Psichologine tema, ugdymo proceso organizavimo, mokiniy vertinimo ir pan.
173) Vadybos.
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