PATVIRTINTA
Kauno $vietimo inovacijy centro direktoriaus
2021 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-297

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
KAUNO SVIETIMO INOVACIJU CENTRO
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2021 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy /
istaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Siekiamas pokytis Siekiama

Mety prioritetiné veikla . L . . .
4P v (vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§mé

Organizuoty tiksliniy mokymy pedagogams ir
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams Svietimo pagalbos specialistams jtrauk¢iai Svietime 6
skaiCius (vnt.)*

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
papildymas

330,428 tiikst. eury, i$ ju:

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai darbo uZmokes¢iui — 312,628 tiuikst. eury; turtui — 15,099 tiikst. Eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy| Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokancios visuomenés poreikius
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety|atitinkanc¢ias Svietimo paslaugas® ir uZdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy|tinkla*




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSmé
Zmogiskieji istekliai
I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Tobulinti darbuotojuy motyvavimo sistema:
1.1. Suteikimas daugiau jgaliojimy darbuotojams priimant sprendimus ir susitariant |Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty 45,8 Direktorius
dél atsakomybés. pareigybiy (proc.)
1.2. Darbuotoju veiklos vertinimo pokalbiuy organizavimas ir objektyvaus, pagristo
vertinimo vykdymas, skiriant finansinj skatinima. Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 8 Direktorius, pavaduotojai ir rastinés vedéja.
1.3. Darbuotoju darbo, poilsio buitiniy salygu pagerinimas, apripinat reikiamu
inventoriumi, asmeninémis apsaugos priemonémis.
2. Pagerinti personalo funkceijy reglamentavima, uZtikrinant darbo veiksminguma:
2.1. Pareigybiy apraSymy atnaujinimas.
2.2. Kreipimasis j steigéja dél jstaigos nuostaty atnaujinimo.
1. Kvalifikacijos tobulinimas: Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 80 Direktorius, pavaduotojai, rastinés vedéja ir tkvedys.
1. Nustatyti kvalifikacijos tobulinimo prioritetus:
1.1. Darbuotojy apklausos dél kvalifikaciniy tobulinimo renginiy poreikio atlikimas.
2. Organizuoti ir uZtikrinti tikslinga Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinima(si):
2.1. Komandiniy mokymy visiems Centro darbuotojams organizavimas.
2.2. Darbuotojy delegavimas j kvalifikacijos tobulinimo(si) renginius pagal patvirtinta
2021 m. Centro darbuotojy mokymo(si) plana.
FINANSAI
1. Gautos léSos: Istaigos uZdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio Direktorius, pavaduotojai, administratorius ir tkvedys.
1. Tobulinti finansiniy i$tekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema. istaigos biudZeto (proc.) 25,8
2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviy finansiniy istekliy [[staigos pritrauktos IéSos (eurai) Direktorius, pavaduotojai, administratorius ir ikvedys.
Saltiniy: 1596,44
2.1. Informacijos apie nuomotinas patalpas vieSinimas Centro interneto svetainéje ir = — —— = — = - - — — -
s . s Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiSkomis Direktorius, pavaduotojai, administratorius.

kitais sklaidos budais. laiméty 1éy suma (eurai)
3. Pateikti paraiskas projekty finansavimui. uiesu 10 000
II. ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis Direktorius, pavaduotojai, administratorius ir tikvedys.
1. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojima. nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) ** 95,8
1.1. Prekiu, paslaugy, darby poreikio planavimas.
1.2. Nustatytais terminais ir tvarka asignavimy perskirstymai (esant poreikiui). Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy Direktorius, pavaduotojai, administratorius ir ikvedys.
1.3. Sistemingos finansy kontrolés uZtikrinimas, Centro finansy kontrolés vertinimas. |dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy 100

(proc.)

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ 910 Direktorius, pavaduotojai, administratorius ir ikvedys.

istaigos imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy




TURTAS

I. Nekilnojamojo turto valdymas:

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo

Direktorius, Gkvedys.

1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj nekilnojamojo turto valdyma. kaina (eurai) 7,48
1.1. Sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaitos mety pabaigoje parengimas ir Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 9729 Direktorius, ikvedys.
lyginamoji analizé. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) ’
1.2. I$vady ir pasitlymy dél racionalesnio iStekliy naudojimo atlikimas. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis Direktorius, tikvedys.
2. Racionaliai paskirtstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota. (proc.) 2,71
2.1. Patalpy apZiaros atlikimas. Direktorius, ikvedys.
2.2. Darbuotojams ir ugdymui skirty patalpy tinkamas paskirstymas, laikantis Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas
higienos normy reikalavimy. tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui 13,98
3. Pagerinti patalpy estetinj vaizda: (kv. m)
3.1. Cokolinio auksto pagalbiniy patalpy remontas.
I1. Kilnojamo turto valdymas. {sta.igos nau(‘iojamos \fienos transporto priemonés 0
iSlaikymo kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (neformalusis suaugusiyjy $vietimas)
|. Neformalaus suaugusiyjy Svietimo organizavimas Igyvendinamy kvalifikacijos tobulinimo programy 58 Direktorius, pavaduotojai, metodininkai.

1. Plétoti kokybiskas mokymo(si) paslaugas, siekiant tobulinti pedagoginiy darbuotoju
profesinj meistriSkuma; koordinuoti Kauno miesto savivaldybés neformalujj
suagusiyjy Svietima, tenkinant suaugusiyjy mokymo(si) visa gyvenima poreikj:

1.1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimas.

1.2. 40 val. kvalifikacijos tobulinimo programy jgyvendinimas.

1.3. ,,Aktyviy tévy akademijos“ renginiy organizavimas.

1.4. Renginiy ir veikly Treciojo amZiaus universiteto studentams organizavimas ir
vykdymas.

2. Uztikrinti kryptinga metoding veikla, tenkinant mokymo(si) jgyvendinimo kriterijus,
siekiant asmeninés mokinio paZangos ir mokyklos bendruomenés saugumo:

2.1. Dalykinés, metodinés ir vertingos patirties sklaidos renginiy organizavimas ir
vykdymas.

2.2. Konkursy, olimpiaduy, konsultacijy ir paskaity mokiniams organizavimas;
tarpdisciplininio itin gabiy mokiniy ugdymo koordinavimas.

3. Parengti ir ijgyvendinti ES, tarptautiniy ir Salies projektus:

3.1. ES, tarptautiniy ir Salies projekty parai§ky parengimas.

3.2. Laiméty projekty jgyvendinimas.

4. Atnaujinti ir modernizuoti edukacines erdves, pritaikant jas veiklai nuotoliniu
badu.

skaicius (vnt.)




PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

L. Organizuoti mokiniu, pedagogu apdovanojimo renginius:

1.1. Mokiniu, nugaléjusiy miesto olimpiadose ir konkursuose, ir juos parengusiu
mokytojuy apdovanojimo $ven¢iy organizavimas.

1.2. ,,Mety Svietéjo'" renginio organizavimas.

2. Teikti dalykine ir metodine pagalba Svietimo jstaigoms:

2.1. Diskusiju, metodiniu renginiy organizavimas.

2.2. Metodiniy leidiniy ir didaktiniy priemoniu pristatymo renginiy organizavimas.
2.3. Atviry pamoky organizavimas.

2.4. Konsultacijy teikimas.

3. Uztikrinti Centro veiklos kokybe:

3.1. Vidaus audito atlikimas ir pasirengimas kokybés vadybos sistemos, atitinkancios
standarto LST EN 1SO 9001:2015 pakartotinio sertifikavimo auditui.

3.2. Metinio Centro veiklos jsivertinimo atlikimas.

3.3. Ilgalaikiy kvalifikacijy tobulinimo programy griZtamojo rysio dalyviy ankety
tyrimas ir veikly tobulinimas pagal rekomendacijas.

4. Plétoti Centro organizuojamy renginiy prieinamuma:

4.1. Informacijos Centro interneto svetainéje vieSinimas apie vykdomas veiklas,
projektus, pasiekimus ir kt.

4.2. Ménesio renginiy plano i Lietuvos $vietimo jstaigas i§siuntimas.

4.3. Informacijos Centro ir Kauno savivaldybés svetainése, Svietimo informaciniame
leidinyje ir kt. portaluose talpinimas.

4.4. Mokymy hibridinése auditorijose organizavimas.

Istaigos organizuoty apdovanojimo renginiy skaicius
(vnt.)

40

Direktorius, pavaduotojai.

Suteiktos dalykinés ir metodinés pagalbos Svietimo
istaigoms skaicius (vnt.)

190

Pavaduotojai, metodininkai.

PRITARTA

Kauno pedagogy kvalifikacijos centro tarybos
2021 m. birzelio 25 d.

posédzio protokolu Nr. S-10




