Forma patvirtinta

Kauno miesto savivaldybés
mero 2024 m. lapkri¢io 15 d.
potvarkiu Nr. M-1341

Kauno $vietimo inovacijy centro
direktoriaus 2026 m. kovo 18 d.
jsakymu Nr. V-148

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS ISTAIGOS
KAUNO SVIETIMO INOVACIJU CENTRAS

2026 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama | Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar)
(vertinimo kriterijus, matavimo reikSme kity institucijy / jstaigy planavimo
vienetas) dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus
1. Itraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy Pedagogy ir $vietimo pagalbos 3,000.00 [Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti, kiek
poreikiy vaikams. specialisty, dalyvavusiy pedagogy ir Svietimo pagalbos
2. Inovacijy igyvendinimas tikslininose mokymuose, skirtuose specialisty yra pasirenge teikti
itraukciai Svietime, skai¢ius, Asm. visokeriopa pagalba, vaikams,
mokiniams, organizuojant ir
igyvendinant jtraukyjj ugdyma.
Vertinimo kriterijus apskai¢iuojamas:
pedagogy ir Svietimo pagalbos
specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose
mokymuose, skirtuose, jtraukciai
$vietime, suma
Igyvendinty inovacijy pasiekimams 3.00 Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti, kiek

gerinti skaicius, Vnt.

jstaigoje jgyvendinama inovacijy, skirty
pasiekimams gerinti, skaitmeniniam
ugdymo turiniui ar platformai integruoti
1 kasdienj ugdymo procesa. Vertinimo
kriterijus apskai¢iuojamas: nurodoma
igyvendinamy inovacijy, skirty
pasiekimams gerinti, skaitmeniniam
ugdymo turiniui ar platformai integruoti
1 kasdienj ugdymo procesa, suma

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

Turtui - takst. eury

Metiniai asignavimai 1 356,3 tiikst. eury, IS ju: darbo uZmokes¢iui 717,2 tukst. eury,

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy 2026-

2028 m. strateginis veiklos planas tiksly ir
uzdaviniy




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus,
matavimo vienetas

Siekiama
reikSmé

Atsakingas (-1) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

L. Personalo valdymas

L. Personalo valdymas

1.Tobulinti darbuotojy motyvavimo sistema,
nukreiptg j darbuotojy veiklos rezultatyvuma
ir aktyvuma:

1.1. Darbuotojy veiklos jsivertinimas, siekiant
nu(si)matyti tobulintinas veiklos sritis.

1.2. Karta per metus suorganizuojami
individualiis pokalbiai, aptariant stipriuosius
ir tobulintinus darbuotojy veiklos aspektus,
poreikius, su kiekvienu darbuotoju susitariant
dél veiklos rezultaty.

1.3. Darbuotojy darbo, poilsio buitiniy salygy
pagerinimas, apriipinat reikiamu
inventoriumi, asmeninémis apsaugos
priemonémis.

2. Pagerinti personalo funkcijy
reglamentavimga, uZtikrinant darbo
veiksminguma:

2.1. Darbo apmokéjimo sistemos jstaigoje
atnaujinimas ir vykdymas, vadovaujantis
nauju darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.
2.2. Pagalba naujiems darbuotojams
integruojantis j Centro veiklos procesus.

Uzimty pareigybiy dalis, Proc.

100.00

Rasa Bortkeviciené

I. Personalo valdymas

Pedagoginiy pareigybiy skaiciaus
dalis nuo patvirtinty pareigybiy
skaiéiaus, Proc.

57.84

L. Personalo valdymas

Paslaugas teikianciy pagalbos
specialisty skaicius, Asm.

0.00

L. Personalo valdymas

Bendras pedagoginiy darbuotojy
skaicius (tarp jy ir vadovai),
tenkantis vienam vaikui
(mokiniui), Asm.

0.00

1. Personalo valdymas

Darbuotojy kaitos indeksas, Proc.

6.00




II. Kvalifikacijos tobulinimas

II. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Atliktas Centro darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikio tyrimas:

1.1. atlikta apklausa mokymy poreikio
ivertinimui;

1.2. nustatyti kvalifikacijos tobulinimo
prioritetai.

2. Organizuoti ir uztikrinti tikslinga Centro
darbuotojy kvalifikacijos tobulinima(si):
2.1. parengtas 2025 m. Centro darbuotojy
mokymo(si) planas.

2.2. organizuoti mokymai pagal prioritetines
sritis.

2.3. komandiniy mokymy visiems Centro
darbuotojams organizavimas.

2.4. skaitmeninio rastingumo jgudziy
tobulinimas.

2.5. mokymai apie smurto ir prickabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo
srityje.

2.6. mobilizacijos ir pilietinio pasipriesinimo
mokymai.

2.7. kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimo mokymai.

2.8. darbuotojy stazuoc€iy uzsienio Svietimo
istaigose organizavimas gavus finansavimag
projektinei veiklai (inovatyvaus kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimo,
suaugusiyjy neformalaus $vietimo, ekologijos
ir kitomis temomis).

Kvalifikacijg tobulinusiy
darbuotojy dalis, Proc.

80.00

Rasa Bortkevic¢iené

FINANSAI

I. Gautos 1¢3os

Finansai:

L. Gautos 1&3os:

1. Tobulinti finansiniy i$tekliy planavimo ir
racionalaus jy panaudojimo sistema.

2. Panaudoti papildomus finansavimo
Saltinius, ieSkant alternatyviy finansiniy
iStekliy Saltiniy:

2.1. informacijos apie nuomotinas patalpas
vieSinimas Centro interneto svetaingje ir
kitais sklaidos biidais.

2.2. teikti vieSyjy pirkimy pasitlymus
atliepiant ,, Tukstantmecio mokykly* projekto
tiksla, teikiant pagalba Svietimo
bendruomenei.

3. Parengti ir pateikti paraiskas projekty
finansavimui.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy
dalis nuo metinio jstaigos biudZzeto,
Proc.

16.93

Rasa Bortkevi¢iené

1. Gautos 1éSo0s

Istaigos pritrauktos 1éSos, Eur

79,627.00

1. Gautos 1éSo0s

Istaigos vidutiné projektinio
finansavimo paraiskomis laiméty
1é8y suma, Eur

1,610.00




IL. I8laidos Per ataskaitinius metus panaudoty 85.71 |Rasa Bortkevi¢iené,

I1. I8laidos asignavimy dalis nuo patvirtinty

1. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy metiniy asignavimy, Proc.

panaudojima:

1.1. prekiy, paslaugy, darby poreikio

planavimas;

1.2. nustatytais terminais ir tvarka asignavimy

perskirstymai (esant poreikiui).

2. Uztikrinti sistemingg vidaus kontrolg:

2.1. uztikrinama sisteminga vidaus kontrolé,

vidaus kontrolés (jskaitant finansy kontrolg)

vertinimas;

2.2. teisés akty nustatyta tvarka rengiamos

finansinés ataskaitos, skelbiamos internetinéje

svetainéje.

I I8laidos Per ataskaitinius metus panaudoty 100.00
biudZeto asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy biudzeto
asignavimy, Proc.

I I8laidos Per ataskaitinius metus panaudoty 85.32
asignavimy i$ istaigos pajamy
jmoky dalis nuo patvirtinty
asignavimy i§ jstaigos pajamy
jmoky, Proc.

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 12.60  |Rasa Bortkevi¢iené

Turtas: turto 1 kv. m iSlaikymo kaina, Eur

I. Nekilnojamojo turto valdymas:

1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj

nekilnojamojo turto valdyma:

1.1. sunaudojamy energetiniy iStekliy

apskaitos mety pabaigoje parengimas ir

lyginamoji analize;

1.2. i§vady ir pasitlymy dél racionalesnio

iStekliy naudojimo atlikimas.

2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo

nekilnojamojo turto plota:

2.1. patalpy apzitiros atlikimas.

2.2. Darbuotojams ir ugdymui skirty patalpy

tinkamas paskirstymas, laikantis higienos

normy reikalavimy.

3. Pagerinti patalpy estetinj vaizda:

3.1. bibliotekos ir kity edukaciniy erdviy

atnaujinimas, baldy keitimas;

3.2. darbuotojy darbo viety gerinimas: baldy

keitimas.

L. Nekilnojamo turto valdymas Pagrindinéms jstaigos funkcijoms 76.10
vykdyti naudojamo nekilnojamojo
turto ploto dalis, Proc.

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo 2.24
turto ploto dalis, Proc.

I. Nekilnojamo turto valdymas Su maitinimo paslaugos teikéju 0.00

pasirasytos ir jsigaliojusios
sutarties sglygy vykdymo
uztikrinimas, Vnt.




PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)

I. Renginiy, projekty, skirty pedagoginiy
darbuotojy ir kity profesiniy grupiy
kvalifikacijai tobulinti, organizavimas
Pagrindiné veikla:

I. Neformalaus suaugusiyjy Svietimo
organizavimas:

1. Plétoti kokybiskas mokymo(si) paslaugas,
siekiant tobulinti pedagoginiy darbuotojy
profesinj meistriskuma; koordinuoti Kauno
miesto savivaldybés neformalyjj suaugusiyjy
$vietima, tenkinant suaugusiyjy mokymo(si)
visg gyvenima poreiki:

1.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiy
organizavimas (seminarai, kursai,
konferencijos, edukacinés i§vykos,
programos, vykdytos ne Lietuvos Respublikos
teritorijoje);

1.2. renginiai pedagoginiams darbuotojams:
atestaciniai kursai, programy-kursy
pedagogams, ketinantiems dirbti pagal
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio,
pradinio ugdymo programas, uzsienio kalby,
vadybos kursy skaicius, kursai uzsienio kalby
mokytojams, ketinantiems dirbti pagal
pradinio ugdymo programa;

1.3. ,,Aktyviy tévy akademijos* renginiy
organizavimas;

1.4. renginiy ir veikly Tre¢iojo amziaus
universiteto studentams organizavimas ir
vykdymas;

1.5. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
renginiy organizavimas.

2. Kauno miesto mokykly metodinés veiklos
koordinavimas:

2.1. metodinés pagalbos Svietimo jstaigoms
teikimas diegiant metodines naujoves ir kitas
$vietimo inovacijas;

2.2. inovatyvios ir vertingos $vietimo jstaigy
patirties sklaida.

Renginiy, iSduodant kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimus,
programos modulio pazymas,
skaiéius, Vnt.

300.00

Rasa Bortkeviciené

1. Renginiy, projekty, skirty pedagoginiy
darbuotojy ir kity profesiniy grupiy
kvalifikacijai tobulinti, organizavimas

Atestaciniy kursy, kvalifikacijos
tobulinimo programy, parengty ir
vykdomy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymu
patvirtintais programy ir jy
vykdymo aprasais dalis nuo bendro
kursy skaiciaus, Proc.

45.00

1. Renginiy, projekty, skirty pedagoginiy
darbuotojy ir kity profesiniy grupiy
kvalifikacijai tobulinti, organizavimas

Organizuojamy neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo renginiy
skaiCius, Vnt.

72.00

1. Renginiy, projekty, skirty pedagoginiy
darbuotojy ir kity profesiniy grupiy
kvalifikacijai tobulinti, organizavimas

Projekty, tarptautiniy renginiy
skaiéius, Vnt.

18.00




PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Gery veiklos rezultaty uztikrinimas

L. Vykdyti kvalifikacijos tobulinimo
programas, atliepiancias valstybés Svietimo
politika bei pedagogy poreikius:

1.1. mokymy organizavimas Svietimo jstaigy
darbuotojams, atsizvelgiant j jy poreikius,
nacionalinius, regioninius ir miesto Svietimo
politikos prioritetus.

2. Teikti dalyking ir metoding pagalba
Svietimo jstaigoms:

2.1. diskusijy, metodiniy renginiy
organizavimas;

2.2. metodiniy leidiniy ir didaktiniy
priemoniy pristatymo renginiy organizavimas;
2.3. atviry pamoky organizavimas;

2.4. konsultacijy teikimas.

3. Uztikrinti Centro veiklos kokybeg:

3.1. vidaus audito atlikimas ir pasirengimas
kokybés vadybos sistemos, atitinkancios
standarto LST EN ISO 9001:2015
pakartotinio sertifikavimo auditui;

3.2. metinio Centro veiklos jsivertinimo
atlikimas;

3.3. ilgalaikiy kvalifikacijy tobulinimo
programy griztamojo rysio dalyviy ankety
tyrimas ir veikly tobulinimas pagal
rekomendacijas.

4. Plétoti Centro organizuojamy renginiy
prieinamuma:

4.1. informacijos Centro interneto svetainéje,
Facebook, Instagarm paskyrose, Svietimo
informaciniame leidinyje, Kauno
savivaldybés internetinéje svetainéje
vieSinimas apie vykdomas veiklas, projektus,
pasiekimus ir kt.

4.2. ménesio renginiy plano i Lietuvos
$vietimo jstaigas iSsiuntimas.

Suteikty dalykinés, metodinés,
informacinés pagalbos renginiy ir
renginiy, skirty mokiniy
akademinei raiskai, skaicius, Vnt.

398.00

Rasa Bortkeviciené

I. Gery veiklos rezultaty uztikrinimas

Koordinuojama tarpdisciplininio
itin gabiy mokiniy ugdymo
programa, mokiniy skaicius, Vnt.

370.00

Rasa Bortkeviciené




