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sprendimu Nr. T-231

KAUNO SVIETIMO INOVACIJU CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Svietimo inovacijy centro nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja Kauno
Svietimo inovacijy centro (toliau — Centras) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko
teises ir pareigas igyvendinancias institucijas, buveing, grupe, tipa, mokymo kalbg ir mokymo
forma, vykdomas Svietimo programas, veiklos teisinj pagrinda, veiklos sritj ir raisis, tiksla,
uzdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty isSdavimg, Centro teises ir
pareigas, Centro veiklos organizavimg ir valdyma, Centro savivalda, darbuotojy priémimg j darbg ir
atleidimg 1§ jo, darbo apmokéjimo tvarka, Centro turtg ir 1éSas, jy naudojimo tvarka, finansinés
veiklos kontrole ir Centro veiklos prieziiira, vieSy praneSimy skelbimo ir visuomenés informavimo,
reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo tvarka.

2. Oficialusis jstaigos pavadinimas — Kauno S$vietimo inovacijy centras, trumpasis
pavadinimas — KSIC, juridinio asmens kodas 193043096.

3. Centro jsteigimo data yra 1995 m. vasario 7 d., kai Kauno miesto valdyba 1995 m.
vasario 7 d. potvarkiu Nr. 166-V Kauno mokytojy namus pertvarké j Kauno mokytojy Svietimo ir
kultiiros centrg. Kauno miesto valdybos 2000 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. 386 pakeistas Kauno
mokytojy Svietimo ir kultliros centro pavadinimas ir Centras pavadintas Kauno pedagogy
kvalifikacijos centru.

4. Centro teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

5. Centro priklausomybé — Kauno miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga.

6. Centro savininkas — Kauno miesto savivaldybé (toliau — Savininkas), Laisvés al. 96,
LT-44251 Kaunas, kodas 111106319.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendina Kauno miesto savivaldybés meras, iSskyrus tas
Savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Kauno miesto savivaldybés
tarybos kompetencijai, jeigu pastarosios kompetencijos jgyvendinimo Kauno miesto savivaldybés

taryba néra perdavusi Kauno miesto savivaldybés merui. Savininko teises ir pareigas
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igyvendinanciy institucijy kompetencija nustato Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas ir kiti
teiseés aktai.

8. Centro buvein¢ — Vytauto pr. 44, LT-44329 Kaunas.

9. Centro grupé — Svietimo pagalbos jstaiga.

10. Centro tipas — mokytojy Svietimo centras.

11. Mokymo kalba — lietuviy.

12. Mokymo formos — seminarai, paskaitos, kursai, stazuotés, organizuota tiksliné saviSvieta
ir kitos.

13. Centro veiklos laikotarpis neribotas.

14. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Kauno miesto savivaldybés
herbu ir Centro pavadinimu, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose
bankuose, savo atributikg. Centras turi paramos gaveéjo statusa.

15. Centras savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos
Jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos teisés aktais, Kauno miesto savivaldybés teis¢s aktais, kitais aktais ir Siais

nuostatais.

IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINACIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

16. Centro veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

17. Centro pagrindiné veiklos riisis — kitas mokymas, kodas 85.5.
18.  Kitos veiklos raisys:

18.1. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

18.2. kultarinis Svietimas, kodas 85.52;

18.3. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;
18.4. Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

19.  Kitos ne Svietimo veiklos raSys:

19.1. spausdinimas ir jrasy laikmeny tirazavimas, kodas 18;
19.2. leidybiné veikla, kodas 58;

19.3. kita informaciniy technologijy ir kompiuteriy paslaugy veikla, kodas 62.09;
19.4. kita informaciniy paslaugy veikla, kodas 63.9;
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19.5. moksliniai tyrimai ir tatkomoji veikla, kodas 72;

19.6. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12;

19.7. fotokopijavimo, dokumenty rengimo ir kita specializuota jstaigai buidingy paslaugy
veikla, kodas 82.19;

19.8. poseédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

19.9. kurybiné, mening ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90;

19.10. biblioteky, archyvy, muziejy ir kita kulttiriné veikla, kodas 91;

19.11. kita sportiné veikla, kodas 93.19;

19.12. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas,
kodas 68.20;

19.13. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla,
kodas 88.99;

19.14. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

19.15. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39.

20. Centro tikslai:

20.1. teikti metoding, kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalbg pedagoginiams
darbuotojams ir mokykloms;

20.2.  vykdyti neformaliojo §vietimo programas,

20.3. atlikti kitas Centro veiklg reglamentuojantiems teisés aktams neprieStaraujancias
funkcijas.

21. Centro uzdaviniai:

21.1. skatinti ir diegti Svietimo inovacijas, padedancias pedagoginiams darbuotojams ir
kitiems suaugusiesiems tobulinti profesinj meistriSkuma;

21.2. tenkinti pedagoginiy darbuotojy ir kity suaugusiyjy profesinio tobuléjimo ir (ar)
savisvietos poreikius, padedant jgyti ir (ar) ugdyti bendrasias ir profesines kompetencijas;

21.3. tirti ir prognozuoti pedagoginiy darbuotojy ir kity suaugusiy asmeny kvalifikacijos
tobulinimo ir saviugdos poreikius;

21.4. pleciant ir aktyvinant kvalifikacijos tobulinimo institucijy tarpusavio rySius, skleisti
profesing, kurybing, kultiiring, socialing, visuomening ir pilieting patirtis, taip pat Svietimo
inovacijas;

21.5. teikti metoding pagalbg mokykloms, pedagoginiams darbuotojams, tévams; skleisti
Salies ir uzsienio pedagogy ir bendruomeniy veiklos inovacijas, profesing patirtj.

22. Centras atlieka Sias funkcijas:

22.1. inicijuoja ir tiria pedagoginiy darbuotojy ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo

poreikius;
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22.2.rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir projektus, atliepiancius Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Kauno miesto savivaldybés, Centro
strateginius veiklos planus ir kity jstaigy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

22.3. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius pedagoginiams darbuotojams ir
kitiems suaugusiesiems, konsultuoja kitais Svietimo klausimais;

22.4. rengia ir vykdo valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo programas;

22.5. tiria kvalifikacijos tobulinimo renginiy rezultatyvuma, jy poveiki pedagoginiy
darbuotojy ir kity suaugusiyjy darbo kokybei;

22.6. organizuoja respublikines ir Kauno miesto bendrojo ugdymo mokykly mokiniy
dalykines olimpiadas, konkursus ir kitus renginius;

22.7. organizuoja renginius socialiniy partneriy uzsakymu ir jy léSomis;

22.8. koordinuoja mokykly metoding veikla; kaupia ir skleidzia inovatyvig Svietimo jstaigy
ir kity jstaigy darbuotojy parengta metoding medZziaga; organizuoja leidyba; teikia metodine
pagalba Svietimo istaigy ir kity istaigy darbuotojams, bendradarbiauja diegiant metodines naujoves
ir kitas §vietimo inovacijas;

22.9. skleidzia informacijg apie Svietimo politikg, Centro programas, metodines naujoves ir
kitas §vietimo inovacijas;

22.10. koordinuoja Tarpdisciplininio itin gabiy mokiniy ugdymo programos ir Kkity
programy jgyvendinima;

22.11. skatina bei diegia besimokanciyjy bendruomeniy pazangias iniciatyvas bei
inovacijas, skleidzia geraja pedagoging, andragoging ir (ar) vadybine patirtj;

22.12. bendradarbiauja su Lietuvos ir wuzsienio S$aliy Svietimo institucijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, dalyvauja Lietuvos $vietimo centry darbuotojy ir Lietuvos
suaugusiyjy Svietimo asociacijy veikloje;

22.13. atlieka veiklos kokybés jsivertinimg ir jgyvendinamy kvalifikacijos tobulinimo
programy stebésena;

22.14. atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

23. Asmenims, iSklausiusiems neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo renginiy
programg ir jvykdZiusiems programoje numatytus reikalavimus, Centras teisés akty nustatyta tvarka
iSduoda pazyméjimus, o asmenims, dalyvavusiems trumpesniame nei 6 akademiniy valandy

kvalifikacijos tobulinimo renginyje, jy pageidavimu iSduoda pazymas.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS



24. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdamas jam priskirtas
funkcijas, turi teisg:

24.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

24.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, kitas Svietimo inovacijas, uztikrinancias
kokybiskas Svietimo paslaugas;

24 3. lankytis Svietimo jstaigose, organizuojant Svietimo inovacijy sklaidos renginius;

24.4. gauti su Centro veikla susijusig informacijg 1§ Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministerijos, kity valstybés, savivaldybiy jstaigy;

24.5. savarankiskai bendradarbiauti su Salies ir uzsienio partneriais;

24.6. teisés akty ir Savininko nustatyta tvarka valdyti, naudoti Savininko perduotg turtg ir
disponuoti juo nepazeisdamas teisés akty ir kity asmeny teisiy ir interesy;

24.7. sudaryti sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

24.8. konsultuotis su kity institucijy ir jstaigy atstovais ir specialistais, atskiriems
klausimams spresti sudaryti laikinas darbo grupes;

24.9. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas pagal Kauno miesto
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintus Centro teikiamy paslaugy jkainius;

24.10. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka
dalyvauti $alies ir tarptautiniuose $vietimo projektuose;

24.11. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacijg Salies ir uzsienio institucijose;

24.12. teikti investiciniy projekty paraiskas Europos Sgjungos finansinei paramai gauti,

24.13. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

24.14. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés akty suteiktomis teisémis.

25. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdamas jam priskirtas
funkcijas, privalo:

25.1. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyvio ir (ar) § Svietimg finansuojancios
institucijos pageidavimu sudaryti sutartj;

25.2. uztikrinti neformaliojo Svietimo programy dalyviams kokybiska Siy programy
jgyvendinimag;

25.3. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka
informuoti valstybés valdymo ir savivaldos institucijas apie vykdomas neformaliojo Svietimo
programas;

25.4. rengti, tobulinti bei jgyvendinti neformaliojo Svietimo programas, atsizvelgiant ]
dalyviy, Savininko ir neformaliojo Svietimo programy réméjy pageidavimus;

25.5. uztikrinti  vykdomos veiklos kokybe, sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto,

prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka;
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25.6. laikytis kity teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

26. Centro veiklos organizavimo teisinis pagrindas:

26.1. Centro strateginis planas, patvirtintas Centro direktoriaus, pritarus Centro tarybai ir
Kauno miesto savivaldybés merui ar jo jgaliotam asmeniui;

26.2. Centro metinis veiklos planas, patvirtintas Centro direktoriaus, pritarus Centro tarybai.

27. Centrui vadovauja direktorius, kuris konkurso biidu eiti pareigas skiriamas ir i§ jy
atleidziamas teisés akty nustatyta tvarka. Konkursas Centro direktoriaus pareigoms organizuojamas
ir vykdomas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Direktorius
atskaitingas ir pavaldus Savininko teises ir pareigas igyvendinancioms institucijoms pagal teisés
aktuose nustatytas kompetencijas. Centro direktorius:

27.1. nevirSydamas darbo uzmokesc¢io fondui skirty 1éSy ir didziausio pareigybiy (etaty)
skaiCiy, suderings su Kauno miesto savivaldybés asignavimy valdytoju, nustato Centro vidaus
struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

27.2. nustato Centro direktoriaus pavaduotojy veiklos sritis;

27.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darba
ir atleidZia 1§ jo Centro darbuotojus, vertina jy darbo pareigy paZzeidimus, jgyvendina personalo
valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus, uztikrina jy profesinj tobulé¢jima;

27.4. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus, nustato
Centro darbo apmokéjimo sistema;

27.5. organizuoja metiniy likes¢iy nustatyma darbuotojams ir jy kasmetinj vertinimag teisés
akty nustatyta tvarka;

27.6. sudaro renginiy dalyviams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais;

27.7. vadovauja rengiant ir vykdant Centro strateginj plang ir metinius veiklos planus, juos
tvirtina;

27.8. analizuoja Centro veiklos ir valdymo istekliy bikle;

27.9. planuoja Centro veiklg ir vertina materialiniy ir intelektiniy iStekliy naudojima;

27.10. leidzia vietinius tvarkomuosius teises aktus, kontroliuoja jy vykdyma;

27.11. sudaro darbo grupes ir komisijas;

27.12. sudaro sutartis Centro funkcijoms atlikti;
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27.13. organizuoja Centro dokumenty valdyma ir saugojima;

27.14. valdo, naudoja Centro turtg, 1ésas ir jais disponuoja;

27.15. rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina
Ju optimaly valdyma ir naudojima;

27.16. organizuoja Centro finansing apskaitg (jstaigoje ar per apskaita tvarkantj asmenj);

27.17. prizitri finansy kontrole Centre ir tvirtina finansy kontrolés taisykles;

27.18. rupinasi darbuotojy profesiniu tobul¢jimu, sudaro jiems salygas tobulinti
kvalifikacija;

27.19. uztikrina psichologiskai saugia darbo aplinka, lygias teises ir galimybes, jgyvendina
galimo smurto ir priekabiavimo prevencija;

27.20. inicijuoja Centro savivaldos institucijy veikla;

27.21. atstovauja Centrui kitose institucijose;

27.22. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Centro
nuostatuose, pareigybés apraSyme ir kituose teisés aktuose.

28. Centro direktorius atsako:

28.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisé€s akty laikymasi Centre;

28.2. uz demokratinj Centro valdyma, bendruomeneés nariy formavimg, darbuotojy etikos
normy laikymasi, sprendimy priémimo skaidruma;

28.3. uz sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jpro¢iams aplinka;

28.4.uz tinkama funkcijy atlikimg, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, Centro
veiklos rezultatus;

28.5. uz finansinés apskaitos organizavima, teisingos, tikslios, i§samios informacijos apie
tkinius jvykius ir Gikines operacijas pateikimo laiku apskaitg tvarkan¢iam asmeniui uztikrinima,
racionaly ir taupy lésy bei turto naudojima, veiksminga Centro vidaus kontrolés sistemos sukiirima,
jos veikimg ir tobulinima;

28.6. uz Savininko teises ir pareigas jgyvendinanciy institucijy sprendimy jgyvendinima.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

29. Centro darbuotojai savivaldg organizuoja, kuria jos formas ir institucijas remdamiesi
Centro tikslais, vykdomomis Svietimo programomis ir susiklos¢iusiomis tradicijomis.

30. Centre veikia savivaldos institucija — Centro taryba.



31. Centro taryba yra auk3ciausia Centro savivaldos institucija, atstovaujanti Centro
darbuotojams ir telkianti darbuotojy ir Kauno miesto pedagogy bendruomenés nariy atstovus
svarbiausiems Centro veiklos sri¢iy klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti.

32. Centro taryba savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir Savininko teisés aktais, $iais nuostatais.

33. Centro taryba vadovaujasi humaniSskumo, demokratiSkumo, vieSumo, racionalumo ir
testinumo principais.

34. Centro tarybos priimti nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja Centro veikla
reglamentuojantiems teisés aktams.

35. Centro direktorius gali teikti i§ naujo svarstyti tuos Centro tarybos nutarimus, kurie
priestarauja Centro veikla reglamentuojantiems dokumentams.

36. Jei Savininkas ar Svietimo prieZilira vykdancios instancijos nustato, kad Centro tarybos
priimti sprendimai prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, sitilo Centro tarybai juos
svarstyti i§ naujo. Centro tarybai atsisakius, gin¢as sprendziamas jstatymy numatyta tvarka.

37. Centro tarybos nuostatus, pritarus Centro tarybai, tvirtina Centro direktorius savo
jsakymu.

38. Centro tarybos nuostatai gali biiti kei¢iami ar papildomi Centro tarybos nutarimu
paprasta balsy dauguma. Inicijuoti Centro tarybos nuostaty pakeitima gali:

38.1. Centro tarybos narys (-iai);

38.2. Centro direktorius ar pavaduotojai;

38.3. Savininkas.

39. Centro tarybg sudaro 9 nariai: Centro metodininky — 3 atstovai, Svietimo jstaigy vadovy
asociacijy — 3 atstovai, mokykly metodinés tarybos — 3 atstovai.

40. Centro direktorius negali biiti Centro tarybos nariu. Tarybos nariu negali biti ir
valstybés politikai bei politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

41. Centro darbuotojams Centro taryboje atstovauja metodininkai, iSrinkti Centro
metodininky susirinkime, Svietimo jstaigy vadovy asociacijos deleguoja savo atstovus, mokykly
metodinés tarybos atstovai renkami mokykly metodinés tarybos susirinkime.

42. Centro taryba renkama trejiems metams. Centro tarybos nariy kadencijy skaicius
neribojamas.

43. Centro tarybai vadovauja pirmininkas. Pirmininkg renka ir atSaukia Centro tarybos nariai
slaptu balsavimu pirmojo posédzio metu.

44. Centro tarybos narj gali atSaukti jj iSrinkusi institucija. | atSauktojo nario vietg

iSrenkamas naujas narys.
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45. Centro tarybos dokumentus pagal dokumentacijos plang ir dokumenty valdymo taisykles
tvarko Centro tarybos sekretorius, iSrenkamas i§ Centro tarybos nariy atviru balsavimu balsy
dauguma.

46. Centro tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 nariy. Nutarimai priimami
posédyje dalyvaujanciyjy balsy dauguma.

47. Centro tarybos posédj Saukia pirmininkas savo iniciatyva arba Centro tarybos nutarimu.
Centro tarybos posédj gali inicijuoti Centro administracija (direktorius, direktoriaus pavaduotojai).

48. Centro tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip 3 kartus per metus. Prireikus gali
suSauktas neeilinis Centro tarybos posédis.

49. Centro taryba atlieka Sias funkcijas:

49.1. pritaria Centro strateginiam planui, metinei veiklos programai ir teikia Centro
direktoriui pasitilymus Centro veiklos organizavimo klausimais;

49.2. teikia Centro direktoriui pasitilymus del Centro nuostaty keitimo ar papildymo,
darbuotojy skatinimo ir darbo salygy gerinimo, Gikinés ir finansinés veiklos organizavimo, vidaus
audito vykdymo;

49.3. skiria atstovg ] atviro konkurso Centro direktoriaus pareigoms eiti komisija;

49.4. teikia pasitilymus del Centro darbo tobulinimo, saugiy darbo salygy sudarymo, talkina
formuojant Centro materialinius ir intelektinius iSteklius;

49.5. analizuoja ir vertina Centro psichologinio mikroklimato, demokratiniy santykiy
formavimasi, inicijuoja naujas jo formas, teikia pasitilymus Centro vadovybei;

49.6. sprendzia kitus klausimus, kurie nepriskiriami kity Centro savivaldos institucijy ar
administracijos kompetencijai.

50. Centro tarybos nariai privalo dalyvauti Centro tarybos posédziuose.

51. Centro tarybos nariai turi teis¢ gauti visg informacijg apie Centro veikla.

52. Centro tarybos atsiskaitymo formas ir buidus nusistato Centro taryba.

53. Centro taryba paleidziama:

53.1. reikalaujant 2/3 Centro tarybos nariy;

53.2. ] tris posédzius 1S eilés nesusirinkus 2/3 jos nariy;

53.3. likviduojant Centra.

54. Centre gali veikti ir kitos savivaldos institucijos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA
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55. Darbuotojai | darba priimami ir atleidZiami i§ jo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius. Centro darbuotojus priima ]
darbg ir atleidzia i$ jo Centro direktorius.

56. Darbuotojy darbo uZmokestis skaiCiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy

nariy atlygio uz darbg jstatymu ir kitais teisé€s aktais, Centro darbo apmokéjimo sistema.

VII SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR PRIEZIURA

57. Centras patikéjimo teise valdo ir naudoja Savininko perduotg ir Centro igyta turta ir
disponuoja juo Lietuvos Respublikos jstatymy ir Savininko nustatyta tvarka.

58. Savininko Centrui perduotas ir Centro jgytas turtas nuosavybés teise priklauso
Savininkui.

59. Centro 1¢8as sudaro valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Savininko biudzetui
skirtos 1€Sos, Savininko biudZeto asignavimai, pajamos uz teikiamas paslaugas, réméjy, Europos
Sajungos fondy ir kitos teisétu biidu jgytos 1¢Sos.

60. Centro 1¢Sos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

61. Centras savarankiskai sprendzia, kaip naudoti rémejy ir kitas teis¢tai gautas 1¢Sas, jei tai
neprieStarauja jstatymams, kitiems teisés aktams ir Savininko nustatytai tvarkai.

62. Centras savarankiskai vykdo finansing¢ tkine veikla.

63. Centro finansing apskaitg centralizuotai tvarko ir finansines operacijas vykdo Savininko
isteigtas juridinis asmuo.

64. Centro finansinés veiklos kontrol¢ vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
aktais. Centro finansinés veiklos kontrole vykdo Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jgaliotos
institucijos ir Savininkas. Centro valstybinj auditg atlicka Valstybés kontrol¢. Centro veiklos ir
iSorés finansinj auditg atlieka Kauno miesto savivaldybés kontrolierius (Kauno miesto savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba). Centro vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus audita reglamentuojanciais teisés aktais.

65. Centro veiklos priezitirg atlieka Savininkas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



11

66. Centro nuostatus, suderintus su Centro taryba, Kauno miesto savivaldybés mero teikimu
tvirtina, keicia ir papildo Kauno miesto savivaldybés taryba.

67. Centro nuostatai kei¢iami Savininko, Centro direktoriaus ar Centro tarybos iniciatyva.

68. Centras turi interneto svetaing, atitinkancig teisés akty nustatytus reikalavimus.

69. Centro pranesimai, kuriuos, vadovaujantis teisés aktais, reikia paskelbti viesai, skelbiami
Centro interneto svetainéje ir VI Registry centro leidziamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy
asmeny vieSi praneSimai“. PraneSimuose turi biiti nurodyta visa informacija, kurig pateikti
reikalauja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
istatymas ir kiti teisés aktai.

70. Centras informacija apie savo veikla skelbia interneto svetainéje.

71. Centrg reorganizuoja, likviduoja ar pertvarko Savininkas teisés akty nustatyta tvarka.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Kauno $vietimo inovacijy centras

Dokumento pavadinimas (antrasté) Nuostatai KSIC
Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo -

registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo ADOC-V1.0
ParaSo paskirtis PasiraSymas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Rasa BortkeviCiené Direktoré

ParasSo sukiairimo data ir laikas

2024-06-06 11:28

Paraso formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA

Sertifikato galiojimo laikas

2023-08-07 10:28 - 2025-08-06 10:28

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

EAIS LPP v1.6-SNAPSHOT

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2024-06-06)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2024-06-06 nuorasa suformavo Audroné Svedarauskiené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Dokumentg elektroniniu spaudu patvirtino VI
Registru centras

Data: 2024-06-14 16:42:58

Paskirtis: Jregistruota Juridiniy asmeny

registre

Iregistravimo data 2024-06-14
Kodas 193043096




		2024-06-14T13:42:58+0000
	Įregistruota Juridinių asmenų registre                                Įregistravimo data 2024-06-14           Kodas 193043096




